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Nueva Oficina Judicial

La definitiva implantacion de la nueva Oficina Judicial entrafa la puesta
en marcha de un innovador sistema de organizacion y funcionamiento de
la Administracién de Justicia acorde con las necesidades de una sociedad
moderna y avanzada, como es la espafola. Fue aprobada por el Parlamen-
to, a través de la reforma de la Ley Organica del Poder Judicial de 2003, Es necesario definir un nuevo mapa judicial, adaptado a la evolucion
y permite la aplicacién de técnicas de gestion de medios materialesy | de la las caracteristicas demogréficas de la poblacién espafiola, que
personales de Ultima generacion. = {f establezca el nimero, tipo y distribucién territorial de los érganos
jurisdiccionales, a la vista de la carga de trabajo que puede ser asu-

mida razonablemente por cada uno de ellos.

Reestructuracion de la planta
y demarcacion judicial

-

| A w0

Aplicacion de las nuevas
tecnologias (e-Justicia)

Implementar las ventajas ofrecidas por las nuevas Tecnologias de
la Comunicacion y de la Informacién (TIC) para mejorar el funcio-

namiento de la Administracion de Justicia, prestando un servicio
con la mayor calidad y eficacia que sea posible.

Carta de Derechos y Plan de
Transparencia Judicial

¥ Mejorar la calidad del servicio prestado al ciudadano, organizando

% las medidas necesarias para avanzar hacia una Justicia mas transpa-
% rente, mas comprensible, mas atenta, y adaptada a las necesidades
 especificas de las personas vulnerables.

Seguimiento y mejora de la
actividad de los organos judiciales

Promover la mejora de la actividad de los érganos judiciales, perfeccionado
instrumentos que permitan un adecuado seguimiento y control de la misma,
desarrollando incentivos para promover una mayor calidad en la prestacion

del servicio, y estableciendo mecanismos que posibiliten un mejor trata-
miento de las situaciones de interinidad.

Impulso de las reformas organicas
y procesales

Impulsar la aprobacion de aquellas reformas legislativas, tanto en el ambito
del Derecho Orgénico como en materia procesal, que resulten necesarias
para avanzar en el proceso de modernizacién de la Administracion de Jus-
ticia y para reducir el nimero de asuntos que se someten a decisién de los

Juzgados y Tribunales (litigiosidad).

Estatuto de los miembros
de la carrera judicial

Modernizar el estatuto de los Jueces y Magistrados, de sus de- \‘
rechos y deberes en el ambito profesional, de tal manera que se E'\
pueda mejorar el ejercicio de la funcién jurisdiccional (juzgary | i
hacer ejecutar lo juzgado) en beneficio de los ciudadanos.

! Organizacion territorial del Estado

Potenciar la actividad de las Salas de Gobierno, como 6rganos de gobierno del
Poder Judicial en el territorio de cada Tribunal Superior de Justicia, realizando
las adaptaciones necesarias en relacion con la organizacion territorial del
Estado y del desarrollo de las previsiones estatutarias, y garantizando los
derechos lingtiisticos de los ciudadanos en las Comunidades Auténomas con

lengua oficial propia.
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El Parlamento debera reformar 14
importantes leyes para hacer realidad
la transformacion que se persigue

« Ley de Enjuiciamiento Civil: 498 apar-
tados.

+ Ley de Enjuiciamiento Criminal: 194
apartados.

- Ley sobre hipoteca mobiliaria y pren-
da sin desplazamiento de posesion: 2
apartados.

« Ley de Extradicion Pasiva: 5 apartados.
+Ley Cambiaria y del Cheque: 1 apartado.
« Ley de Patentes: 1 apartado.

« Ley de Ayudas y Asistencia a las
Victimas de Delitos Violentos y contra

la Libertad Sexual: 1 apartado.

+ Ley de Procedimiento Laboral: 166
apartados.

+ Ley de Asistencia Juridica Gratuita:
5 apartados.

- Ley sobre Condiciones Generales
de Contratacion: 1 apartado.

+ Ley reguladora de la Juri
Contencioso-Administrativa: 60
apartados.

» Ley Concursal: 47 apartados.

- Ley de Arbitraje: 3 apartados.

La Nueva Oficina Judicial,

Eje Central parala
modernizacion de la

Administracion de Justicia

n 2003 el Parlamento aprobo la implantacion de la

Nueva Oficina Judicial. Se pretendia, con ello, poner al
dia la Administracién de Justicia, introduciendo los sistemas
de organizacién y la tecnologia adoptada en los treinta afios
precedentes por bancos, grandes corporaciones, medianas y
pequenas empresas y Administraciones, aumentando asi la
eficacia y la productividad hasta niveles desconocidos en el
pasado.

Sin embargo, para que dicha implantacion sea efectiva es
necesaria la modificacién de 14 leyes procesales. Una inicia-
tiva comprendida en el Proyecto de Ley de Reforma de la
Legislacion Procesal para la Implantacion de la Nueva
Oficina Judicial, ahora en proceso de negociacién en las
Cortes.

El CGPJ, por su parte, tiene la responsabilidad de elaborar
un nuevo reglamento —de Homogeneizacion de los Ser-
vicios Comunes Procesales— para que la Nueva Oficina
Judicial pueda funcionar con garantias en el dia a dia.

El siguiente paso, quiza el mas dificultoso, serd la modi-
ficacion de los espacios, las oficinas, y la reorganizacion
del personal que, en su gran mayoria, quedara bajo la direc-
cién del Secretario Judicial, quien también asume las com-
petencias de la tramitacién procesal, ahora en manos de los
jueces. Estos quedaran libres para concentrarse en su fun-
cién principal: juzgar y ejecutar lo juzgado.

Funciones como citar a las partes, subsanar los defec-
tos procesales de los escritos, impulsar el traslado de los
documentos presentados por una parte a la otra, pasaran
a control de los Secretarios Judiciales. Al Ministerio, las
Consejerias de Justicia de las Comunidades Autonomas y
al CGPJ les resta mantener la vital coordinacion y enten-
dimiento para que la nueva maquinaria funcione bien.

Organizacion basica de la Oficina Judicial actual

Composicion por cada juzgado: 1 Juez, 1 Secretario Judicial y entre 7-9 funcionarios

En el sistema actual de organizacion basica de la Oficina Judicial los juzgados son, de hecho, islas desconectadas entre
si. Sobre estas lineas figura un ejemplo. Estdn compuestas, desde su configuracion, en el siglo XIX, por un juez, un se-
cretario judicial y, con cardcter general, entre siete y nueve funcionarios. Trabajan como se hacia antiguamente en las
sucursales bancarias, donde una multitud de empleados atendian a los clientes. Hoy, la mayor parte de esas gestiones
se hacen a través del cajero automatico, de Internet o de teléfonos méviles.

Nueva Oficina Judicial
Composicion por cada juzgado: 1 Juez y 2 funcionarios
1 Secretario Judicial (en ocasiones, el Secretario Judicial podra atender
varios Juzgados)

AERRAOARANNAD

Servicios Comunes trabajando para los Juzgados

Direccién: Secretarios Judiciales
Composicién: 80 funcionarios, aproximadamente

La nueva Oficina Judicial supone una transformacion radical de la forma de trabajo y de organizacion. En los Juzgados
se crean unidades de apoyo al Juez, en las cuales prestaran sus servicios -con caracter general- dos funcionarios. Se
crean Servicios Comunes, que son departamentos al servicio de los Juzgados y que estan dirigidos por Secretarios
Judiciales. De esa forma, se acelerard, en combinacion con la aplicacion de las nuevas tecnologias, el funcionamiento
de la maquinaria judicial como nunca antes en la historia.
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miembros del Servicio de Inspeccion

del CGPJ tienen muy avanzada una

radiografia de la situacion en que se
encuentran los Juzgados y Tribunales.
Su objetivo central es redefinir la carga
de trabajo que cada uno de los 3.585
organos jurisdiccionales pueden asumir.

Restructuracion de planta y demarcacion judicial

Carga de trabajo

La informacion de los inspectores del
CGPJ permitird conocer con precisiéon
la cantidad de trabajo a que puede
hacer frente, a dia de hoy de un

modo eficiente, cada érgano judicial.

Nueva Planta Judicial

Los datos recogidos, a su vez, permitiran establecer el nUmero
de 6rganos judiciales que se necesitan en Espanay se podra
redefinir una nueva Planta Judicial, mas acorde con las

necesidades de la ciudadania.

Una de las nuevas figuras que se contemplan es la creacién
del Juez sin plaza concreta con el fin de cubrir las situaciones
de interinidad. Estos “jueces volantes” estarian adscritos a los
Presidentes de los Tribunales Superiores de Justicia.

Nuevo Mapa.
Judicial

Distribucion de los 6rganos
judiciales en el territorio y por

tipos de 6rganos, segun las nuevas
necesidades.

LA PLANTA JUDICIAL ESPANOLA data
de 1988, que fue cuando se aprobd la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demar-
cacion y Planta Judicial. Entonces Espana
tenia 38.872.268 habitantes. Aunque ha
sido sometida a modificiaciones puntua-
les durante sus 21 afos de vigencia, estds
no cubren todas las necesidades de la so-
ciedad espanola actual, marcada por un
crecimiento demografico importante —
somos ya 46.157.822 ciudadanos, segun
el Instituto Nacional de Estadistica— y
un légico aumento de la litigiosidad.

Ya no somos lo que éramos y los me-
dios con los que contamos se han proba-
do insuficientes. Por todo ello, el CGPJ
esta trabajando contra reloj en la revi-
sion de la carga de trabajo de cada 6r-
gano judicial con el fin de definir una
nueva planta y un nuevo mapa judicial
—numero de érganos judiciales y distri-
bucién—. Ambos deben responder a las
caracteristicas demograficas actuales es-
tableciendo una distribucion equitativa
del trabajo que realizan estos jueces en
cada 6rgano judicial, en funcién del nt-
mero de casos que tengan en sus manos
y de su complejidad.
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Aplicacion de las nuevas tecnologias (e-Justicia)

El ciudadano, para relacionarse con la Administracién de Justicia, tiene obligacién de hacerlo a través del papel. Para
acabar con este anacronismo, establecer el expediente electrénico e implantar las nuevas herramientas tecnoldgicas de
la informacién y la comunicacién es necesario avanzar en tres fentes muy definidos:

1. Dotacion de medios materiales necesarios.
2. Marco normativo adecuado y cumplimiento del Test de Compatibilidad del CGP] —para que los sistemas

informaticos de las Comunidades Auténomas y del Ministerio de Justicia puedan “hablar entre si”—.
3. Colaboracion estable entre los distintos actores de la Justicia.

Contodoello selograra aplicar las nuevas tecnologias de la comunicacién y lainformacién para mejorar el funcionamiento
de la Administracion de Justicia con el fin de prestar a la ciudadania un servicio de mayor calidad y eficacia.

Obligatoriedad de su utilizacion
y que todos los asuntos sean
registrados siguiendo los mismos
parametros.

Comunicacion

Hay que lograr la interoperatividad entre los
distintos sistemas informéticos de los érganos
judiciales con el fin de obtener los datos
necesarios para realizar bien su trabajo:

- Con otros érganos judiciales,

« Con otras Administraciones y entidades
(Fiscalia, Policia, Agencia Tributaria,
Seguridad Social, etc...).

" e Expediente judicial digital

« Es Imprescindible para la implantacion de la
Oficina Judicial realizar los tramites por via
telematica (sin papel). Se trata de sustituir el
papel de los procesos judiciales.

- Comunicaciones electrdnicas (firma digital,
SMS, instrumentos web...).

” - Garantizar a los ciudadanos el derecho a
] . . . ..
. 3 ('_ }‘ realizar actos procesales por medios digitales,
~ & como por ejemplo, se hace en los bancos.
En las Comunidades Auto con comp ias transferidas se utilizan si informaticos diferentes, por lo

que resulta muy dificil, por ejemplo, verificar si un acusado con una causa abierta en Andalucia tiene otra causa
pendiente en Asturias. Eso tiene que cambiar. Sin una perfecta compatibilidad entre los diferentes sistemas serd
poco menos que imposible compartir informacion que, en definitiva, constituye una de las premisas basicas que
justifican la modernizacién de la Justicia.

Objetivos finales

« Conseguir que los 6rganos judiciales dispongan de forma &gil toda la informacion necesaria para
desarrollar su labor con eficacia. En definitiva, se trata de mejorar la interoperabilidad del sistema.

 Garantizar el derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion de Justicia mediante
medios electrénicos

» Conseguir la mejora de la organizacion del trabajo en los érganos judiciales, facilitando la implantacion

del nuevo modelo de oficina judicial

Facilitar la adopcién de decisiones de politica judicial

« Mejorar los medios técnicos para la sala de vistas.

HOJA DE RUTA PARA LA MODERNIZACION DE LA JUSTICIA



Sélo se ama lo que se conoce; lo que se desconoce se teme
0 se desprecia. Que la Administracion de Justicia sea cono-
cida por los ciudadanos y percibida como propia es uno de
los grandes retos que este servicio pablico debe afrontar.
Un cometido en el que estén llamados a jugar un impor-
tante papel buena parte de los 50.000 funcionarios que la
componen en toda Espaiia.

CARTA DE
DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS
ANTE LA JUSTICIA

Carta de Derechosy
Plan de Transparencia
Judicial

Una Justicia mas atenta con el

ciudadano, mas comprensible
y mas transparente

OBJETIVO

Una Justicia atenta con el ciudadano
ARANTIZAR EL DERECHO del ciudadano a ser atendido de forma respetuosa y adaptada a sus
circunstancias psicolégicas, sociales y culturales (puntualidad en las actuaciones judiciales, evitar la
reiteracion de comparencias, explicacion de las causas de suspension...).

Una Justicia comprensible
TILIZAR UN LENGUAJE que permita que el ciudadano entienda las notificaciones, citaciones, empla-
zamientos y requerimientos, asi como el contenido de las resoluciones judiciales y de los juicios y
comparecencias en que intervenga.

Una Justicia Transparente
ARANTIZAR QUE EL CIUDADANO reciba informacién sobre los distintos aspectos del funcionamien-
to de los 6rganos judiciales (legislacion, duracion de los procedimientos, carga de trabajo....), asi
como sobre el contenido y estado del proceso que le afecte.

Una Justicia adaptada a las personas vulnerables
AS PERSONAS MAS VULNERABLES (menores, victimas del delito, inmigrantes, personas con discapa-
cidad sensorial, fisica o psiquica...) deben recibir por parte de la Administracion de Justicia un trato
adecuado a sus circunstancias singulares, de tal forma que se garantice la tutela judicial efectiva de sus
derechos.

Proteccion de los datos de caracter personal de los ciudadanos

Garantizar la efectiva tutela de estos derechos en la actuacion de los Juzgados y Tribunales (archivos
judiciales, sistemas informaticos, sentencias...). Entre las actuaciones previstas, destaca una reforma
en la materia del Reglamento 1/2005 de Aspectos Accesorios de las Actuaciones Judiciales.

ACCIONES

Programa de Actuacion para la efectividad de la Carta de Derechos y del Plan de Transparencia
Catalogos de buenas practicas derivadas de los datos y la experiencia de la Unidad de Atencién Ciuda-
dana del CGPJ, mejora del sistema de quejas y sugerencias de los ciudadanos sobre el funcionamiento
de la Administracién de Justicia, folletos e informacién en paginas web.

Foro Permanente sobre Calidad de la Justicia

Creacion de un espacio que permita el didlogo, la colaboracién y la coordinacién de actuaciones entre
las distintas instituciones, entidades profesionales y personas que prestan sus servicios en el sistema
judicial.

Plan de Accion para la aplicacion de las 100 Reglas de Brasilia
Reglas aprobadas en Brasilia, en marzo de 2008, sobre acceso a la Justicia de las personas en condicién
de vulnerabilidad.
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EL CGP]J considera que es necesario incentivar el trabajo de quienes prestan servicio
en la Administracion de Justicia. Asi como perfeccionar los instrumentos que permitan
un seguimiento y control de la actividad judicial. Con ello, se conseguira fortalecer la
independencia del Juez, mejorar la eficiencia del tribunal, y garantizar el acceso del
ciudadano a la Justicia.

Seguimiento y mejora de la actividad de los

organos judiciales

INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD JUDICIAL. Fomentar la calidad del trabajo
a través de premios, de reconocimientos de buenas practicas y otros
incentivos.

Se pretende mejorar la calidad del trabajo de los
drganos judiciales y conocer la realidad de los
juzgados para poder tomar mejores decisiones.

PROGRAMA DE EVALUACION DE LA CALIDAD de la justicia y valoracién de
la actividad de Jueces y Magistrados (cudntos asuntos resuelven, como se
resuelven, midiendo de esta forma su eficacia y dedicacién).

FOMENTAR AL MAXIMO LA PROFESIONALIDAD, cuidando la formacién

en los supuestos imprescindibles de interinidad (Jueces, secretarios y
funcionarios), arbitrando los oportunos procedimientos para la provision
urgente y automatica de vacantes de los funcionarios de la Administracién
de Justicia por personas debidamente capacitadas.
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Reducir la litigiosidad

_ Desde 1999, Espafia ha experimentado un
8.908.496 aumento constante de la litigiosidad, tal como
se puede ver en el grafico adjunto.
/ Siguiendo la estela de la Unién Europea, es
{43 8.343.667 necesario analizar férmulas que puedan permitir
ﬁ; oo su redu.caon, opt|m|z§nfjo Io§ 'escasos rgcyrsos
o {sz'm disponibles en la Administracion de Justicia.
#* 7320878 Para ello, es preciso impulsar la aprobacion de
/7-"’6-”3 aquellas reformas legislativas, tanto en el ambito
. ﬁ.@‘::‘z'm del Derecho Qrgénicg comoen materia prqcesal,
% 280.756 que resultan imprescindibles para profundizar en el
7999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 proceso de modernizacién de la Justicia y asi reducir
el nimero de asuntos que desembocan todos los
anos en los Juzgados y Tribunales.

9.000.000

8.000.000

7.000.000

6.000.000

Impulso de reformas organicas y procesales para

dar soluciones mas agiles a la Justicia

El grafico de la izquierda representa la fase final de un proceso de mediacion penal en la que victima y agresor se
sientan a la mesa con el juez, el fiscal, el abogado defensor y el/los mediador/es para llegar cerrar un acuerdo. La
base de la mediacion penal es la justicia restaurativa, por la que se trata de que la victima obtenga una explicacion
y una compensacion. A cambio, en la condena el juez aplica los atenuantes que le permite la ley. Desde 2005, el CGP)
viene desarrollando un Proyecto de Mediacion Penal para adultos, en el que participan 30 drganos judiciales de toda
Espaia.

ABOGADO IMPUTADO  MEDIADOR

DEFENSOR

SECRETARIO
JUDICIAL

JUEZ

ABOGADO DE
LA ACUSACION
PARTICULAR

MEDIADOR -
VICTIMA

La mediacion penal y civil,
una solucion

Siguiendo la experiencia de otros paises de nuestro
entorno europeo, se contempla el impulso de la
mediacién como un instrumento probadamente eficaz
en la resolucién de conflictos por dos razones:
- La MEDIACION ES POSITIVA PARA LAS PARTES,
quienes son los protagonistas de la resolucion del
conflicto, asumiendo libremente el acuerdo, facilitando
el futuro cumplimiento voluntario de sus términos; y
supone la obtencién de una solucién mas rapida y agil
del conflicto.
- La MEDIACION ES POSITIVA PARA EL SISTEMA
JUDICIAL, porque reduce la carga de trabajo de los
Juzgados y Tribunales, con el consiguiente ahorro de los
enormes costos que siempre genera un proceso judicial.

Otras reformas legislativas

Juicios rapidos civiles.
Nuevo proceso penal.
Doble instancia penal.

Reforma de la casacién civil.
Procesos civiles regulados en normas de la
Unidn Europea.
Desjudicializacién de los Registros Civiles.
Organos especificos para la resolucién de con-
flictos menores.

Desarrollo de las previsiones estatutarias.
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Estatuto dedos mie€ibros de la carrera judicial

Modernizar el Estatuto de
Jueces y Magistrados para
mejorar el ejercicio de la
funciodn jurisdiccional en
beneficio de los ciudadanos

DOTAR DE MAYOR AGILIDAD Y TRANSPARENCIA A
LOS NOMBRAMIENTOS DE JUECES Y MAGISTRADOS, /
tanto discrecionales (Magistrados del Tribunal Suprer/o,
Presidentes....) como de carécter reglado (reglmen ;
ordinario de provision de destinos). /

» Reformas LOPJ:
- Supresion traslado forzoso por ascenso a Magistrado.
- Supresion de la preferencia derivada de la permanencia
“inmediatamente anterior” en un orden jurisdiccional.
+ Regulacion de la figura de los “Jueces Volantes” (titulares para
sustituciones y refuerzos).
+ Reforma del Reglamento de Carrera Judicial.
- Para avanzar en la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal.
+ Nueva Instruccion reguladora del régimen de sustituciones, de
conformidad con el Ministerio de Justicia.
+ Régimen de presentacion de escritos en formato digital ante el

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE (P y las Salas de Gobiemo.
ESPECIALIZACION DE JUECES, mejorando aquellos - Anélisis de un Reglamento de Asociaciones.
aspectos necesarios para dar una mejor respuesta judicial a
los ciudadanos.

los jueces titulares; asi como“adecuar el reglmen de
retribuciones. -

MEJORAR LAS RELACIONES DE LOS JUECES CON EL

CGPJ Y LOS OTROS ORGANOS DE GOBIERNO DEL PODER « Revision del régimen de funcionamiento de la especializacién.
JUDICIAL (Salas de Gobierno de Tribunales Superiores - Sistema de prevencion de riesgos laborales.
de Justicia....), a través de un régimen m4ds adecuado de + Mejora del sistema de jubilacion por edad y por incapacidad;

adecuacion de retribuciones y otros aspectos de proteccion social
del Juez.
« Reflexion sobre un nuevo posible sistema de sustituciones.

publicidad de los acuerdos que se adopten, y utilizando las
ventajas derivadas de las nuevas tecnologias (firma digital,
instrumentos Web, foros virtuales, tramitacion digital de
los expedientes....)

FORTALECER LAS

RELACIONES CON « Carrera judicial. Analisis de elementos relevantes para su futuro: el
modelo de acceso, el niimero y tipo de las categorias profesionales

_Il-lljls)lléfl-c\)l_cEIQCION ES existentes en la actualidad, los criterios para la promocion de una

categoria a otra, los requisitos objetivos (antigiiedad y otros) que
deban ser tenidos en cuenta para acceder a un determinado puesto
o destino.

especialmente a través
de la aprobacion de un
Reglamento regulador

delsuimarco de + Reflexion sobre una posible estructura funcional de los 6rganos

judiciales unipersonales de una misma circunscripcion. Se trata

actuacién. . . . .
de valorar las ventajas e inconvenientes derivados de una posible
nueva organizacion de los érganos unipersonales, de manera
REFLEXIONAR similar a la organizacion funcional propia de los érganos colegiados.
SOBRE LA PROPIA
ESTRUCTURA DE LA
CARRERA JUDICIAL

y sobre el modelo de
acceso a la misma.
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tenc1ar fhs Salas de Gobierno,
omo org s de gobierno del

o
Poder ]ud l en el territorio de >
2
Trlbunal Superior de Justicia S
f f/
Hwaf * REFUERZO DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.
« IMPLANTACION DE UN SISTEMA INFORMATIZADO DE
GESTION GUBERNATIVA, QUE PERMITA LA TRAMITACION
DIGITAL DE LOS EXPEDIENTES.
- Experiencia piloto en Baleares (en la actualidad) y en /
otros cuatro Tribunales Superiores de Justicia (2009). (f
- Extension en todo el Estado.
cipal del Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia, uno de los 17 existentes en \

ntrada pri
Espaiia. El concurSo'de las Salas de Gobierno de los TSJ en el proceso de modernizacion de la Administracion de
Justicia es funaa/mental al igual que el compromiso de las Consejerias de Justicia de las Comupiidades Autonomas
con competencias transferidas.

e REFUERZO COMPETENCIAL.

;lg ]ust1c1{ j

< My, A

La participacion de las Comunidades Auténomas es una
pieza clave para el adecuado funcionamiento del sistema de
Administracion de Justicia.

e DESARROLLO DE LAS PREVISIONES ESTATUTARIAS.

o ESTABLECER MECANISMOS DE COLABORACION,
COORDINACION Y DIALOGO.

hIpren

Garantizar los derechmgg;;ﬂ&s de los ciudadanos en
las Comunidades Auténomascon lengua oficial propia.

Q Carta Europea de Lenguas Regionales o Minoritarias del Consejo

de Europa, aprobada en Estrasburgo el 5 de noviembre de 1992 y
rati or Espaiia en 2001
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ESTA HOJA DE RUTA responde al Plan de Modernizacién
de la Justicia aprobado en Madrid por el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial el 12 de noviembre de 2008.

En la Administracion de Justicia confluyen
responsabilidades de distintas entidades publicas: el CGPJ,
el Ministerio de Justicia, y las Comunidades Auténomas con
competencias en la materia.

En este sentido, hay que tener presente que el CGPJ
no tiene facultades presupuestarias sobre los medios
materiales y el personal al servicio de la Administracion de
Justicia. Dichas competencias estan atribuidas al Ministerio
de Justicia y a las Comunidades Auténomas dentro sus
ambitos respectivos.

Tras la aprobaciéon del Plan de Modernizacion de
la Justicia, el CGPJ pretende contribuir al proceso de
modernizacion judicial no solamente mediante la
adopcion de las medidas que se encuentran dentro de su
competencia, sino también a través del impulso de aquellas
otras que correspondan a otros organismos publicos,
todo ello dentro de un marco de dialogo constructivo, de
colaboracion y de coordinacion de actuaciones.

HOJA DE RUTA PARA LA MODERNIZACION DE LA JUSTICIA



