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JOSE RAMON FERNANDEZ OTERO
PRESIDENTE

JOSEFINA TRIGUERO AGUDO

EMILIA RUIZ JARABO QUEMADA

En MADRID, a ocho de enero de dos mil trece, habiendo visto las presentes actuaciones la Seccién 003 de la
Sala de lo Social de este Tribunal Superior de Justicia, compuesta por los/as llmos/as. Sres/as. citados/as,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucién Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado el siguiente
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SENNTENNCIA

en la DEMANDA 73/2012, formalizada por el Sr. Letrado D. RAMON ENRIQUE LILLO PEREZ, en nombre y
representacion de FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS y de D2. Mari
Luz ,D. Armando , D. Dario (como integrantes de la Comisién "ad hoc" elegida en el Expediente de Regulacion
de Empleo), contra PROMOTORA DE INFORMACIONES S.A. (PRISA), representada por D. OSCAR GOMEZ
BARREDA vy asistida por los Letrados D. LUIS COLL DE LA VEGA y D. INIGO ALBERTO ELORZA MARENCO,
PRISA BRAND SOLUTIONS S.L., representada por D2. MARIA ESTHER GARCIA VALDERAS y asistida por la
Letrada D3. ELENA RUBIO MARTINEZ DE LA HIDALGO, y ESTRUCTURA GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS
S.A., representada por D. LUIS GOMEZ MOSQUERA vy asistida por el Letrado D. ADRIANO GOMEZ GARCIA-
BERNAL, siendo Magistrado-Ponente la lima. Sra. D2. EMILIA RUIZ JARABO QUEMADA, y deduciéndose de las
actuaciones habidas los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Segun consta en los autos, se presenté demanda en fecha 30-10-2012 por las citadas partes
actoras contra las mencionadas partes demandadas en materia de expediente de regulacién de empleo.

SEGUNDO.- Admitida a tramite mediante decreto de fecha 02-11-2012 se sefal6 para la celebracién del acto
de conciliacion y el juicio oral el dia 13-12- 2012. Suspendida la sesién en dicha fecha, se celebré el juicio oral
en fecha 19-12-2012 con el resultado que consta en el acta al efecto levantada.

TERCERO.- En la tramitacidn de estos autos se han observado todas las prescripciones legales, salvo el plazo
para dictar sentencia debido a la complejidad del asunto.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La empresa demandada, Promotora de Informaciones S.A. (en adelante PRISA), con domicilio
social en Gran Via 32 de Madrid, cuyo objeto social es: a) la gestion y explotacion de toda clase de medios de
informacion y comunicacién; b) la promocién y ejecucion de toda clase de proyectos, negocios o empresas de
medios de comunicacion, industriales, comerciales y de servicios; c) la constitucién de empresas y sociedades
y la asociacion con terceros en operaciones y negocios, mediante formulas de colaboracién; d) la adquisicion,
tenencia, explotacion y enajenacion de toda clase de bienes muebles e inmuebles y derechos; e) la contratacion
y prestacion de servicios de asesoramiento, adquisiciones y gestion de interés de terceros; f) la actuacién en
el mercado de capitales y monetario mediante la gestion de los mismos, la compra y venta de titulos de renta
fija o variable o de cualquier otra indole, por cuenta propia.

Las actividades descritas se entienden referidas a sociedades y empresas, operaciones o negocios, nacionales
0 extranjeros.

Promotora de Informaciones S.A. es la cabecera del Grupo PRISA, y en ella radica el denominado Centro
Corporativo, que aglutina las funciones de direccién y coordinacion del resto de negocios del Grupo.

Adicionalmente a las operaciones que lleva a cabo directamente, PRISA es cabecera de un grupo de entidades
dependientes, negocios conjuntos y empresas asociadas que se dedican a actividades diversas y que
constituyen el Grupo PRISA. Esta obligada a elaborar, ademds de sus cuentas anuales, cuentas anuales
consolidadas del Grupo que incluyen, asimismo, las participaciones en negocios conjuntos e inversiones en
asociadas.

En las cuentas anuales, en el apartado econémico, vienen reflejadas las participaciones societarias que tiene
la compaiia. Las principales participaciones de PRISA son las que a continuacién se indican: Unidad Prensa:
Prisa Noticias S.L. 100%; Unidad Radio: Prisa Radio S.L. 73,49%; Unidad Edicion y Educacion: Grupo Santillana
de Ediciones S.L. 35%; Unidad Audiovisual: Prisa Television S.A.U. 100%; Digital: Prisa Digital S.L. 100%;
Comercializacion Publicidad: Prisa Brand Solutions S.L.U. 100%; otras actividades: Prisa Divisién Inmobiliaria
S.L. 100%; Vertix, SGPS, AA 100%; Prisa Finance (Netherlands) BV 100%; Liberty Adquisition Holdings Virginia,
Inc. 100%, Promotora de Actividades América 2010, S.L. 100%,; Prisa Print, S.L. 100%; Prisa Gestion de Servicios
S.L. 100%; Promotora de Emisoras de Televisién S.A. 25%; Diario el Pais México S.A. de C.V. 11,18%, U-ME
Media Inc. 8,12%; Promotora General de Revistas S.A. 0,04%.

PRISA es un grupo multimedia cuyas actividades estan organizadas en cuatro grandes areas de negocio,
Educacién/Editorial, prensa, radio, audiovisual, estructura que se completa con dos unidades de negocio,
Digital y PBS, que operan trasversalmente en todas las areas.
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La primera actividad aglutina los negocios de la Editorial Santillana en Espafia, Portugal y Latinoamérica. La
actividad de prensa aglutina principalmente los negocios de El Pais, Cinco Dias, As y revistas de prensa en
Espafia y Portugal.

La actividad de radio aglutina los negocios de Unién Radio, en Espafia y en el exterior. Sus cadenas en Espafia
son la Cadena Ser, Los 40 Principales, Cadena Dial, Maxima FM, Radiolé y M80.

La actividad audiovisual, agrupa los negocios de Prisa Television y Media Capital.

La actividad digital es una actividad trasversal al resto de las actividades del grupo, mediante la cual distintos
negocios del Grupo Prisa distribuyen sus contenidos a través de canales digitales. La actividad comercial de
publicidad que, como la anterior, opera trasversalmente a la actividad del Grupo comercializando su publicidad
(prensa, radio, internet) con la tnica excepcion de Television que comercializa directamente su publicidad
(folios 46 a 49 del expediente administrativo).

SEGUNDO.- En fecha 5 de septiembre de 2012, la empresa Promotora de Informaciones S.A. comunicé a la
Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad de Madrid, el inicio
del periodo de consulta, habiendo comenzado aquél el dia 3 de septiembre de 2012, e insta la instruccién
del correspondiente expediente de regulacién de empleo que fue registrado bajo el n® NUMOOO , en el que
se reflejaba un nimero de 26 trabajadores afectados y un nimero de trabajadores de la plantilla actual que
estan ubicados en la Comunidad de Madrid de 124, basando su pretensién extintiva en razones econémicas
y organizativas; a dicho escrito acompanié relacion nominal de trabajadores afectados por el expediente, nota
explicativa para la Comision designada, donde se expresan las razones y circunstancias que hacen necesaria
la presentacion del expediente de despido colectivo, memoria explicativa de las causas del despido colectivo,
informe técnico explicativo de las causas organizativas y plan de racionalizacion, informe de auditoria de
cuentas anuales correspondientes a los ejercicios 2010y 2011 de PRISA, informe financiero semestral (enero-
junio 2012), informe de auditoria de cuentas anuales consolidadas correspondientes a los ejercicios 2010 y
2011 de PRISA e impuesto de sociedades correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009 de PRISA, criterios a
tener en cuenta para la designacién de los afectados, comunicacion del inicio del expediente a los afectados
y plan de acompafamiento social, documentaciéon que asimismo se entregd a los representantes de los
trabajadores (folios 18 a 21, 34 a 849 y 854 a 1162 del expediente administrativo).

TERCERO.- En fecha 03-09-2012 PRISA remitio carta a los trabajadores afectados comunicandoles la decisién
adoptada por la direccién de la empresa de promover un ERE por causas econdmicas y organizativas para la
extincién de los contratos de trabajo de 26 empleados de la misma. La apertura del periodo de consultas, con
efectos del dia 3 de septiembre de 2012, al no existir en la empresa representacion legal de los trabajadores
se les dio opcién a los empleados entre elegir democraticamente una comision o, alternativamente, conferir
el derecho de designacion de los integrantes de la comision a los sindicatos mas representativos (folios 868
a 1155 del expediente administrativo).

CUARTO.- Los trabajadores de PRISA, reunidos en Asamblea General celebrada el dia 5 de septiembre de 2012,
acordaron la eleccion de las siguientes personas para formar la comisién negociadora como representantes
de los trabajadores: Armando , Dario , Mari Luz (folio 1173 expediente administrativo).

QUINTO.- El periodo de consultas se inicio el dia 06-09-2012 y finalizé el 03-10-2012, y se formalizé en siete
actas relativas a las reuniones de los dias 6,11, 17,20, 25y 28 de septiembre de 2012y el 3 de octubre de 2012,
cuyo contenido, obrante en autos (folios 9 a 57 del ramo de prueba de la parte demandante - documentos 4 y
5-y folios 1170 a 1173,1191 a 1222 y 1255 a 1263 del expediente administrativo) se da por reproducido.

SEXTO.- En el acta n® 1 se adjuntan la relacidon de la documentacion entregada por la empresa a los
representantes de los trabajadores (folios 20 y 21 de la prueba de la parte actora) y la relacién de trabajadores
afectados que inicialmente eran 26 (folio 8 de la prueba de la parte actora), igualmente la representacion de
la empresa hace entrega a los representantes de los trabajadores de la carta en la que se solicita la emisién
del informe al que se refiere el articulo 64.5.a) del E.T .

SEPTIMO.- El periodo de consultas finalizé sin acuerdo, la empresa procede a notificar a la Comisién
negociadora su decisién de llevar a cabo el despido de 24 trabajadores, cuyos nombres constan relacionados
en el anexo adjunto al acta final (folio 58 de la prueba de la parte actora).

OCTAVO.- En el acta n® 3 del periodo de consultas, la representacién de los trabajadores entrega a
la representacidon empresarial un escrito en el que se solicita documentacién a la empresa y se hacen
manifestaciones discrepando de la concurrencia de las causas econémicas y organizativas alegadas por la
empresa como justificativas del despido colectivo (folio 28 de la prueba documental de la parte actora, que
se da por reproducido).
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La empresa procedio a entregar a los representantes de los trabajadores los documentos que se relacionan
en el folio n° 20 de la prueba documental de la parte actora y procede a entregar un escrito en el que se da
contestacion al escrito presentado por la representacion social en la reunidn celebrada el 17 de septiembre
cuyo contenido, obrando en autos (folios 32 a 45 del ramo de prueba de la parte actora), se da por reproducido.

NOVENO.- En la nota explicativa entregada por la empresa a los representantes de los trabajadores (Comision
designada) se refleja que las causas motivadoras del expediente de despido colectivo son de indole
econdémico y organizativo.

En relacién a las causas econdmicas se alega: los ingresos de PRISA provienen fundamentalmente de la
facturacidon de los servicios corporativos que presta a las distintas empresas y unidades de negocio integrantes
del Grupo Prisa, a través del denominado " fee de gestion" (canon de gestién). Estos servicios corporativos se
refieren a servicios de asesoria fiscal, asesoria juridica, planificacién y control, financiero, personal y formacién
y administracion. Ademas de lo anterior, Prisa también refactura a sus filiales la parte que les corresponde de
los servicios que determinados proveedores externos prestan a las distintas companias del grupo, toda vez
que el canon de gestidn consiste en un determinado porcentaje sobre los ingresos de las distintas companias
y unidades de negocio, los ingresos de Prisa dependen de la facturacién de sus empresas y unidades filiales.
Es decir, la evolucion comercial y econdmica de las distintas empresas y unidades de negocio del Grupo Prisa,
afecta a la situacion econémica de PRISA. Se sefala que el mercado de medios de comunicacion, en el que
se encuadra la empresa, padece desde hace varios afios una situacion de crisis y recesion que ha llevado a
las compaiiias filiales de PRISA a un deterioro en sus resultados.

Los factores que incurren en la crisis del negocio de los medios de comunicacién son los siguientes: entorno
macroecondmico negativo de Espafia, desplome de la inversion publicitaria, cambio estructural del mercado
hacia soportes digitales.

Las compafiias y unidades de negocio integrantes del Grupo Prisa no han sido ajenas a esta situacién, como lo
demuestran los datos correspondientes al ejercicio 2011, entre los que se destaca, la caida del EBITDA (26,7%
con respecto a 2010), resultado de pérdidas y ganancias negativo de -451 millones de euros. Descenso de
ingresos de publicidad de un 8% en 2011 respecto a 2010y en un 10,7% en el primer semestre de 2012 respecto
del primer semestre de 2011.

Este deterioro comercial y econémico del Grupo Prisa ha tenido una repercusion directa sobre los resultados
de Prisa que ha visto minorados sus ingresos en 2011 en 2,2 millones de euros respecto del afio anterior, ha
visto minorado su resultado de explotacion en el afio 2011 en un 9% respecto del afio anterior, ha obtenido
un resultado de pérdidas y ganancias negativo en el afio 2011 por importe de -616.903 millones de euros, ha
alcanzado un flujo de tesoreria negativo en 2011 en la cifra de -118 millones de euros.

La situacion de PRISA en el primer semestre del afio 2012 respecto al mismo periodo del afio anterior es el
incremento de pérdidas de -44,2 millones de euros (a junio de 2011) a-93,5 millones (a junio 2012).

En relacidon a las causas organizativas, resulta necesario llevar a cabo un plan de racionalizacién de la
estructura organizativa de PRISA a través de la implementacion de un nuevo modelo organizativo y de gestion
con el objetivo de adecuar la estructura de costes y personal de la misma al actual escenario de mercado y
menos actividad y, por otro lado, reducir la caga econémica que PRISA supone para las distintas unidades de
negocio del Grupo Prisa, lo que conlleva externalizar parte de las funciones en terceras empresas, concentrar
equipos de trabajo de las distintas unidades de negocio (se da por reproducido el documento unido a los folios
34 a 41 del expediente administrativo).

DECIMO.- El periodo de consultas finalizé el 31-10-2012 con resultado de "sin acuerdo’, en dicha fecha
la empresa procede a notificar a la comision negociadora su decisién de llevar a cabo el despido de 24
trabajadores, cuyos nombres constan relacionados en el listado anexo adjunto al acta. PRISA remitié a los
representes de los trabajadores carta de fecha 08-10-2012 comunicandoles que al haber finalizado el periodo
de consultas en el seno del ERE NUMOOO , sin acuerdo, la empresa ha comunicado hoy dia 08-10-12 a
la Autoridad laboral el resultado del periodo de consultas, asi como la decision final del despido colectivo
adoptada por la compaifiia y las condiciones del mismo, se les informa asimismo, que la decision final de la
empresa es la siguiente:

Extincion de los contratos de trabajo de 24 empleados que se relacionan en el documento adjunto.

Los trabajadores afectados percibirdn por la extincién de sus contratos de trabajo una indemnizacion
equivalente a 20 dias de salario por afo de servicios, prorratedandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, con un maximo de 12 mensualidades, que se hara efectiva en el momento que se notifiquen
las extinciones. El importe del preaviso y de la liquidacidn se hara efectivo en el momento que se haga efectiva
la extincion del contrato.
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Se dejan constancia de que del listado inicial de trabajadores afectados se ha excluido a dos trabajadores, D.
Fructuoso y Dofia Inocencia , quedando reducido el listo de trabajadores afectados a 24.

PRISA se compromete a suscribir el convenio especial con la seguridad social para mayores de 55 afios de
edad afectados por el ERE con los siguientes trabajadores: D. Armando , nacido el NUMOO1 -1956, Dofia
Tamara , nacida el NUMO002 -52 y D. Rafael , nacida el NUM0OO3 -1953.

Los efectos de la extincion de los contratos de trabajo se llevaran a cabo el dia 8 de octubre de 2012 (folios
108 a 110 de la prueba documental de la parte actora).

UNDECIMO.- La empresa demandada remitié a los trabajadores afectados carta de fecha 08-10-2012
comunicandoles la extincidn de sus contratos de trabajo con efectos de 08-10-2012, cuyo contenido, obrando
en autos (doc. n° 26 aportado por la empresa con el escrito de 04-12-2012) se da por reproducido.

DUODECIMO.- El nimero de trabajadores afectaos es de 23, al haberse excluido de la lista a Dofia Laura
, habiendo dado cumplimiento la empresa a lo dispuesto en el articulo 124.9 de la L.R.J.S ., habiendo
remitido a tal efecto burofaxes dirigidos a la totalidad de los trabajadores afectados por el despido colectivo,
informandoles de la formulacién de la presente demanda de despido colectivo promovida por el Sindicato
CCOO y la comisién designada por los trabajadores de la empresa, que se sigue ante esta Seccidén de Sala.

Los trabajadores afectados son:
Tamara NUMO004
Maria Angeles NUMO005
Carmela NUMOO06
Inmaculada NUMO0O07
Dario NUMO008
Esteban NUMO009
Salome NUMO10
Justo NUMO11

9 Concepcién NUMO012
10 Armando NUMO013

11 Adelaida NUMO014

12 Carmelo NUMO015

13 Rafael NUMO016

14 Fidel NUMO017

15 Fatima 02657481S

16 Otilia NUMO018

17 Maria Esther NUMO019
18 Norberto NUMO020

19 Vidal NUMO021

20 Encarna NUMO022

21 Leopoldo NUMO023
22 Milagros NUMO024

23 Maria Antonieta NUMO025

DECIMO TERCERO.- La Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid, en fecha 7 de diciembre
de 2012 emiti6 informe, cuyo contenido, obrando en autos, se da por reproducido.

DECIMO CUARTO.- La empresa Estructura Grupo de Estudios Econédmicos S.A., dedicada a la actividad de
edicion del diario econémico "Cinco Dias" inicié el periodo de consultas con la representacién legal de los
trabajadores para la extincion de 27 contratos de trabajo de los 72 que componen la totalidad de la plantilla de
la empresa, basado en causas econdmicas, organizativas y de produccion. Con fecha 4 de cubre de 2012 tiene
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entrada en el registro de la Direccién General de Trabajo de la Comunidad de Madrid, acta final del periodo de
consultas que concluyé sin acuerdo. Fruto de la negociacién el nimero inicial de afectados pasa de 27 a 22.

DECIMO QUINTO.- El Grupo Prisa adquirié en 1994 la totalidad de las acciones de la sociedad. Son accionistas
el Grupo Empresarial de Medios Impresos S.L. con un 99,99% y Promotora de Informacién con el 0,01%
restante. La comunicante se integra en un grupo de consolidacién de un grupo superior, cuya sociedad
dominante es Prisa Noticias S.L. que es la propietaria, entre otras, del 100% de Grupo Empresarial de Medios
Impresos S.L. Asimismo la sociedad Prisa Noticias S.L. se integra en el Grupo Prisa, cuya sociedad dominante
es Promotora de Informaciones S.A. que, entre otras, posee el 100% de Prisa Noticias S.L. y formula cuentas
anuales consolidadas.

DECIMO SEXTO.- Prisa Brand Solutions S.U. inici6 el periodo de consultas con la representacion legal de los
trabajadores para la extincién de 29 contratos de trabajo de los 218 que conforman la totalidad de la plantilla
de la empresa, basado en causas econémicas, organizativas y de produccion.

Con fecha 03-10-2012, tiene entrada en la Direccidén General de Trabajo de la Comunidad de Madrid, acta final
del periodo de consultas que concluyd sin acuerdo. Fruto de la negociacion el nimero inicial de afectados
pasa de 29 a 24.

DECIMO SEPTIMO.- El 26-07-2010 los 6rganos de administracién de Prisa Brand Solutions S.L.U., antes
denominada Box News Publicidad S.L.U., y de Gerencia de Medios S.A., antes denominada PROMED S.A,,
adoptaron el acuerdo de fusidn de esta ultima con la primera, en virtud de la decisién del socio Unico de ambas
sociedades, Promotora de Informacién S.A.

Prisa Brand Solutions S.L.U. tiene dos filiales: Prisa Innova S.L. y Solomedios S.A. que no tiene actividad ni
empleados, y se integra contablemente en la consolidacion del Grupo Prisa, cuya sociedad dominante es Prisa
que formula cuentas anuales consolidadas.

Lleva a cabo la comercializacién de los espacios publicitarios de las empresas del Grupo Prisa, a excepcion
de televisidn, comercializa la publicidad de los siguientes medios: Diarios de Prensa: El Pais, As, Cinco Dias y
sus correspondientes suplementos. Radio: Cadena Ser, Los 40 Principales, Cadena Dial Maxima FM, Radiolé
y M80. Revistas: Cinemania, Rolling Stone, Car, Gentleman, Europa, Tiempo de Relojes y Clave. Digital: webs
de todo el grupo.

DECIMO OCTAVO.- Los ingresos de Promotora de Informaciones S.A. provienen fundamentalmente de la
facturacidon de los servicios corporativos que prestan a las distintas empresas y unidades de negocio
integrantes del Grupo Prisa, a través del denominado " fee de gestion" (canon de gestion). Estos servicios
corporativos se refieren a servicios de asesoria fiscal, asesoria juridica, planificacién y control, financiero,
personal y formacién y administracidn. Ademas de lo anterior, Prisa también refactura a sus filiales la parte que
les corresponde de los servicios que determinados proveedores externos prestan a las distintas compafiias
del grupo.

Toda vez que el canon de gestién consiste en un determinado porcentaje sobre los ingresos de las distintas
compaiiias y unidades de negocio, los ingresos de Prisa dependen de la facturacion de sus empresas o
unidades filiales. Es decir la evolucién comercial y econdémica de las distintas empresas y unidades de negocio
del Grupo Prisa, afecta a la situaciéon econémica de prisa.

DECIMO NOVENO.- En el informe de gestion correspondiente al ejercicio 2011, al analizar la "evolucion de los
negocios"y, en concreto, en el apartado "resultados y rentabilidad", se recoge que durante el ejercicio 2011 el
grupo mantuvo sus ingresos y EBTIDA recurrentes estables alcanzo los 2.714,16 y 493,16 millones de euros
respectivamente. Estas cifras suponen unas caidas del 1,3% y del 1,7% con un margen de EBITDA del 18,2%
en linea con el de 2010 (pdgina 275 del expediente administrativo).

Durante el afio 2011 las condiciones de mercado han permanecido estables en todas las areas de negocio, a
excepcion de la publicidad y el consumo de libros de ediciones generales, que contintdan viéndose afectados
por un entorno macroeconémico débil, especialmente en Espafia y Portugal.

Las cuentas de resultados resumidas consolidadas correspondientes a los periodos de seis meses terminados
el 30 de junio de 2012 y 2011 establecen una cifra de negocios respectivamente de 1.255,312 y 1.305,628
millones de euros, suponiendo una cifra de caida de 3,6% (pagina 305).

Los datos anteriores acreditan que no se ha producido una disminucién significativa de los ingresos del Grupo
durante los periodos de referencia. A nivel individual, las cuentas de Prisa muestran un incremento en la cifra
de negocios en el afio 2011, respecto al afio 2010 (pagina 217) y un incremento de dicha magnitud media
durante los seis primeros meses del 2012 frente a los seis primeros meses de 2011 (pagina 281).
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Pese a no existir un deterioro significativo en los ingresos y ventas, los resultados tanto a nivel individual como
a nivel consolidado del Grupo han arrojado pérdidas durante los ejercicios 2010, 2011 y primeros seis meses
de 2012. Dichas pérdidas han sido consecuencia fundamentalmente de las pérdidas de valor del fondo de
comercio a nivel consolidado y del deterioro de instrumentos financieros en poder de Prisa (pagina 217, 281
y 557).

Las retribuciones de los Consejeros Ejecutivos del Grupo Prisa (en n° 3 en 2011) han aumentado en mas
del 160% respecto a las percibidas en 2010. Algunos elementos retributivos de los Consejeros han tenido
incrementos por encima del 337% (en el caso del bono de referencia para Consejeros ejecutivos) en relacion a
2010, habiendo pasado las retribuciones de los consejeros ejecutivos (tres) de 4.056.860 en 2010 a 10.566.920
en 2012, estas cifras no incluyen las retribuciones por pertenencia a otros Consejos o alta direccion de
sociedades del grupo (cifras obtenidas de pagina 25, 26, 9 y 10 de informes corporativos a CNMV de 2010,
2011y 2012 respectivamente).

Durante 2011 los poseedores de acciones ha percibido dividendos en cantidades muy superiores a las del
ejercicio previo 2010.

En el ejercicio 2011 se han calificado como gastos financieros los pagos por dividendos, es decir, por beneficios
distribuidos realizados a los propietarios de acciones tipo B, por un monto total -minimo abonado- de 25,7
millones en 2010 y 83 millones en 2011.

En fecha 24 de octubre de 2012 Prisa comunica ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV),
entre otras decisiones, que el Consejo de Administracion ha acordado reducir en un 30% las remuneraciones
fijas de los consejeros externos e independientes y en un 24% las dietas por asistencia, con efectos de 11 de
noviembre de 2012.

VIGESIMO.- En fecha 12 de abril de 2011 se firmé un acta de acuerdo entre las representaciones sindicales
UGT y CCOO y la representacion empresarial del Grupo Prisa en la que se alcanzan los siguientes Acuerdos:

Las partes se comprometen a desarrollar el proceso negociador de las empresas pertenecientes al dmbito de
PRISA TV afectadas por convocatoria de huelga especifica, con la representacion legal y/o unitaria y/o sindical
de los trabajadores de dichas empresas.

Abrir un proceso de negociacion con una duracién maxima de hasta el 15 de mayo de 2011, que contemple
todas las medidas alternativas de la destruccion de empleo, y posibilite la viabilidad econémica del Grupo
Prisa. Las partes podran dar por concluido este plazo en cualquier momento anterior a la situacién de acuerdo.

A tal fin la representaciéon empresarial facilitara con caracter de urgencia la documentacion solicitada por las
federaciones sindicales. En todo caso, entregard en plazo de 48 horas, las cifras de afectacion de empleo por
compaiiia, distinguiendo entre despidos y externalizaciones. La afectacién de empleo por centro de trabajo y
el resto de la documentacion sera entregada antes del 27 de abril.

La representacién de la empresa se compromete a no realizar despidos colectivos ni individuales (salvo los
derivados de causas disciplinarias, en el plazo sefialado para la negociacion).

Ambas representaciones se comprometen a desarrollar de forma conjunta un proceso de interlocucién ante
la Direccién General de Trabajo.

Los representantes sindicales se comprometen a desconvocar la huelga.

VIGESIMO PRIMERO.- Comisiones obreras comunicé a la Autoridad Laboral la desconvocatoria de la huelga
convocada para los dias 15y 29 de abril de 2011, tras el acuerdo alcanzado.

VIGESIMO SEGUNDO.- En fecha 12-05-2011 se firmé ante el mediador el documento suscrito por los
representantes del Grupo Prisa y CCOO y UGT en el que el Grupo Prisa se compromete a remitir a las
Federaciones Sindicales el dia 17-05 el borrador del Documento de Acuerdo de principios de Extension al
ambito del Grupo.

Por ambas partes se asume el compromiso de no adoptar medidas unilaterales en materia de empleo o
externalizacién de actividades, o medidas de conflicto colectivo en ninguna de las empresas del Grupo hasta
el término de la negociacién de este Acuerdo de principios, comprometiéndose a concluir el proceso de
negociacion de ese Acuerdo antes del préximo 21 de mayo.

VIGESIMO TERCERO.- En fecha 20 de mayo de 2011, la representacion de la direccién de las empresas filiales
o participadas que, a afectos de la negociacion, se han venido considerando integradoras del "Grupo Prisa"
y las representaciones de la Federacion de CCOOO y UGT, que ostentan la representacién absolutamente
mayoritaria en el ambito de las empresas citadas, asi como una representacién de los distintos Comités de
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huelga, que ostentan la condicién de representantes unitarios y han sido designados como representantes
legitimos a los efectos del proceso negociador emanado del Acuerdo de 12 de Abril, acuerdan:

«Primero. Ambas partes se comprometen a acometer, en caso de necesidad, cualquier proceso de
reestructuracion que pueda afectar al volumen de empleo a través de cauces de didalogo y negociacion, con plena
observancia de los principios de buena fe, eficacia y legalidad.

Segundo.- Constituira un elemento prioritario y previo, para cualquier supuesto de extincién colectiva de
contratos de trabajo, la obligacién empresarial de definir, concretar y causalizar la existencia y necesidad de los
posibles excedentes laborales, tal y como esta previsto en la legislacién laboral espafiola

Tercero. La representacion empresarial se compromete a no aplicar extinciones colectivas de contratos de
trabajo sin agotar procedimientos de acogimientos voluntarios a las mismas, debiendo justificar, ante la
Comision de Seguimiento, haber agotado dichos procedimientos.

CUARTO. Ambas partes convienen en establecer como método regulador de Baja Indemnizada, a los efectos de
desvinculaciones, los siguientes criterios:

Las desvinculaciones se cubriran acudiendo previamente a los procesos de voluntariedad [...]

Se acuerda establecer como médulo indemnizatorio de referencia el abono de 45 dias por afio de servicio con
un tope de 42 mensualidades. A efectos del médulo indemnizatorio se aplicara el prorrateo mensual de los
periodos inferiores a un afo.

Para el establecimiento de dichos mddulos, podran establecerse en el ambito de cada Unidad Empresarial
factores correctores o variabilidad en la aplicacion de los topes [...].»

Se establecen, asimismo, medidas de mantenimiento de empleo, medidas de empleo alternativo, sistemas
de prejubilacién y garantias para los trabajadores afectados por las medidas de mantenimiento del empleo o
empleo alternativo. La vigencia del Acuerdo es hasta la finalizacion de los compromisos adquiridos (se da por
reproducido el documento n°® 14 de la prueba documental de la parte actora).

VIGESIMO CUARTO.- En fecha 14 de junio de 2011, las mismas partes que suscribieron el acuerdo de 20 de
mayo, suscriben un Acuerdo en términos similares a este, cuyo contenido, obrando en autos (documento n°
5 de la demandante), se da por reproducido.

VIGESIMO QUINTO.- En fecha 14 de septiembre de 2011, se aprob6 el Reglamento de funcionamiento de la
Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo de Garantias de fecha 14 de junio de 2011, suscrito entre las
centrales sindicales CCOO y UGT y la Direccidn del Grupo Prisa, cuyas funciones son velar por el cumplimiento
del Acuerdo en su ambito, establecer los criterios orientativos de prioridad en la interpretacion, desarrollo y
aplicacion del acuerdo firmado, examinar las discrepancias y en su caso, mediar en el supuesto de desacuerdo
de la representacion legal de los trabajadores con cada una de las empresas del grupo.

La Comisidon se mantendra vigente durante el tiempo de aplicacion del Plan del Acuerdo y en todo caso, hasta
el 31 de diciembre de 2012 sin perjuicio de que la Comision acuerde mantener su operatividad mas alla de
dicha fecha.

VIGESIMO SEXTO.- En fecha 04-07-2011 la direccién de CATSA y la representacion legal de los trabajadores
llegaron a un Acuerdo en el Expediente de Regulacion de Empleo promovido por la empresa en el que se acordo
una indemnizacién de 45 dias por afio de antigliedad mas otros complementos indemnizatorios adicionales.

El 4 de octubre de 2011, la representacién del Grupo Prisa -radio- y los representantes legales de los
trabajadores llegaron a un Acuerdo en el ERE promovido por la empresa en el que la Compaiiia aboné a los
trabajadores una indemnizacion por cese de 45 dias por afio trabajado con el tope de 42 meses mas una
indemnizacion adicional.

VIGESIMO SEPTIMO.- El grupo Prisa confeccioné en fecha 27-04-2011 un Plan de Transformacién y futuro
2015.

En el resumen operativo se refleja: Transformar el modelo operativo del Grupo es un objetivo de primer nivel
para ganar competitividad. El Plan de eficiencia operativa contribuye de manera decisiva a mejorar la cuenta
de resultados del Grupo.

El Grupo sostiene un fuerte compromiso con sus profesionales y con el mantenimiento de los niveles de
ocupacion una vez se haya realizado el necesario ajuste. Una parte muy significativa de las excedentes estan
analizados como recolocaciones con el objetivo final de ocasionar el menor impacto social.
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Las Proyecciones 2010-2015, entre otras, son implementar el Plan de Eficiencia Operativa y la reduccién de
costes de personal gracias al Plan de eficiencia. En lo relativo al nivel de ocupacion, los objetivos sociales son,
entre otros, garantizar en todo lo posible los niveles de empleo del grupo y ofrecer las mejores condiciones
posibles a los trabajadores afectados, estableciendo medias compensatorias que minimicen el impacto de
las decisiones que le pudieran afectar (se da por reproducido el contenido del documento n® 28 aportado por
la parte demandante).

El plan de eficiencia operativa se apoya en tres palancas, plan de ajuste de gastos, plan de mejora de EBITDA
Y plan de ajuste de plantilla, y contiene entre otros objetivos una prevision de bajas 2011-2012 (folio 227 de la
prueba documental de la parte actora, doc. 29, cuyo contenido se da por reproducido).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se formula la presente demanda de impugnacion colectiva de despido colectivo, frente ala decision
final del Expediente de Regulacién de Empleo, en la que Promotora de Informaciones S.A. procede a extinguir
un total de 23 contratos de trabajo con efectos del dia 8 de octubre de 2012, solicitando que se declare la
nulidad de la decision extintiva colectiva decidida por la empresa con la condena a la reincorporacion inmediata
de los afectados y el abono de los salarios dejados de percibir o, subsidiariamente, se declare la inexistencia
de causa legal justificativa del despido condenando a PRISA a estar y pasar por tal declaracion, alegando que
en el Grupo PRISA se acordaron unos pactos, en el seno de un plan estratégico del grupo empresarial que se
pone en conocimiento de todos los representantes legales de las empresas del grupo mediante exposicién
publica en marzo de 2011 en la que los representantes de la empresa dieron a conocer el denominado Plan
de Eficiencia Operativa y Plan de Transformacién y Futuro con vigencia, al menos, hasta 2015. Habiendo las
partes, empresarial y sindicales mas representativas, pactado dos acuerdos colectivos los dias 20 de mayo
y 14 de junio de 2011, suscritos en un procedimiento de mediacion dentro de una convocatoria y proceso
de huelga, en el que ambas partes se comprometen a acometer cualquier proceso de reestructuracion que
pueda afectar al volumen de empleo a través del cauce de didlogo y negociacion con plena observancia de los
principios de buena fe y acuerdan, entre otros pactos, establecer como médulo indemnizatorio de referencia
el abono de 45 dias por afo de servicio con un tope de 42 mensualidades, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio. Sostiene la parte demandante que estos pactos estan vigentes. Se
alega vulneracion del articulo 51.2 del E.T . en cuanto a la exigencia de negociar de buena fe y prohibicién de
conductas intimidatorias porque la empresa reunio a los que ya previamente habia designado como afectados
y los informé que serian despedidos en el ERE y les requirié para que constituyeran la comision "ad hoc’,
habiendo sido también despedidos estos representantes cuando deberian gozar de las mismas prerrogativas
de permanencia que tienen los representantes de los trabajadores. También se entiende vulnerado el art. 51.4
puesto que en la comunicacion de la decision definitiva de extincidn a los representantes de los trabajadores,
no se menciona en qué causas se basan. Ademas en el periodo de consultas no se han observado los requisitos
establecidos en el articulo 51.2 del E.T ., puesto que la empresa, contradiciendo el convenio y sus actos propios,
no ha consultado con los representantes legales de los trabajadores de manera efectiva sobre las posibilidades
de evitary reducir los despidos colectivos. Enrelacién ala obligacién legal de entrega de toda la documentacién
pertinentey Util contenida en el Reglamento de despido colectivo, se sostiene que la empresa nunca suministro
el importe de los denominados contratos de gestion o canones o tarifas que esta sociedad cobraba a las
restantes empresas del Grupo por la gestidn de direccion de recursos humanos, legales, financieros y de las
diversas dreas o unidades que integran el grupo mercantil.

Para el supuesto de que no prosperen los motivos juridicos de impugnacion expuestos se solicita que se entre
a examinar la concurrencia o no de causas justificativas del despido colectivo, que entiende que no concurren
y que tampoco se suministran de manera concreta y precisa unos criterios o parametros en funcién de los
cuales se hiciera la reduccién del personal afectado por el despido colectivo.

Frente a tal pretension, el legal representante de Promotora de Informaciones S.A. se opuso a la demanda
alegando que se han cumplido los requisitos formales exigidos legalmente, se ha notificado a la comisién
negociadoray alos trabajadores afectados la decisién de la empresa explicitando las causas, se ha negociado
en el periodo de consultas de buena fe, sin que pueda admitirse la prioridad de permanencia en la empresa de
los miembros de la Comisién "ad hoc" porque no esta regulada ninguna garantia especifica para los mismos,
se ha cumplido la obligacion de facilitar informacién adecuada.

En cuanto al Acuerdo de 14 de junio de 2011 y su aplicacién al despido colectivo promovido por PRISA el dia
03-09-2012, sostiene que el pacto ni resulta aplicable a Prisa Corporativa, ni actualmente se encuentra vigente,
salvo en lo que pudiera afectar a los E.R.E. acordados en 2011.

En todo caso el ambito temporal de ejecucién finalizaba el primer trimestre de 2012.
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Sobre las causas econdmicas justificativas del despido colectivo los resultados de PRISA durante los tres
ultimos afios han sido negativos en 2009, 2011y 2012.

En el ejercicio 2011 cabe destacar la caida del EBITDA, un resultado negativo de pérdidas y ganancias y un
descenso de los ingresos por publicidad, y continua el descenso de ingresos en 2012.

Por la representacion legal de la empresa Prisa Brand Solutions S.L., dado que por la parte demandante no
se pide condena por no interesarse la existencia de un grupo de empresas a efectos laborales y tan sélo se
le demanda como parte interesada por la posible afectacién del Acuerdo de junio de 2011, se adhiere a las
manifestaciones del Letrado de PRISA Corporativa, y sostiene que el pacto no es de aplicacion, solicitando
que se dicte sentencia desestimatoria de la demanda.

Estructura Grupos Estudios Econémicos S.A. se adhiere a lo manifestado por el Letrado de PRISA en lo que
se refiere a la inaplicacién de los Pactos de 20 de mayo y 14 de junio de 2011, que no es de aplicacién a la
empresa que representa; siendo, en cualquier caso, de aplicacién la clausula "rebus sic stantibus".

Enlo que serefiere a los hechos declarados, los mismos se obtienen de las pruebas documentales que en ellos
seindicay que obran a los folios que se han mencionado en los distintos ordinales del relato factico, dando con
ello cumplimento a lo establecido en el articulo 97.2 de la L.R.J.S . Significando que la parte actora no reconocid
en el acto de juicio, respecto a la prueba aportada con el escrito de fecha 04-12-2012, los documentos 11,
12, 13, 14 y respecto del epigrafe Ill, no reconoce los documentos n° 22, 23, 24, 25y 27 y tampoco reconocio
los aportados por las empresas codemandadas ni el documento n° 1 portado por PRISA en el acto del juicio.
PRISA no reconoci6 los documentos 7,9, 25y 26 de la parte actora, ante lo cual, no se consideran probados
los hechos que se pretende deducir de los mismos.

Razones de método imponen el estudio prioritario de la denuncia de infraccion del articulo 51.2 del E.T . en
cuanto a la concurrencia o no de defectos formales en la tramitacion del expediente de regulacién de empleo.

Dispone el articulo 51.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por Real
Decreto Legislativo 111.995, de 24 de marzo, segun redaccion dada por el Real Decreto-Ley 312.012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral: '(...) El despido colectivo debera ir precedido
de un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duracién no superior a
treinta dias naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La consulta
con los representantes legales de los trabajadores debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de
evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales
de acompafiamiento, tales como medidas de recolocacion o acciones de formacidn o reciclaje profesional
para la mejora de la empleabilidad. La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizara
mediante escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del
cual se hara llegar, junto con la comunicacion, a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignaran los
siguientes extremos: a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el
apartado 1. b) Ndmero y clasificacién profesional de los trabajadores afectados por el despido. c) Nimero y
clasificacién profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el dltimo afio. d) Periodo previsto para
la realizacién de los despidos. e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados
por los despidos. La referida comunicacién deberd ir acompafada de una memoria explicativa de las causas
del despido colectivo y de los restantes aspectos sefalados en el parrafo anterior. Recibida la comunicacion, la
autoridad laboral lo comunicara a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabara, con cardcter
preceptivo, informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de la comunicacion
a que se refiere los pdrrafos anteriores y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El informe debera ser
evacuado en el improrrogable plazo de 15 dias desde la notificacién a la autoridad laboral de la finalizacién
del periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento. La intervencién como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando
éstas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacién mayoritaria en los comités de empresa o entre los
delegados de personal. En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion para el periodo de consultas a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo. La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas
pudiendo remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en ningun caso, la
paralizacién ni la suspension del procedimiento. Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara
a la autoridad laboral el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara copia integra del
mismo. En caso contrario, remitira a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decisién
final de despido colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo".
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La Orden ESS/487/2.012, de 8 de marzo, sobre vigencia transitoria de determinados, articulos del Reglamento
de los procedimientos de regulacién de empleo y de actuacién administrativa en materia de traslados
colectivos, aprobado por Real Decreto 801/2.011, ya mencionado, Orden ministerial que fue publicada en el
'‘Boletin Oficial del Estado' de 13 de marzo de este afio, entrando en vigor al siguiente dia, prevé en su articulo 2,
y en lo que aqui interesa, que: '(...) De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de la disposicién derogatoria tnica
del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, en relacién con los articulos 47 y 51 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada a los mismos por los articulos 13 y 18.tres del citado real
decreto -ley, se entienden vigentes los articulos del Reglamento de los procedimientos de regulacién de empleo
y de actuacion administrativa en materia de traslados colectivos, aprobado por Real Decreto 801/2011, de 10
de junio, que se relacionan a continuacién y con las especificaciones que para su aplicacién se indican: ( ...)
3. El articulo 6, sobre documentacion en los despidos colectivos por causas econdmicas, se entiende vigente,
en lo que no se oponga a la definicion de las causas econémicas, prevista en el pdrrafo segundo del apartado
1 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores . 4. El articulo 7, sobre documentacion en los despidos por
causas organizativas, técnicas o de produccion, se entiende vigente en lo que no se oponga a la definicion de las
causas organizativas, técnicas o de produccion, prevista en el parrafo tercero del apartado 1 del articulo 57 del
Estatuto de los Trabajadores . 5. El articulo 8, referido a la documentacién comun a todos los procedimientos de
regulacion de empleo, se entiende vigente, salvo lo dispuesto en la letra b). Lo dispuesto en la letra 0 se entendera
referido al plan de recolocacion externa en los términos establecidos en el articulo 51.10 del Estatuto de los
Trabajadores . 6. El articulo 11, relativo al periodo de consultas, se entiende vigente, salvo lo establecido en su
apartado 4. En todo caso, la referencia al contenido del periodo de consultas previsto en el pdrrafo segundo del
apartado 1 se entiende realizada en los términos del articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores . 7. El articulo
16, sobre derechos de permanencia en la empresa, se entiende vigente con su redaccién actual. (...) 11. Los
articulos 25, 26 y 27, sobre extincion y suspensidn de relaciones de trabajo y reduccién de jornada por fuerza
mayor, y el articulo 28, sobre extincion de relaciones de trabajo por desaparicion de la personalidad juridica del
contratante, se entienden vigentes con su redaccion actual”.

El articulo 5 del referido Reglamento, atinente a la iniciacién del procedimiento, previene, en lo que ahoraresulta
relevante, que: "1. (...) La solicitud del empresario deberd acompaiarse, de la documentacidn a que se refieren
los articulos 6 y 7, segun la causa alegada, y de la sefialada en los articulos 8 y 9 de este Reglamento’, mientras
que el 6 establece: «1. En los despidos colectivos por causas econémicas, la documentacién presentada por el
empresario incluird una memoria explicativa de las causas que dan lugar a su solicitud, que acredite, en la forma
sefialada en los siguientes apartados, los resultados de la empresa de los que se desprendan una situacion
econdmica negativa que pueda afectar a su viabilidad o a su capacidad de mantener el volumen de empleo y
que justifique que de los mismos se deduce la razonabilidad de la decisidon extintiva para preservar o favorecer
su posicién competitiva en el mercado. 2. Para la acreditacion de los resultados alegados por la empresa, el
empresario podrd acompafiar toda la documentacion que a su derecho convenga y, en particular, debera aportar
las cuentas anuales de los dos ultimos ejercicios econémicos completos, integradas por balance de situacion,
cuentas de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivos,
memoria del ejercicio e informe de gestion o, en su caso, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y balance y
estado de cambios en el patrimonio neto abreviados, debidamente auditadas en el caso de empresas obligadas
arealizar auditorias, asi como las cuentas provisionales a la presentacién de la solicitud del expediente, firmadas
por los administradores o representantes de la empresa solicitante. En el caso de tratarse de una empresa
no sujeta a la obligacién de auditoria de las cuentas, se debera aportar declaracion de la representacion de
la empresa sobre la exencidn de la auditoria. ( ...) 4. Cuando la empresa solicitante forme parte de un grupo
de empresas, con obligacién de formular cuentas consolidadas, deberan acompafiarse las cuentas anuales
e informe de gestion consolidados de la sociedad dominante del grupo debidamente auditadas, en el caso
de empresas obligadas a realizar auditorias, durante el periodo sefalado en el apartado 2, siempre que en el
grupo existan empresas que realicen la misma actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y que
existan saldos deudores o acreedores de la empresa solicitante con cualquier empresa del grupo. Si no existiera
obligacién de formular cuentas consolidadas, ademds de la documentacién econdmica de la empresa solicitante
a que se ha hecho referencia, deberdan acompafarse las de las demds empresas del grupo debidamente
auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, siempre que dichas empresas tengan su
domicilio social en Espafa, tengan la misma actividad que la solicitante o pertenezcan al mismo sector de
actividad y tengan saldos deudores o acreedores con la empresa solicitante”.

En relaciéon ya con la documentacién necesaria en caso de despido colectivo por causas técnicas,
organizativas o de produccion, el articulo 7 preceptua: "( ...) 2. El empresario debera aportar los informes
técnicos que acrediten, en su caso, la concurrencia de las causas técnicas, derivadas de los cambios, entre
otros, en los medios e instrumentos de produccidn; la concurrencia de las causas organizativas derivadas de
los cambios, entre otros, en los sistemas y métodos de trabajo del personal o la concurrencia de las causas
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productivas derivadas de los cambios, entre otros, en la demanda de los productos y servicios que la empresa
pretende colocaren el mercado".

Finalmente, en punto a la documentacién comun, el 8 ordena que: "Cualquiera que sea la causa alegada para los
despidos colectivos, el empresario deberd acompanar la siguiente documentacion a su solicitud.- a) Numero y
clasificacion profesional de los trabajadores que vayan a ser afectados, asi como de los trabajadores empleados
habitualmente durante el dltimo afio. ( ...) c) Relacién nominativa de los trabajadores afectados o, en su defecto,
concrecion de los criterios tenidos en cuenta para designar a los mismos y periodo a lo largo del cual esta previsto
efectuar las extinciones de los contratos de trabajo. d) Informacién sobre la composicién de la representacion de
los trabajadores, asi como de la comisidn negociadora del expediente de regulacién de empleo, especificando, en
el supuesto de ser varios los centros de trabajo afectados, sila negociacién se realiza a nivel global o diferenciada
por centros de trabajo. (...) €) Copia de la comunicacidn a los representantes de los trabajadores del inicio del
periodo de consultas junto con el escrito de solicitud a los mismos del informe a que se refiere el articulo 64.5, a
)y b), del Estatuto de los Trabajadores ", en tanto que el 11, referido al periodo de consultas prevé: "1. El periodo
de consultas tendra una duracidon no superior a treinta dias naturales, o de quince, también naturales, en el caso
de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La consulta debera versar sobre las causas motivadoras
del expediente y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados y para posibilitar la continuidad y viabilidad del
proyecto empresarial conforme a lo previsto en el articulo 9. Durante este periodo, las partes deberdn negociar
de buena fe con vistas a alcanzar un acuerdo, fijando, a la apertura del periodo de consultas, un calendario de
reuniones a celebrar dentro de dicho periodo y aportando para ello cuantas soluciones procedan para atenuar
las consecuencias para los trabajadores afectados, todo ello a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.
Dicho periodo se entenderd finalizado, cualquiera que sea el tiempo transcurrido, cuando se alcance el acuerdo
a que se refiere el articulo 14 y, en todo caso, cuando ambas partes asi lo manifiesten expresamente (...)".

La parte demandante sostiene que se ha vulnerado el articulo 51.2 E.T . en cuanto a la exigencia de buena
fe y prohibicién de conductas intimidatorias porque la empresa, antes de abrir el periodo de consultas y
de comunicar a la Autoridad laboral el inicio del ERE, reunié a los que previamente habia designado como
afectados y les informd que serian despedidos, debiendo elegir una comisién "ad hoc" entre los propios
afectados, sefialando al efecto que de los hechos probados se desprende que la empresa remitié en fecha
03-09-2012 cartas individuales a los trabajadores informandoles de la decisién empresarial de llevar a cabo
un despido colectivo por causas econémicas y organizativas, instando a los trabajadores, que carecian de
representacion legal, para que eligieran una comisién representativa, ofreciendo un local para la reunion. En
dicha carta se comunicaba a los trabajadores la apertura del preceptivo periodo de consultas con efectos
del dia 3 de septiembre, sin que los miembros de la Comision designada gocen del beneficio de prioridad de
permanencia en la empresa, pues tal previsién normativa tan sélo se contempla respecto de los representantes
de los trabajadores en el articulo 68.b) del E.T ., significando que su designaciéon como personal afectado
fue anterior a su eleccion como miembro de dicha comisién negociadora, no pudiéndose advertir conductas
intimidatorias por parte de la empresa en el referido tramite de inicio de periodo de consultas y designacién
de la Comisién "ad hoc".

SEGUNDO.- Se alega que la carta de despido fue notificada a los representantes legales de los trabajadores
sin especificacién de las causas el dia 8 de octubre de 2012, significando que el despido colectivo no exige
la expresién formal de la causa de despido, porque las causas y motivos en el que el empresario ampara su
decision ya han sido puestas de manifiesto y analizadas en el periodo de consultas.

Como sostiene la STS de 10-06-2007 [RCUD 636/2005] ".../a decision del empresario de cesar a cada trabajador
a consecuencia de un despido colectivo, no se lleva a cabo sino después de haberse realizado y cumplido un
conjunto de tramites en los que se ha debatido, negociado o se ha estudiado con el adecuado detenimiento la
concurrencia o no de causas que justifiquen la extincién de los contratos; y también después de haber llegado
a un Acuerdo que pone fin al periodo de consultas, o bien si tal Acuerdo no se logra, el empresario remitira a
la autoridad laboral y a los representantes de los trabajadores la decision final de despido colectivo que haya
adoptado y las condiciones del mismo...".

Todo ello pone de relieve que las causas generadoras del despido colectivo han tenido que ser objeto de
anadlisis, examen y tratamiento en el periodo de consultas, por ello bastara con que los representantes legales
de los trabajadores conozcan la Resolucion de la empresa -en supuestos como el enjuiciado, en el que no
se ha logrado Acuerdo en el periodo de consultas-, para que tenga noticia de cuales son las causas, y asi el
vigente articulo 51 del E.T . que regula con detalle todos los tramites que se han de cumplir en los despidos
colectivos, no exige ni establece que el empresario entregue a los representantes de los trabajadores una
comunicacion escrita expresiva de las causas de despido y tan solo prevé que, en caso de no haber alcanzado
acuerdo, el empresario remitira a los representes de los trabajadores la decisién final de despido colectivo que
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haya adoptado y las condiciones del mismo (articulo 51.2.e) ultimo parrafo), como asi hizo la empresa, que
en el acta final del periodo de consultas procedié a notificar a la comisién negociadora su decisién de llevar
a cabo el despido, remitiendo a continuacién a los mismos carta de fecha 8 de octubre de 2012 notificando
la extincidn de los contratos de trabajo y las condiciones indemnizatorias que percibirian, asi como la fecha
de efectos de la extincion.

TERCERO.- Por lo que se refiere a la documentacion entregada en el periodo de consultas, el hecho décimo
de la demanda sostiene que la direccion de PRISA, nunca suministré el importe de los denominados contratos
de gestién o canones o tarifa que esta sociedad cobraba a las restantes empresas del grupo por la gestién
de direccion de recursos humanos, recursos legales, recursos financieros y de las diversas areas o unidades
que integran el grupo mercantil, al respecto debe sefialarse que la empresa entregd a los representantes
de los trabajadores nota explicativa donde se exponen las razones y circunstancias que hacen necesaria la
presentacién del ERE, mencién explicativa de las causas de despido colectivo, informe técnico explicativo
de las causas organizativas y Plan de Racionalizacién, informe de auditoria de cuentas correspondientes
a los ejercicios 2010 y 2011 de PRISA, informe financiero semestral (enero-junio 2012 correspondiente a
Prisa, y al consolidado de la misma sociedad y sociedades dependientes), informes de auditorias de cuentas
anuales consolidadas correspondientes a los ejercicios 2010 y 2011 de PRISA, impuestos de sociedades
correspondientes a los ejercicios 2009 y 2010 de PRISA, nimero y clasificacion profesional de los trabajadores
que vayan a ser afectados y criterios de designacion de los afectados; cumpliéndose asi las exigencias
contenidas en el articulo 51.2 del E.T . y articulos 6 y 7 del R.D. 801/2011, de 10 de junio , que establecen
la documentacion a aportar en los despidos colectivos por causas econémicas y por causas técnicas,
organizativas o de produccién. Adicionalmente, y a raiz de la solicitud de informacién que se efectud por parte
de la Comision negociadora en la reunién celebrada el dia 17 de septiembre (acta n® NUMO026 ), se procedié
en la siguiente reunion (acta n® NUMO027 ) a aportar informacion financiera trimestral consolidada del Grupo
Prisa correspondiente al primer trimestre de 2012 (enero-marzo), informacion financiera trimestral y semestral
consolidada correspondiente a los afios 2011 y 2010, informacién financiera semestral individual de PRISA
correspondiente a 2011 y 2010, informe de politica de retribuciones de PRISA correspondiente a 2010, 2011
y 2012.

En cuanto a los contratos de servicios, los mismos no se solicitaron por los representes de los trabajadores,
sin que se emitiera a raiz del acta n® NUMO027 ninguna queja por falta de informacion 0 solicitud de mayor
informacion, segun se desprende de la lectura de las actas posteriores.

CUARTO.- Segun se desprende de los datos que con valor factico se contienen en los ordinales 20° a 25° del
relato historico de esta sentencia.

En fechas 20 de mayo y 14 de junio se suscribieron unos pactos, se aprobd el 14 de septiembre de 2011 el
Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria de seguimiento del Acuerdo de Garantias de 2011, que
se mantiene vigente durante el tiempo de aplicacién del Plan del acuerdo y en todo caso, hasta el 31-12-2012.

Son objeto de controversia entre la parte actoray las tres empresas codemandadas las siguientes cuestiones:
A) si los pactos colectivos suscritos en fechas 20 de mayo y 14 de junio de 2011 entre la direccion de las
empresas filiales o participadas integrantes del Grupo PRISA y las representaciones de las Federaciones de
CCOO y UGT que ostentan la representacién mayoritaria en el ambito de las empresas citadas mantiene su
vigencia o no y, en consecuencia, si son de aplicacién o no al despido colectivo promovido por Promotora de
Informaciones S.A. (también conocida como Prisa Corporativo) en fecha 3 de septiembre de 2012; B) cuél era
el ambito temporal de los referidos pactos; C) si, habida cuenta de la respuesta que se otorgue a las cuestiones
planteadas en los apartados anteriores, concurre causa de nulidad del procedimiento de despido colectivo, al
no haberse observado la negociacién de buena fe prevista en el articulo 51.2 del E.T . y haberse quebrantado
la regla imperativa del articulo 51.2 al no haberse atendido a lo previamente pactado con valor de convenio
colectivoy al haber actuado en fraude de ley y abuso de derecho, puesto que bajo la apariencia de cumplimiento
del articulo 51 ha eludido la eficacia imperativa del convenio colectivo.

Por lo que se refiere a la vigencia de los pactos, esta Sala conviene con el meditado y razonado alegato
formulado por la direccién técnica de la parte demandante en considerar que los pactos suscritos por la
empresa y los representes sindicales, estipulando las lineas basicas, principios orientadores, criterios de
referencia y, en su caso, minimos con el fin de que sirvan de guia sobre los procesos que se desarrollan en las
distintas unidades empresariales del Grupo, estipulando como normas de caracter colectivo que han de regir
las extinciones colectivas de contratos, son de aplicacion. En los mismos se refleja, entre otros particulares,
los siguientes:

La representacion empresarial se compromete a no aplicar extinciones colectivas o individuales de contratos
de trabajo sin agotar procedimientos de acogimiento voluntario a las mismas, ambas partes convienen en
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establecer como método regulador de baja incentivada, a los efectos de desvinculaciones, los criterios de
acudir previamente a los procesos de voluntariedad comprometidos y, en segundo término, establecer como
modulo indemnizatorio de referencia el abono de 45 dias por afio de servicio con un tope de 42 mensualidades,
prorrateandose por meses las pérdidas de tiempo inferiores a un afio.

En cuanto al ambito subjetivo de los Acuerdos, es relevante que los citados acuerdos se suscriben entre la
representacion de la direccion de las empresas filiales o participadas integradoras del Grupo PRISA y de otra
parte las representaciones de las Federaciones de CCOO y UGT que ostentan la representacion absolutamente
mayoritaria en el ambito de las empresas citadas. Los pactos se refieren a la problematica que afecta al
proceso global y al particular del grupo, en los pactos se establecen lineas basicas, principios orientadores y
criterios de referencia, con el fin de que sirvan de guia sobre los procesos que se desarrollen en las distintas
unidades empresariales, los acuerdos se refieren a la situacion critica del Grupo que hace necesario acometer
un proceso de racionalizacidn en las distintas areas y un reposicionamiento en los distintos ambitos de las
actividades de negocio y se refieren a los procesos de reduccién de empleo en el Grupo y a cualquiera de las
unidades de negocio o empresas del grupo.

Debe entenderse que los acuerdos tienen la misma eficacia que lo acordado en Convenio Colectivo de acuerdo
con el articulo 8.2 del Real Decreto Ley de 04-03- 1977, los pactos son claros y contienen todos los elementos
necesarios para vincular a ambas partes, segun el articulo 1261 del Cédigo Civil . Los pactos alcanzan y
vinculan a todos los trabajadores y empresas comprendidos en el ambito de aplicacién de dichos Acuerdos
y durante todo el tiempo de su vigencia.

Los pactos no concretan un plazo de vigencia, tan sélo recogen "ambas partes acuerdan que la vigencia de
aplicacion y desarrollo de este Acuerdo sea hasta la finalizacion de los compromisos adquiridos”, se creé una
Comision de seguimiento, que se mantendra vigente durante el tiempo de aplicacion del Plan del Acuerdo vy,
en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2012.

La vigencia de estos Acuerdos es clara, los mismos estdn vigentes hasta la finalizacién de los compromisos
adquiridos, en el marco de los documentos elaborados por la propia direccion de la empresay en cuyo marco se
alcanzaron los Acuerdos; el Plan de Eficiencia Operativa y el Plan de Transformacién y futuro 2011-2012-2015.

Por lo tanto, atin cuando los acuerdos no concretan vigencia temporal, en todo caso deben entenderse vigentes
al menos hasta el 31 de diciembre de 2012, ya que la Comisién de seguimiento se mantiene vigente, en todo
caso, hasta el 31-12-2012 sin perjuicio de que la misma acuerde mantener su operatividad mas alla de dicha
fecha, también podrd entenderse que esta vigente hasta que finalicen los procesos de restructuracién con
el limite temporal del plan estratégico del grupo y el plan de eficiencia operativa, es decir, hasta 2015. Sin
que la Sala comparta el criterio de la empresa porque los pactos suscritos no se dotaron de una eficacia
temporal limitada al afio 2011 o al primer semestre de 2012 y tampoco es de aplicacién la clausula "rebus sic
stantibus” ya que los propios pactos ya prevén, segin manifestaciones de la empresa, la situacién critica del
Grupo, de proyecciones econémicas, financieras, organizativas y de produccién, que hacen necesario acometer
un proceso de racionalizacion en las distintas areas y un reposicionamiento en los distintos ambitos de las
actividades de negocio, con el fin de garantizar la viabilidad futura y la preservacién del mayor volumen de
empleo posible y por tanto, no puede sostener la empresa: 1) que han variado las circunstancias existentes
en el momento del cumplimiento de los pactos y la de su celebracion y se haya producido una alteracién
extraordinaria; 2) que, como consecuencia de esta alteracion, resultan desproporcionada, exorbitantes y fuera
de todo calculo las prestaciones convenidas; 3) que ello se haya producido por sobrevenir circunstancias
realmente imprevisibles; y 4) que se carezca de otro medio para subsanar el desequilibrio patrimonial
producido.

QUINTO.- Sentada la aplicacién de los acuerdos invocados por la parte demandante, se alega que concurre
causa de nulidad del procedimiento de despido colectivo, al no haberse observado en la negociacion la buena
fe prevista en el articulo 51.2 y no haberse atendido a lo previamente pactado con valor de convenio colectivo,
y haber incumplido los articulos 82.3, 3.1.b ) y 3.1.c) del E.-T . Al respecto hay que destacar la especial
significacion que el campo de las relaciones laborales tiene el principio de buena fe y el especial rechazo
del fraude de ley en cualquiera de sus multiples variedades, debiendo evitarse que a través de conductas
con una cobertura meramente formal en el texto de una norma, se produzcan en la practica unos efectos
no queridos por el ordenamiento, y en el caso contemplado no se observan elementos que permitan afirmar
la existencia de un fraude de ley o un abuso de derecho, maxime cuando ni uno ni otro pueden presumirse,
requiriéndose la cumplida y plena demostracion de su realidad, debiendo ponerse de relieve que el hecho de
que la empresa sostenga la inaplicabilidad de los Acuerdos, no es causa suficiente para entender que en el
periodo de consultas la empresa haya infringido el principio de negociacién de buena fe recogido en el articulo
51.2.e) del E.T . Por todo lo cual, se impone la estimacion en parte, de la demanda, declarando no ajustada a
derecho la decision extintiva acordada por la empresa, cuyas consecuencias juridicas y condiciones en materia
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indemnizatoria deben ser las contempladas en el Pacto, y ello sin entrar la Sala a valorar la concurrencia de las
causas econdmicas y organizativas invocadas por la empresa porque, por los fundamentos que se exponen
en la presente resolucién, resulta ocioso el estudio de esa cuestion desde el instante en que su estudio viene
subordinado al fracaso de la solicitud de aplicacién de los Acuerdos que acabamos de analizar.

SEXTO.- Segun lo dispuesto en los articulos 53 y siguientes, y 206.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social , y en atencion a lo establecido en los articulos 248.4, 265, 266.1,270, 271y 279.3 de la Ley Organica
del Poder Judicial , notifiquese esta resolucion a las partes, asi como al Ministerio Fiscal; hdganse a las partes
las advertencias legales en orden a la posibilidad de interponer contra la misma recurso de casacién ante
la Sala Cuarta del Tribunal Supremo; y expidase testimonio de esta sentencia para su constancia en autos,
uniéndose por su orden el original de la misma al Libro de Sentencias de esta Seccién de Sala, dejando debida
constancia de todo ello en los Libros correspondientes.

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos en parte, la demanda formulada por el Sr. Letrado D. RAMON ENRIQUE
LILLO PEREZ, en nombre y representacién de D2. Maria Esther , D. Armando , D. Dario y FEDERACION
DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS, contra PROMOTORA DE INFORMACIONES
S.A. (PRISA), PRISA BRAND SOLUTIONS S.L., ESTRUCTURA GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS S.A,, se
declara no ajustada a derecho la decisidn extintiva, cuyas consecuencias juridicas y condiciones en materia
indemnizatoria deben ser las contenidas en los Pactos de fechas 20 de mayo de 2011 y 14 de junio de 2011:
abono de 45 dias por afio de servicio con un tope de 42 mensualidades, prorrateandose por meses los periodos
inferiores a un afo; y debemos condenar y condenamos a PROMOTORA DE INFORMACIONES S.A. (PRISA) a
estar y pasar por esta declaracién asi como a todas las consecuencias que de ello se deriven.

Notifiquese esta resolucion judicial a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid y, una
vez adquiera firmeza, se notificara a los trabajadores afectados por el despido colectivo que hubieran puesto en
conocimiento del Tribunal un domicilio a efectos de notificaciones, al igual que, sélo para su conocimiento, ala
Autoridad Laboral, Entidad Gestora de la prestacién por desempleo y la Administracién de la Seguridad Social.

Hégase saber a las partes que contra la misma cabe RECURSO DE CASACION ante la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo, que se preparara por escrito ante esta Sala dentro de los CINCO DIAS siguientes al de la notificacién
de la sentencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 208 , 229 y 230 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social , advirtiéndose en relacién con los dos ultimos preceptos citados que todo recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social, debera acreditar ante esta Sala al tiempo de preparar el recurso: el ingreso en metalico del depdsito
de 600 euros, conforme al articulo 229.1 b) de la misma norma procesal, y la consignacién del importe de la
condena cuando proceda, pudiendo sustituirse ésta por el aseguramiento prestado mediante aval bancario
de duracioén indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por la entidad de crédito en el que se hara
constar la responsabilidad solidaria del avalista, y presentando resguardo acreditativo de haber llevado a cabo
ambos ingresos de forma separada en la ¢/c 2828/0000/00/nimero procedimiento/afio que esta Seccidn
tiene abierta en el Banco Espafiol de Crédito, sucursal nimero 1026, C/ MIGUEL ANGEL, 17, de MADRID.

Se advierte, igualmente, a las partes que preparen recurso de casacion contra esta resolucion judicial, que,
segun lo previsto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el ambito
de la Administracién de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, con el escrito de
interposicién del recurso habran de presentar justificante de pago de la tasa por el ejercicio de la potestad
jurisdiccional a que se refiere dicha norma legal, siempre que no concurra alguna de las causas de exencién
por razones objetivas o subjetivas a que se refieren los apartados 1y 2 del articulo 4 de la misma, ascendiendo
su importe fijo con cardcter general a 750 euros, salvo en el caso de trabajadores, sean por cuenta ajena o
propia, o beneficiarios del régimen publico de Seguridad Social, en cuyo caso su montante sera de 300 euros,
amén de la cuota variable de la citada tasa en atencién a la cuantia del recurso a que hace méritos el articulo
7.2 de la misma norma, con una exencion, también en este caso, del 60 por 100 si se trata de trabajadores
o beneficiarios del Sistema de la Seguridad Social, tasa que se satisfara mediante autoliquidacion segun las
reglas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en la Orden HAP/2662/2012,
de 13 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 696 de autoliquidacion, y el modelo 695 de solicitud de
devolucién por solucién extrajudicial del litigio y por acumulacion de procesos, de la tasa por el gjercicio de
la potestad jurisdiccional en los 6rdenes civil, contencioso-administrativo y social y se determinan el lugar,
forma, plazos y los procedimientos de presentacidn, norma reglamentaria en vigor desde el 17 de diciembre
de 2012, en el bien entendido de que, caso de no acompanfar dicho justificante, no se dara curso al escrito de
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interposicion del recurso hasta que se subsane la omision producida, debiendo ser requeridos formalmente
por el Secretario Judicial para su aportacion.

Expidase testimonio de esta sentencia para su constancia en autos, incorporandose su original al
correspondiente Libro de Sentencias.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
PUBLICACION

Publicada y leida fue la anterior sentencia en el por el/la llmo/a. Sr/a. Magistrado-Ponente en la Sala de
Audiencias de este Tribunal. Doy fe.
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