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DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

En MADRID, a diecisiete de julio de dos mil diecisiete.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de MADRID, formada por los
lImos. Sres. DON ENRIQUE JUANES FRAGA, PRESIDENTE ,DON LUIS LACAMBRA MORERA, DON BENEDICTO
CEA AYALA , Magistrados, han pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente
SENTENCIAR®691

En el recurso de suplicacién n® 551/2017 interpuesto por el letrado, D. LUIS ANTONIO GOMEZ GARCIA, en
nombre y representacién de DONA Marcelina , contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n°
41 de los de MADRID, de fecha VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE , ha sido Ponente el limo
Sr. D. BENEDICTO CEA AYALA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que segun consta en los autos n°® 1016/2016 del Juzgado de lo Social n® 41 de los de Madrid,
se presenté demanda por DONA Marcelina contra CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA DE
LA COMUNIDAD DE MADRID en reclamacion de DESPIDO, y que en su dia se celebré el acto de la vista,
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habiéndose dictado sentencia en VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE, cuyo fallo es del tenor
literal siguiente :

"Que desestimando como desestimo la demanda de despido formulada por Dofia Marcelina contra Consejeria
de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, debo absolver y absuelvo a éste de los pedimentos
de aquélla".

SEGUNDO.- En dicha sentencia y como HECHOS PROBADOS se declaran los siguientes:

"PRIMERO.- Dofia Marcelina vino prestando servicios para la Consejeria de Politicas y Familia de la Comunidad
de Madrid, desde el 1 de noviembre de 2014, con la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria, en el Centro
Residencia de Mayores de Colmenar Viejo.

SEGUNDO.- Dicha prestacidn se constituyo en virtud de contrato de interinidad suscrito el 17 de enero de 2011
para cobertura de vacante nimero NUMOOO de la categoria de Auxiliar de Enfermeria, vinculada a la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2003.

TERCERO.- Mediante Orden de 3 de abril de 2009, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, se
convoco proceso extraordinario de consolidacion de empleo para el acceso a plazas de caracter laboral de la
categoria profesional de Diplomada de Enfermeria, Auxiliar de Hosteleria y Auxiliar de Enfermeria, en virtud de
lo dispuesto en la disposicion transitoria undécima del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Comunidad de Madrid , y previo dictamen de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo
del referido Convenio Colectivo, en sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2009.

CUARTO.- Por Resolucién de 22,27y 29 de julio de 2016, de la Direccién General de Funcién Publica se procedié
a la adjudicacion de destinos correspondiente al proceso extraordinario de consolidacién de empleo para el
acceso a plazas de cardacter laboral de la categoria de Diplomada de Enfermeria, Auxiliar de Hosteleria y Auxiliar
de Enfermeria, con efectos de 1 de octubre de 2016.

QUINTO.- En la resolucién de dicho proceso se adjudicé a Dfia. Marcelina el puesto de trabajo NUMO001 que
suscribié contrato de trabajo indefinido el 30 de septiembre de 2016 con la Consejeria de Politicas Sociales
y Familia de la Comunidad de Madrid, para el Centro Residencia Reina Sofia, de las Rozas, con efectos de 1
de octubre de 2016.

SEXTO.- Doha Marcelina ha suscrito el 30 de septiembre de 2016 con la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia de la Comunidad de Madrid, contrato de interinidad para cobertura de vacante numero 62.679 de la
categoria de Diplomado de Enfermeria, con efectos desde el 1 de octubre de 2016 hasta la cobertura del primer
concurso de traslado que se convoque, para el Centro Residencia Reina Sofia, de Las Rozas.

SEPTIMO.- El 23 de septiembre de 2016 se acordé por la Consejeria declarar la situacién de excedencia de
Dofia Marcelina en su plaza NUMOO1 correspondiente a Auxiliar de Enfermeria en la Residencia Reina Sofia.

OCTAVO.- En la resolucion de dicho proceso se adjudicé a Dofia Fatima el puesto de trabajo NUMOQO
de Auxiliar de Enfermeria que suscribié contrato de trabajo indefinido el 12 de septiembre de 2016 con la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, para el Centro Residencia de Mayores
de Colmenar Viejo, con efectos de 1 de octubre de 2016.

NOVENO.- El 12 de septiembre de 2016 se acordé por la Consejeria declarar la situacién de excedencia por
incompatibilidad de Dofla Féatima en su plaza NUMO00O correspondiente a Auxiliar de Enfermeria en la
Residencia de Mayores de Comenar Viejo por prestar servicios en el CADP Mirasierra como Técnico Auxiliar.

DECIMO.- Dofia Rafaela ha suscrito el 30 de septiembre de 2016 con la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia de la Comunidad de Madrid, contrato de interinidad para cobertura de vacante nimero NUMOOO de la
categoria de Auxiliar de Enfermeria en la Residencia de Mayores de Colmenar Viejo, con efectos desde el 1 de
octubre de 2016 vinculada a la cobertura del primer concurso de traslado que se convoque.

UNDECIMO.- Dofia Marcelina venia percibiendo una retribucién salarial mensual media prorrateada en el afio
2016 de 1.774,80 euros.

DUODECIMO.- El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad de Madrid (BOCM 100/2005, de
28 de abril de 2005)".

TERCERO.- Contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacion por la parte demandante, siendo
impugnado de contrario. Elevados los autos a esta Sala de lo Social, se dispuso su pase al Ponente para su
examen y posterior resolucién por la Sala, habiéndose fijado para votacién y fallo el dia 12.07.17.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- Frente a la sentencia de instancia, desestimatoria de la demanda de despido, por la cobertura de
la plaza interinamente ocupada, formulada en autos, recurre en suplicacién la parte actora, por considerar, en
esencia, que o bien ha existido un despido improcedente, con las consecuencias inherentes a tal declaracién,
o bien, y subsidiariamente, que le debe ser reconocida una indemnizacion equivalente a veinte dias de salario
por afio de servicio, por la extincién, aun justificada, de su contrato de trabajo.

La sentencia de instancia ha desestimado ambas pretensiones, razonando al respecto que la plaza
interinamente ocupada ha sido cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente, lo que constituye
causa licita de conclusién del contrato, y no un despido, afiadiendo, respecto a la indemnizacion que asimismo
se pide, que la trabajadora demandante ha obtenido plaza fija en el proceso de consolidacion, y que ya tiene
una relacion laboral indefinida con el mismo empleador - F. de D. 6° -.

Y disconforme la demandante con dicho pronunciamiento, articula en su recurso tres motivos de suplicacion,
amparados todos ellos en el apartado c) del art. 193 LRJS .

SEGUNDO.- En el 1° de ellos, la recurrente denuncia la infraccién de los arts. 51.1, 52.c ), 53.b ) y 56 ET,
en relacion a su vez con el art. 70.1 del EBEP . Aduce en sintesis la recurrente, con cita de doctrina judicial,
que la demandada debié haber acudido al procedimiento establecido en los arts. 51.1,52.c),53.b ) y 56 ET,
al haberse superado con creces el plazo de tres afios del art. 70.1 EBEP en el proceso de consolidacion de
empleo puesto en marcha por la CAM para la cobertura de vacantes, dado que la contratacion de la actora
data del afio 2004, que estaba vinculada a una oferta de empleo publico del afio 2003, y que su cobertura se
ha producido consecuencia de un proceso extraordinario del afio 2009, que se ha resuelto en el afio 2016, por
lo que concluye, que al no haberse efectuado el cese de la actora por el cauce adecuado, es constitutivo de
un despido improcedente.

Supuesto similar ha sido abordado en la sentencia de esta misma Sala y Seccién, de fecha 8-5-17, recurso n°®
87/17 , en sentido adverso a las pretensiones de la demandante, en los siguientes términos:

"Como punto de partida de ese examen - conforme asi se razona en su F. de D. 3° - hemos de resaltar de manera
especial que la provision de la vacante ocupada por la Sra. (...) se produjo como consecuencia de la resolucién
del proceso extraordinario de consolidacién de empleo sefalado en los hechos declarados probados cuarto a
sexto. La legalidad de este proceso no puede cuestionarse en este caso, ya que:

- Nada objetan al respecto la sentencia de instancia ni las partes procesales.

-Tampoco la jurisprudencia. La Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha dictado varias resoluciones en litigios
derivados de esa clase de procesos de provision de puestos de trabajo de personal laboral de las
Administraciones publicas, segin veremos en las sentencias que citaremos mas adelante en los fundamentos
octavo y noveno. Por su parte la Sala Tercera haratificado en varias ocasiones la competencia de la Comunidad
de Madrid para celebrar convocatorias singulares de provision de personal -funcionario y laboral-, conforme
a las facultades de su Ley autonémica 1/86 ( sentencias de 11 de febrero de 2009 -rec. 1299/05 - y 25 de
febrero de 2009 -rec. 2372/05 - ).

Sentado el presupuesto relativo al sistema de provisién seguido para cubrir la vacante ocupada interinamente
por la actora, pasamos a razonar por qué entendemos que no se aplica en este caso la previsiéon de duracién
maxima de 3 afios de la que habla el inciso final del art. 70.1 EBEP y, correlativamente, por qué no puede
hablarse de contrato indefinido.

El primer texto del EBEP - sigue razonando su F. de D. 4° - fue aprobado por la Ley 7/2007, posteriormente
derogado por Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en vigor desde 1 de enero de 2015. No obstante, hay que
destacar el contenido coincidente del art. 70 y la disposicién transitoria cuarta de ambas leyes que acabamos
de mencionar, siendo su texto el siguiente:

Articulo 70.1 "Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios".

Vemos en el precepto transcrito que lo que en él se regula son las formas de provisién para incorporacion de
personal de nuevo ingreso en las Administraciones publicas (oferta de empleo publico -en adelante "OPE"- u
otro instrumento similar de gestion), dejando al margen otro sistema de cobertura de vacantes como es el de
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consolidacion de empleo. Por tanto, el marco temporal de tres afios para el desarrollo de esos procesos de
seleccién de personal de los que habla el art. 70.1 EBEP no es aplicable a un proceso especial de consolidacién
de empleo como el seguido en este caso para la cobertura de la vacante de la actora.

Ese proceso especial viene regulado en la disposicién transitoria cuarta de las normas de referencia,
estableciendo:

"1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacién de empleo a puestos o
plazas de cardcter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempenados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero
de 2005 .

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo
de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollardn conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 61 del
presente Estatuto”.

Asi pues, estos procesos de consolidacién de empleo se desarrollan en varias fases, lo cual, correlativamente,
afecta a la duracion del plazo de provisidn de vacantes vinculadas a los mismos, sin que tengan preestablecida
una duracién predeterminada en el EBEP.

En el caso concreto del proceso convocado por la Orden citada en el cuarto hecho declarado probado de la
sentencia impugnada - continda razonando la citada sentencia en su F. de D. 5° - el texto de su convocatoria
(BOCAM 4/4/09) sefala que se realiz6 "en virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria undécima del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid , y previo dictamen de la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del referido Convenio Colectivo, en sesién celebrada el dia 13
de marzo de 2009".

Dicha disposicion de convenio establece un proceso de consolidacién de empleo que se desarrolla en tres
fases, sujetas al siguiente régimen:

"Undécima. Ordenacién y mejora del empleo (consolidacién)

Con la finalidad de fomentar la movilidad, la carrera profesional y la estabilidad en el empleo del personal laboral
al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, reduciendo la temporalidad en el empleo a los niveles
minimos imprescindibles (8 por 100) se establece el programa de actuacion que a continuacion se desarrolla,
que también tiene como finalidad la de favorecer las medidas necesarias para asegurar la ejecucion periddica y
regular los procesos de cobertura de puestos de trabajo mediante personal fijo.

En consecuencia, este plan se ordenard en tres fases sucesivas:

1. En la primera fase, se procedera a convocar, dentro del primer semestre de 2005, un concurso de traslados en
el que se incluirdn las plazas vinculadas a las Ofertas de Empleo Publico pendientes de los afios 2007-2004.

Excepcionalmente, podran participar en este concreto concurso de traslados los trabajadores a los que se haya
adjudicado puesto en el anterior concurso.

2. Enla segunda fase se convocaran, dentro del primer cuatrimestre de 2006, procesos de promocidn profesional
especifica correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico 1999-2004 para el personal laboral fijo.

De forma excepcional y unica, este proceso se abordara, a excepcion del grupo V, mediante convocatorias
de procedimientos de seleccidn bajo el sistema de concurso-oposicidn, en los que podran superar la fase de
oposicién un nimero de aspirantes mayor que el de plazas y en los que el concurso tendrd por tanto cardcter
eliminatorio. Las convocatorias en cuestion seran objeto de negociacién con las organizaciones sindicales
legitimadas.

(.)

3. En la tercera y ultima se desarrollarda un proceso extraordinario y por una sola vez de consolidacién de
empleo, mediante convocatorias de procedimientos de seleccién bajo el sistema de concurso-oposicién, en
los que podran superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes mayor que el de plazas y en los que el
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concurso tendra por tanto caracter eliminatorio. Las convocatorias en cuestion seran objeto de negociacion con
las organizaciones sindicales legitimadas”.

En suma, la cobertura de la vacante de la actora ha seguido el trdmite indicado en la norma de convenio
que acabamos de transcribir, cuya aplicacidn ha requerido la ejecucion de tres fases sucesiva (concurso de
traslados, promocion profesional y concurso oposicién), sin que a estos efectos el convenio ni la Orden de
convocatoria del proceso fijen plazo de ejecucién determinado, ni impongan el de 3 afios aplicado por el
juzgador de instancia.

Hay otras razones adicionales para concluir que en este caso ese plazo de tres afios del art. 70 del EBEP no
podia ser exigible - seguin asi se razona en su F. de D. 6° -.

Al respecto hemos de destacar que la decision de instancia toma como referencia para el inicio del cémputo
del mismo el momento en que se suscribié el contrato de la actora. Pero esta decision pasa por alto que esta
ley entro en vigor en mayo de 2007, por lo que no puede pretenderse que un mandato legal que por primera
vez establece como exigible en la fecha que acabamos de indicar un plazo de ejecucién de tres afios para
determinada actividad se aplique a un contrato que se suscribio el 2 de julio de 2.003, porque ello implicaria
establecer una obligacion cuando el plazo de ejecucidn de la misma ya habia transcurrido, lo cual no cabe en
nuestro ordenamiento juridico ( art. 1116 Cc . y nulidad de las obligaciones imposibles que en él se impone).

Ciertamente, la disposicién final cuarta del EBEP sélo fij6é una fecha determinada de entrada en vigor de sus
reglas para los preceptos incluidos en los capitulos Il y Ill del titulo 11l (arts. 16 a 20y 21 a 30, respectivamente,
excepto el art. 25.2) y para el capitulo Ill del titulo V ( arts. 78 a 84), de manera que el resto de su articulado
quedd sujeto a las reglas generales del art. 2.1 Cc (“Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa’) , por lo que, producida la
publicacién del EBEP en el BOE de 13 de abril de 2007, entré en vigor a los 20 dias, rebasado con creces el
plazo de 3 afios desde la vigencia del contrato de la actora.

No podemos admitir que el EBEP tenga efecto retroactivo, ni siquiera en grado minimo, que permita su
aplicacion a efectos futuros desde su entrada en vigor, aunque estos efectos provengan de relaciones juridicas
surgidas con anterioridad. El hecho de que sea precisamente una disposicidn transitoria de esa ley la que
establece el indicado sistema de consolidacion de empleo para cobertura de puestos o plazas de caracter
estructural que se encontrasen desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de
2005 sin ajustarlo al sistema de su art. 70 es claramente revelador de la voluntad del legislador de que este
precepto que se acaba de citar quede excluido de la regulacién de dicho sistema especial. De no ser asi, dicha
disposicion transitoria cuarta seria manifiestamente contradictoria.

Por todo lo dicho concluimos que el hecho de que el contrato de la actora haya durado mas de 3 afios
no determina su calificacién como indefinido’, ni en consecuencia - afiadimos ahora -, puede traducirse en
irregularidad relevante que vicie la valida y eficaz extincion del contrato de interinidad suscrito entre partes.

TERCERO.- También, y a propésito de la infraccidon que asimismo se denuncia de las normas reguladoras de
los despidos colectivos y objetivos, se pronuncia, en su F. de D. 7°, la citada sentencia de fecha 8-5-17, en
los siguientes términos:

" El segundo mantiene que concurre causa legal de extincion del contrato de la actora, amparada en el art. 49.
1 b) ET en relacién con los arts. 4.2 y 8.1 ¢) 4° RD 2720/98, conforme a la doctrina contenida en la sentencia
del Tribunal Supremo de 19 de mayo de 2015, no siendo de aplicacién el criterio mantenido en la sentencia
del mismo érgano judicial de 24 de junio de 2014 aplicada en instancia.

El escrito de impugnacion de recurso defiende la conformidad a Derecho de la sentenciaimpugnada en cuanto
a su decision de que la extincién de la relacion laboral de la actora debié haber seguido el procedimiento de
los arts. 51y 52 ET .

Este Tribunal comparte los presupuestos en que se asienta el motivo de recurso que es objeto de examen.
No cabe aplicar en este caso, como ha hecho el juzgador de instancia, el criterio adoptado en la sentencia del
Tribunal Supremo de 24 de junio de 2014 (RCUD 217/13 ), de Sala General, puesto que se refiere al supuesto
de fin de contrato de interinidad por amortizacion de la plaza ocupada por el contratado interino. Los términos
en que se expresa dicha resolucion son inequivocos: "La demandada no ha controvertido que nos encontremos
ante un despido colectivo, que afecta a un importante nimero de trabajadores. Su oposicion a la aplicacion del
procedimiento previo del despido colectivo que regula el art. 57 del E.T . en relacién con la Adicional Vigésima
del mismo y con el art. 35 del R.D. 1483/2012, la ha fundado en que la extincién de los contratos se ha basado
en la aprobacion de una nueva R.PT. que ha conllevado la amortizacion de los puestos de trabajo de los
trabajadores afectados que han visto extinguidos sus contratos no por causa de un despido colectivo, sino
por la amortizacion del puesto de trabajo que ocupaban en virtud de un contrato de interinidad por vacante |,
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contrato que se extingue al ser cubierto el puesto de trabajo que es objeto del mismo, y, también, cuando se
amortiza ese puesto porque de ese hecho deriva, igualmente, la extincidon de un contrato de interinidad que
ha perdido su objeto”.

Por el contrario, en el caso presente no ha existido amortizacién alguna de la plaza ocupada por la actora,
sino todo lo contrario; dicha plaza se mantiene con su correspondiente dotacién presupuestaria y por eso
precisamente se ha procedido a designar al titular que debe ocuparla.

En consecuencia, la concurrencia o no de valida causa de extincidon contractual debe resolverse conforme a
los presupuestos propios del contrato de interinidad".

CUARTO.- A continuacién la recurrente denuncia, en el 2° de los motivos, lainfraccién de la cldusula 4, apartado
1, del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracién determinada, celebrado el 18-3-1999, que figura en el Anexo
de la Directiva 1999/70/CE, del Consejo de 28-6-1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP,
asi como de la sentencia del TJUE de 14-9-16, dictada en el asunto C-598/14 , por considerar, en esencia, que
la indemnizacién procedente, sea despido o no, es la equivalente a 20 dias de salario por afo trabajado, y sin
necesidad de acudir por ello a una accion de cantidad.

Segun laresolucion de instancia, la demandante obtuvo plaza-lan® NUMOO1 - en el proceso de consolidacién
de empleo que concluyd con la cobertura del puesto que interinamente habia ocupado hasta entonces - la
plaza n® NUMO0OO -, solicitando la excedencia en el mismo, para suscribir otro contrato de interinidad por
vacante con la CAM, todo ello sin solucién de continuidad - hechos probados 5° al 7° -; es decir, o en otros
términos, la demandante no ha dejado de trabajar para la demandada, al haber obtenido plaza fija en el mismo
proceso de consolidacion de empleo, y tener ya, y en consecuencia, una relacion laboral indefinida, conforme
asi se razona en su F. de D. 6°.

Pues bien, y sobre dichos presupuestos de hecho, no discutidos por la recurrente, son de aplicacion los mismos
criterios ya tenidos en cuenta por la sentencia de esta misma Sala y Seccién, de fecha 5-6-17, recurso n°
344/17 , que ante un supuesto similar resolvio lo siguiente:

"El recurso, que ha sido impugnado por la Comunidad de Madrid, consta de un solo motivo amparado en el art.
193.c) de la LRJS, en el que se alega la infraccion de la sentencia (aunque no la cita de forma completa) del
TJUE de 14 de septiembre de 2016, caso De Diego Porras . El resto de sentencias que cita, por ser de Juzgados
de lo Social y de este TSJ de Madrid, no puede considerarse jurisprudencia ni cabe alegar su infraccién. (...)
Aunque no consta en los hechos probados, se ha de tener presente que la letrada de la actora reconocié en el
acto del juicio - como expresa el fundamento juridico segundo de la sentencia del Juzgado - que la trabajadora
continda prestando servicios para la Comunidad de Madrid mediante un nuevo contrato de interinidad para la
cobertura de vacante, extremo que tampoco se cuestiona en el recurso.

La sentencia de instancia argumenta para desestimar la demanda que el abono a la actora de una
indemnizacion - ya sea de 20 o de 12 dias de salario por afio de servicios - conllevaria un enriquecimiento
injusto y resultaria discriminatorio respecto del personal fijo que, habiendo accedido a su plaza a través de la
superacién de duras pruebas de seleccién, con arreglo a principios de mérito y capacidad - art. 103.3 de la
Constitucion - veria como al personal interino de la bolsa de trabajo de la CAM se le remuneraba el tiempo de
prestacion de servicios en cada puesto ocupado a razén de 20 o 12 dias por afio, rentabilizando asi durante
su vida laboral - que puede llegar a perpetuarse hasta la jubilacion - un esfuerzo infinitamente menor que el
del personal laboral fijo que, habiendo obtenido una plaza fija, nunca podria lucrar una indemnizacion por los
afios trabajados y continuar prestando servicios para la Comunidad de Madrid.

Por el contrario, la trabajadora recurrente sostiene que tiene derecho a la indemnizacion aunque haya suscrito
posterior contrato, porque la indemnizacién va ligada a la terminacion del contrato con independencia de
que se vuelva a establecer otra relacion laboral, estatutaria o funcionarial de caracter temporal; y que solo si
existiese unidad del vinculo se podria excluir la indemnizacion, extendiendo el efecto temporal de ese Unico
vinculo y su efecto indemnizatorio cuando se extinguiera. En suma, para la recurrente la parte demandada no
ha alegado la unidad del vinculo, y lo que hay es un contrato temporal que se extingue, y a ese contrato es al
que hay que anudar las consecuencias previstas en la ley.

La tesis de la recurrente es inobjetable solo para el supuesto de la reclamacién de la indemnizacion por
extincién del contrato temporal de 12 dias por afio de servicios prevista en el art. 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, pues no existe ninguna prevencién legal que establezca que la suscripcién de un nuevo contrato
impida el devengo de la indemnizacion por extincién de un contrato temporal.

Pero lo que se esta solicitando es laindemnizacion de 20 dias por afio de servicios por aplicacion de la doctrina
de la STJUE de 14 de septiembre de 2016, y dicha sentencia no examina un caso como el actual. En esta
resolucién se examina el supuesto de extincion de un contrato de interinidad no seguida de nueva contratacion,
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y no puede ser indiferente el dato de que materialmente la relacién temporal continde, aunque sea mediante
la suscripcién de un nuevo contrato de interinidad. Siendo asi, no cabe en el caso actual la comparacion entre
la extincion del contrato de interinidad y la extincién de un contrato fijo por causas objetivas. La situacién
no es idéntica, pues es claro que si a un trabajador fijo se le extingue el contrato por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccidn, no se le contrata al dia siguiente nuevamente. La nueva contratacion
de la actora introduce un elemento relevante que impide efectuar la comparacién apreciando desigualdad de
trato. No se ha infringido, en consecuencia, la doctrina de la citada sentencia del TJUE, y siendo ésta la Unica
infraccién alegada, se ha de desestimar el recurso”.

Por todo ello, y en aplicacion de esos mismos criterios, se impone la desestimacion de este 2° motivo del
recurso.

QUINTO. - En el 3° motivo del recurso la recurrente denuncia la infraccion de la doctrina que se contiene en
la STS de fecha 21-1-13, en relacion con los arts. 13.2 y 3 del convenio colectivo de la CAM, al considerar, en
esencia, que al no haber ocupado la plaza la titular de la misma por haber solicitado la oportuna excedencia
por incompatibilidad, ésta quedé desierta, por lo que, y a su juicio, no pueden considerarse concluidos los
procesos selectivos regulados en los arts. 13.2 y 3 del convenio colectivo.

Pero, y conforme ya ha tenido ocasién de pronunciarse esta misma Sala y Seccidn, en sentencia de fecha
29-5-17, recurso n°® 340/17 , en su F. de D. 2°, " El presente motivo - no - debe merecer acogida, ya que, y
conforme, entre otras, se razona en la STS de fecha 25-1-07, recurso n°® 5482/2005, el contrato de interinidad
para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su cobertura
definitiva, durara el tiempo correspondiente a dichos procesos, conforme asi se convino entre partes en el caso
de autos, mediante la remisién que en el propio contrato se hace a las causas de extincion previstas en el art.
8.1.c) del RD 2720/1998,y a tenor de las cuales el contrato se extinguird una vez concluido el plazo que resulte
de aplicacién en los procesos de seleccidn en las Administraciones Publicas, con independencia del resultado
final de tales procesos selectivos, pues esa fue la causa de la interinidad pactada, y que ademas, y en el caso
de autos, concluyé con la real cobertura de la plaza, pues solo tras dicha cobertura puede el trabajador que la
haya obtenido solicitar la excedencia que por tal razén asi le fue concedida, por cuanto, y conforme asi advierte
la recurrente en su exposicion, la excedencia no puede producirse sino cuando el adjudicatario de la plaza ha
adquirido efectivamente la habilitacion que le faculta para ello, pues es esta circunstancia la que precisamente
le habilita para solicitar la excedencia en dicho puesto de trabajo, ex art. 34.b) del convenio colectivo".

Por todo ello, y no siendo de observar las infracciones normativas denunciadas en el recurso, se impone su
desestimacidn, sin expresa condena en costas - art. 235 LRJS -.

Vistos los preceptos legales citados y demads de general y pertinente aplicacién,

FALLAMOS

Que desestimando el recurso de suplicacion interpuesto por DONA Marcelina contra la sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social n® 41 de los de MADRID, de fecha VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE
, en virtud de demanda formulada por DONA Marcelina contra CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y
FAMILIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID en reclamacién de DESPIDO debemos confirmar y confirmamos la
sentencia de instancia.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
haciéndoles saber que contra la misma sélo cabe RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE
DOCTRINA que se prepararé por escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los DIEZ DIAS siguientes a la
notificacién de la sentencia de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 220,221y 230delaL.R.J.S, advirtiéndose,
que por todo recurrente que no tenga la condiciéon de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social, debera acreditarse ante esta Sala al tiempo de preparar el recurso:
el ingreso en metdlico del depdsito de 600 euros conforme al art. 229.1 b) de la LRJS y la consignacion
del importe de la condena cuando proceda, presentando resguardo acreditativo de haber efectuado ambos
ingresos, separadamente, en la c/c n® 2870 0000 00 551/17 que esta Seccidn Sexta tiene abierta en el Banco
Santander, oficina sita en la Calle Miguel Angel n® 17,28010 Madrid, o bien por transferencia desde una cuenta
corriente abierta en cualquier entidad bancaria distinta de Banco Santander. Para ello ha de seguir todos los
pasos siguientes: 1. Emitir la transferencia a la cuenta bancaria (CCC) siguiente: (IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274). 2. En el campo ordenante, se indicara como minimo el nombre o razén social de la persona fisica
o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el NIF/CIF de la misma. 3. En el campo beneficiario,
se identificard al Juzgado o Tribunal que ordena el ingreso. 4. En el campo "observaciones o concepto de
la transferencia’, se consignaran los 16 digitos que corresponden al Procedimiento (2870 0000 00 551/17),
pudiendo en su caso sustituir la consignacion de la condena en metdlico por el aseguramiento de la misma
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mediante el correspondiente aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido

por la entidad de crédito ( art. 230.1 L.R.J.S ).

Si el recurrente fuese Entidad Gestora hubiere sido condenada al abono de una prestacién de Seguridad Social
de pago periddico, al preparar el recurso deberd acompafiar certificacién acreditativa de que comienza el abono
de la misma y que lo proseguira puntualmente mientras dure su tramitacion.

Si la condena consistiere en constituir el capital coste de una pension de Seguridad Social, el ingreso de ésta
habra de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social y una vez se determine por esta su importe,
lo que se comunicara por esta Sala.

Expidase testimonio de la presente resolucién para su incorporacién al rollo de esta Sala.
Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia por el/la llmo. Sr. Magistrado Ponente que
la suscribe, en la Sala de Audiencias de este Tribunal. Doy fe.
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