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AUTO

En el Recurso de Suplicacién nimero 246/2014 formalizado por el letrado DON JOSE ANTONIO RELLO
OCHAYTA, en nombre y representacion de DONA Mercedes , contra la sentencia de fecha 10 de septiembre de
2013, dictada por el Juzgado de lo Social n° Uno de los de Madrid en sus autos nimero 1383/2012, seguidos
a instancia de la ahora recurrente frente al MINISTERIO DE DEFENSA, en reclamacion por despido, siendo
Magistrada-Ponente la lIma. Sra. Dfia. M. VIRGINIA GARCIA ALARCON, y deduciéndose de las actuaciones
habidas los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Segun consta en los autos, se presenté demanda por la citada parte actora contra la mencionada
parte demandada, siendo turnada para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social,
el cual, tras los pertinentes actos procésales de tramitacion y previa celebracién de los oportunos actos de
juicio oral, en el que quedaron definitivamente configurados las respectivos posiciones de las partes, dicté la
sentencia referenciada anteriormente.

SEGUNDO: En dicha sentencia recurrida en suplicacion se consignaron los siguientes hechos en calidad de
expresamente declarados probados:

"PRIMERO. Las partes han estado vinculadas a través de los contratos expuestos en los hechos 2 a 7
de la demanda, expresamente admitidos por la parte actora, que se tienen por reproducidos en orden a
la determinacion de las circunstancias de esos contratos, que obran en autos y se tienen igualmente por
reproducidos. Data el ultimo de 17.08.05 y estaba destinado a la sustitucién con caracter interino de la
trabajadora Sofia , en situacion de liberada sindical.

SEGUNDO.- A la fecha de la ultima extinciéon contractual, la actora tenia la categoria profesional de
Oficial de Actividades Técnicas, y Profesionales, percibia un salario mensual bruto, con prorrateo de pagas
extraordinarias, de 1.306,26 euros, y prestaba servicios en la Direccién General de Armamento y Material,
Unidad de Apoyo.

TERCERO.- La actora no ha ostentado representacién legal o sindical de los trabajadores.

CUARTO. La actora ha prestado servicios como secretaria en distintas subdirecciones. En el dltimo contrato, la
actora presto servicios inicialmente en el Registro del 6rgano de Direccion y a partir de 19.09.07 fue secretaria
particular del Subdirector General de Planificacién y Programas.

QUINTO,- En el dltimo contrato, consta la categoria profesional de Oficial de Mantenimiento y Oficios, categoria
a extinguir que paso a ser la de Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales por resolucién de 16.11.06.

SEXTO,- El 13.09.12, le fue notificado a la actora oficio en que se le cita para el 28 de septiembre a efectos de
formalizar la documentacion relativa a la extincion del contrato, por reincorporacion de la persona sustituida,
Sofia , al puesto de trabajo NUMOOO .

SEPTIMO.- Sofia permanecié en situacién de dispensa de obligaciones laborales vinculada a su condicién
sindical hasta el dia 30.09.12, en que quedé revocada por resolucion de 05.09.12 en aplicacién de lo dispuesto
en el RD Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, con afectos de 01.10.12, en se reincorporé en el Organo de Direccion de la Direccion de
Armamento y Material.

OCTAVO.- Mediante comunicacion escrita, que obra en autos (doc. 1 de los adjuntos a la demanda) y se tiene
por reproducida, fechada el dia 13.09.12 y firmada por el Jefe de Establecimiento, que fue notificada a la actora
el 28.09.12, la parte demandada puso en su conocimiento la extincion de su contrato de trabajo con efectos
de 30.09.12. Consta notificacion posterior (doc. 2 de los adjuntos a la demanda) del mismo contenido y fecha
pero con el afiadido de que va también firmada por el Jefe de la Oficina Delegada a efectos del Registro Central
de Personal, sin que sea legible el mes en que se produjo la notificacion.

NOVENO.- En el dltimo contrato la actora estuvo adscrita al puesto de trabajo NUMOOO , perteneciente a Sofia
(docs. 3,14, 16 y 17 de la demandada).

DECIMO.- Se tiene por reproducido el documento 18 de los adjuntos a la demanda.
UNDECIMO.- La parte actora presenté reclamacion previa a la via jurisdiccional el dia 18.10.12."

TERCERO: En dicha sentencia recurrida en suplicacién so emiti6 el siguiente fallo:
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"Que, desestimando la demanda interpuesta por Mercedes , absuelvo de sus pretensiones al Ministerio de
Defensa."

OBJETO DEL LITIGIO
1.- Términos del debate en el recurso de suplicacién

La recurrente ha visto extinguido su contrato de trabajo de interinidad por la incorporacién a su puesto de la
trabajadora a la que sustituia por tener reserva del mismo mientras permanecia como liberada sindical.

Pretende dicha recurrente que su contrato es indefinido por infraccion del articulo 15.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores , manifestando que celebré con el Ministerio diferentes y sucesivos contratos de interinidad y
el dltimo era, presuntamente, para sustituir a dicha trabajadora, cuya categoria es de oficial de actividades
técnicas y oficios y estando destinada en el Organo de direccién de la direccién General de Armamento y
Material, si bien ha desempefiado el puesto de trabajo de secretaria direccidn, por lo que considera que fue
contratada en fraude de ley convirtiéndose su relacion laboral en indefinida y el despido improcedente. Ademas
estima que se ha infringido la doctrina jurisprudencial que regula la unidad del vinculo, sefalando el Abogado
del Estado en su escrito de impugnacioén que entre el penultimo y el Gltimo contrato para sustituir a la citada
liberada sindical, medio un periodo de casi un ano, lo que ha quedado probado, por lo que Unicamente podria
tenerse en consideracion el ultimo de fecha 17 de agosto de 2005.

De los hechos probados resulta que la actora suscribié con el Ministerio de Defensa en la fecha que se cita
en el parrafo anterior, un contrato de interinidad para prestar sus servicios en el Organo de direccion de la
Direccion General de Armamento y Material, con categoria laboral y especialidad de oficial mantenimiento y
oficios, categoria a extinguir que paso a ser la de oficial de actividades técnicas y profesionales por resolucién
de 16.11.06, en sustituciéon de Diia. Sofia , en situacién de liberada sindical, érgano de direccién en el que
la actora ha prestado sus servicios, primero en el registro y a partir de 2007 como secretaria particular del
subdirector general de Planificacion y Programas, perteneciente a dicha direccién general, siempre ostentando
la misma categoria.

Ha quedado igualmente acreditado que la Sra. Sofia se ha reincorporado con fecha 1.10.2012 en el aludido
érgano de direccidn, a requerimiento del Ministerio de Defensa, como consecuencia de las medidas de recorte
del nimero de liberados sindicales, motivo por el que se procede a extinguir el contrato de interinidad de la
actora.

2.- Alegaciones previas al planteamiento de la cuestion.

Por providencia de fecha de octubre de 2014, se da audiencia a las partes y al Ministerio Fiscal, para que
aleguen lo que a su derecho convenga respecto de la posible vulneracion por el articulo 49.1.C) del Estatuto de
los Trabajadores, de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de
la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada habiendo evacuado el tramite el recurrente
con fecha 4 de noviembre de 2014, alegando que la directiva ha de ser aplicable cuando la empleadora es la
Administracion, y el ABOGADO DEL ESTADO por escrito presentado el 6 de noviembre de 2014, considerando
que no es aplicable la directiva a los contratos de interinidad, no habiéndose efectuado manifestacién alguna
por el MINISTERIO FISCAL.

NORMATIVA COMUNITARIA APLICABLE

1.- Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y
el CEEP sobre el trabajo de duracidn determinada que, en lo que aqui concierne, establece:

consideracion (14):

Las partes contratantes expresaron el deseo de celebrar un Acuerdo marco sobre el trabajo de duracién
determinada que establezca los principios generales y las condiciones minimas para los contratos de trabajo
de duracién determinada y las relaciones laborales de este tipo; han manifestado su deseo de mejorar la
calidad del trabajo de duracién determinada garantizando la aplicacion del principio de no discriminacion, y su
voluntad de establecer un marco para impedir los abusos derivados de la utilizacién de sucesivos contratos
de trabajo de duracién determinada o de relaciones laborales de este tipo;

el predmbulo del Anexo del ACUERDO MARCO DE LA CES, LA UNICE Y EL CEEP que la Directiva aplica seria
la que el mismo

llustra la voluntad de los interlocutores sociales de establecer un marco general para garantizar la igualdad
de trato a los trabajadores con un contrato de duracién determinada, protegiéndolos contra la discriminacién,
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y con el fin de utilizar contratos laborales de duracién determinada sobre una base aceptable para los
empresarios y los trabajadores.

las clausulas 1, 2, 3y 4 de este acuerdo

Objeto (clausula 1)

El objeto del presente Acuerdo marco es:

a) mejorar la calidad del trabajo de duracién determinada garantizando el respeto al principio de no
discriminacion;

b) establecer un marco para evitar los abusos derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o relaciones
laborales de duracién determinada.

Ambito de aplicacién (clausula 2)

1. El presente Acuerdo se aplica a los trabajadores con un trabajo de duraciéon determinada cuyo contrato
o relacién laboral esté definido por la legislacion, los convenios colectivos o las practicas vigentes en cada
Estado miembro.

2. Los Estados miembros, previa consulta con los interlocutores sociales, y/o los interlocutores sociales,
podran prever que el presente Acuerdo no se aplique a:

a) las relaciones deformacion profesional inicial y de aprendizaje;

b) los contratos o las relaciones de trabajo concluidas en el marco de un programa especifico de formacién,
insercién y reconversion profesionales, de naturaleza publica o sostenido por los poderes publicos.

Definiciones (clausula 3)
A efectos del presente Acuerdo, se entendera por

1. "trabajador con contrato de duracion determinada": el trabajador con un contrato de trabajo a una relacion
laboral concertados directamente entre un empresario y un trabajador, en los que el final del contrato de
trabajo o de la relacion laboral viene determinado por condiciones objetivas tales como una fecha concreta, la
realizacién de una obra o servicio determinado o la produccién de un hecho o acontecimiento determinado;

2. "trabajador con contrato de duracién indefinida comparable”; un trabajador con un contrato o relacién laboral
de duracién indefinido, en el mismo centro de trabajo, que realice un trabajo u ocupacion idéntico o similar,
teniendo en cuenta su cualificacién y las tareas que desempefia.

En caso de que no exista ningun trabajador fijo comparable en el mismo centro de trabajo, la comparacién se
efectuard haciendo referencia al convenio colectivo aplicable o, en caso de no existir ningun convenio colectivo
aplicable, y de conformidad con la legislacion, a los convenios colectivos o practicas nacionales.

Principio de no discriminacion (clausula 4)

1. Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no podra tratarse a los trabajadores con un contrato de
duraciéon determinada de una manera menos favorable que a los trabajadores fijos comparables por el mero
hecho de tener un contrato de duracién determinada, a menos que se justifique un trato diferente por razones
objetivas.

2, Cuando resulte adecuado, se aplicara el principio de prorrata temporls

3. Las disposiciones para la aplicacién de la presente cldusula las definirdn los Estados miembros, previa
consulta con los interlocutores sociales, y/o los interlocutores sociales, segun la legislacién comunitaria y de
la legislacidn, los convenios colectivos y las practicas nacionales.

4. Los criterios de antigliedad relativos a determinadas condiciones de trabajo seran los mismos para los
trabajadores con contrato de duracién determinada que para los trabajadores fijos, salvo que criterios de
antigliedad diferentes vengan justificados por razones objetivas.

2.- La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo
y ocupacion (refundicion), en cuanto a la inclusién de las condiciones de despido entre las "condiciones de
trabajo”;

ARTICULO 14. PROHIBICION DE DISCRIMINACION

1. No se ejercera ninguna discriminacién directa ni indirecta por razén de sexo en los sectores publico o privado,
incluidos los organismos publicos, en relacién con:



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

a) las condiciones de acceso al empleo, al trabajo por cuenta propia o a la ocupacién, incluidos los criterios de
seleccidén y las condiciones de contratacion, cualquiera que sea el sector de actividad y en todos los niveles
de la jerarquia profesional, incluida la promocién;

b) el acceso atodos los tipos y niveles de orientacion profesional, formacion profesional, formacién profesional
superior y reciclaje profesional, incluida la experiencia laboral practica;

c) las condiciones de empleo y de trabajo, incluidas las de despido, asi como las de retribucion de conformidad
con lo establecido en el art. 141 del Tratado;.

3.- La Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacidn, en cuanto a la inclusién de las condiciones de
despido entre las "condiciones de trabajo":

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION

1. Dentro del limite de tas competencias conferidas a la Comunidad, la presente Directiva se aplicara a todas
las personas, por lo que respecta tanto al sector publico como al privado, incluidos los organismos publicos,
en relacion con:

a) Las condiciones de acceso al empleo, a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional, incluidos
los criterios de seleccion y las condiciones de contratacion y promocidn, independientemente de la rama de
actividad y en todos los niveles de la clasificacion profesional, con inclusién de lo relativo a la promocion;

b) El acceso atodos los tipos y niveles de orientacion profesional, formacion profesional, formacion profesional
superior y reciclaje, incluida la experiencia laboral practica;

c) Las condiciones de empleo y trabajo, incluidas las de despido y remuneracién;
JURISPRUDENCIA COMUNITARIA APLICABLE

1.- Sentencia Tribunal de Justicia (CE) Sala 8°, S 13-3-2014, n°® C-38/2013, que en lo que aqui interesa y respecto
de los conceptos "condiciones de trabajo" y "razones objetivas" contenidos en la clausula 4.1 del ACUERDO
MARCO DE LA CES, LA UNICE Y EL CEEP dice:

20. La clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco establece una prohibicién, en lo que respecta a las
condiciones de trabajo, de tratar a los trabajadores con contrato de duracion determinada de manera menos
favorable que a los trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un contrato de duracién
determinada, a menos que se justifique un trato diferente por razones objetivas.

21. Por lo tanto, procede determinar con caracter previo si la duracién del preaviso de un contrato de trabajo
de duracion determinada esta comprendida dentro del concepto de "condiciones de trabajo" en el sentido de
la referida disposicion.

22. A este respecto, procede recordar que, a tenor de la clausula 1, letra a), del Acuerdo marco, uno de sus
objetivos es mejorar la calidad del trabajo de duracion determinada garantizando el respeto al principio de no
discriminacién. De igual modo, el parrafo tercero del predambulo del Acuerdo marco precisa que éste "ilustrala
voluntad de los interlocutores sociales de establecer un marco general para garantizar la igualdad de trato a
los trabajadores con un contrato de duracién determinada, protegiéndolos contra la discriminacion”.

El decimocuarto considerando de la Directiva 1999/70 indica al efecto que el objetivo del Acuerdo marco
consiste, en particular, en mejorar la calidad del trabajo de duracién determinada estableciendo condiciones
minimas que garanticen la aplicacién del principio de no discriminacion ( sentencia de 22 de diciembre de
2010, Gavieiro Gavieiro e Iglesias Torres, C 444/09 y C 456/09, Rec. p. |1 4031, apartado 47).

23. El Acuerdo marco, y en particular su clausula 4, tiene por objeto la aplicacién de dicho principio a los
trabajadores con un contrato de duracion determinada con la finalidad de impedir que una relacién laboral
de esta naturaleza sea utilizada por un empleador para privar a dichos trabajadores de derechos reconocidos
a los trabajadores con contrato de duracion indefinida ( sentencias de 13 de septiembre de 2007, Del Cerro
Alonso, C 307/05, Rea p. | 7109, apartado 37, y Gavieiro Gavieiro e Iglesias Torres, antes citada, apartado 48).

24. Habida cuenta de los objetivos que persigue el Acuerdo marco, segun reiterada jurisprudencia del Tribunal
de Justicia, la clausula 4 del Acuerdo marco debe interpretarse en el sentido de que expresa un principio de
Derecho social de la Unidn que no puede ser interpretado de manera restrictiva (véanse, en este sentido, las
sentencias Del Cerro Alonso, antes citada, apartado 38, y de 15 de abril de 2008 , Impact, C 268/06 , Rec p,
| 2483, apartado 114).
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25. El Tribunal de Justicia ha declarado que el criterio decisivo para determinar si una medida esta incluida en
las "condiciones de trabajo" en el sentido de dicha clausula es precisamente el del empleo, es decir, la relacién
de trabajo entre un trabajador y su empresario (véase, en este sentido, la sentencia de 12 de diciembre de
2013, Carratt, C 361/12, apartado 35).

26. A esté respecto, el Tribunal de Justicia ya ha considerado que estan comprendidos dentro del concepto
de "condiciones de trabajo" en el sentido de la cldusula 4, apartado 1, del Acuerdo marco, los trienios (véame,
en este sentido, las sentencias, antes citadas, Del Cerro Alonso, apartado 47, y Gavieiro Gavieiro e Iglesias
Torres, apartados 50 a 58, y el auto de 18 de marzo de 2011, Montoya Medina, C 273/10, apartados 32 a 34) y
la indemnizacién que un empresario esta obligado a pagar a un trabajador debido a la inclusioén ilicita de una
clausula de terminacion en su contrato de trabajo (sentencia Carratu, antes citada, apartado 38),

27. En el presente asunto, ha de destacarse que la normativa nacional controvertida en el litigio principal tiene
por objeto las condiciones de resolucion de un contrato de trabajo de duracion determinada. Pues bien, una
Interpretacién de la cldusula 4, apartado 1, del Acuerdo marco que excluyese tales condiciones de resolucion
de la definicién del concepto de "condiciones de trabajo" en el sentido de esta disposicién equivaldria a reducir,
en detrimento del objetivo de dicha disposicion, el ambito de aplicacion de la proteccidon concedida a los
trabajadores temporales contra las discriminaciones.

28. Ademads, ha de sefialarse que el concepto de "condiciones de trabajo" figura asimismo tanto en la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion (DO L 303, p, 16), como en la Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades
eigualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (DO L 204, p, 23). Pues bien, hay
que observar que, a tenor del articulo 3, apartado 1, letra c), de la Directiva 2000/78 y del articulo 14, apartado
1, letra c), de la Directiva 2006/54 , las condiciones de trabajo, incluyen, particularmente, las de despido. Por lo
que respecta al Acuerdo marco, por analogia, el alcance del concepto de "condiciones de trabajo’, en el sentido
de su clausula 4, apartado 1, es similar.

29. Habida cuenta de dichos elementos, ha de considerarse que el plazo de preaviso para la resolucién de los
contratos de trabajo de duracién determinada esta incluido en el concepto de "condiciones de trabajo" en el
sentido de la referida clausula 4, apartado 1.

30. En lo que respecta a la aplicacién de la referida cldusula 4, apartado 1, procede examinar, en primer lugar,
si es comparable, en el litigio principal, la situacion de los trabajadores con contrato de duracién determinada
y la de los trabajadores fijos.

34. En este supuesto, procede sefialar que la duracién del periodo de preaviso anterior a la resolucién del
contrato de trabajo de la demandante en el litigio principal, Jijado sin tener en cuenta la antigliedad de ésta,
fue de dos semanas, mientras que si la Sra. Rosario hubiera trabajado en virtud de un contrato de trabajo por
tiempo indefinido, dicha duracidn, calculada en funcién de la antigiiedad del trabajador, habria sido de un mes,
es decir, el doble de la duracién del periodo de preaviso que se aplicé a la demandante en el litigio principal. El
unico elemento por el que podria distinguirse la situacion de Dofia. Rosario de la de un trabajador fijo parece
ser la naturaleza temporal de la relacién laboral que la vinculaba a su empleador.

35. De todo lo anterior resulta que la aplicacion de plazos da preaviso de duracién diferente constituye una
diferencia de trato en las condiciones de trabajo.

36. En segundo lugar, por lo que se refiere a la existencia de una posible justificacion objetiva en el sentido de
la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco, el Gobierno polaco alega argumentos relativos a la diferencia en
la naturaleza y el objeto entre los contratos de trabajo de duracién determinada y los de duracién indefinida.
En el caso de autos, la diferencia entre ambos tipos de contratos de trabajo reside, segun dicho Gobierno, en
su duracién y en la estabilidad de la relacion laboral.

37. Ahora bien, en lo que respecta a la diferente naturaleza de los referidos contratos de trabajo, ha de
recordarse que el Tribunal de Justicia ya ha considerado que la mera naturaleza temporal del trabajo no puede
constituir una razén objetiva (véase, en este sentido, la sentencia Valenza y otras, antes citada, apartado 52
y jurisprudencia citada).

38. En efecto, una diferencia de trato por lo que se refiere a las condiciones de trabajo entre trabajadores con
contrato de trabajo de duracion determinada y trabajadores fijos no puede justificarse por un criterio que se
refiere a la duracién misma de la relacion laboral de manera general y abstracta. Admitir que la mera naturaleza
temporal de una relacion laboral basta para justificar tal diferencia privarla de contenido a los objetivos de la
Directiva 1999/70 y del Acuerdo marco. En lugar de mejorar la calidad del trabajo de duracién determinada y
promover la igualdad de trato buscada tanto por la Directiva 1999/70 como por el Acuerdo marco, el recurso a
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tal criterio equivaldria a perpetuar el mantenimiento de una situacién desfavorable para los trabajadores con
contrato de duracién determinada (auto de 9 de febrero de 2012, Lorenzo Martinez, C 556/11, apartado 50 y
jurisprudencia citada).

39. En cuanto a la alegacidon del Gobierno polaco segun la cual el contrato da trabajo de duracion determinada
supuestamente favorece la estabilidad de la relacién de trabajo, ha de sefialarse que dicha estabilidad no puede
constituir una razén objetiva, en el sentido de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco, para legitimar una
diferencia de trato como la controvertida en el litigio principal.

40. Habida cuenta de todas las consideraciones anteriores, procede responder a la cuestion planteada por
el érgano jurisdiccional remitente que la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco debe interpretarse en el
sentido de que se opone a una normativa nacional, como la controvertida en el litigio principal, que prevé,
para la resolucion de los contratos de trabajo de duracién determinada de duracién superior a seis meses,
la posibilidad de aplicar un plazo de preaviso fijo de dos semanas independientemente de la antigliedad
del trabajador, mientras que el plazo de preaviso para la resolucion de los contratos de trabajo por tiempo
indefinido se determina enfundan de la antigiiedad del trabajador y varia entre dos semanas y tres meses,
cuando ambas categorias de trabajadores se encuentren en situaciones comparables;’

2.- Sentencia del Tribunal de Justicia (CE) Sala 22, 22-12-2010, n° C-444/2009, n° C-456/2009, en cuanto a la
aplicacion de la Directiva a los contratos y relaciones laborales del sector publico, la garantia del principio de
no discriminacién, la interpretacion no restrictiva de lo clausula 4 y el concepto de "razones objetivas”

38. A este respecto, procede recordar que el Tribunal de Justicia ha declarado ya que tanto del tenor literal
de la Directiva 1999/70 y del Acuerdo marco como del sistema y la finalidad de éstos se deduce, que las
disposiciones contenidas en ellos se aplican a los contratos y relaciones laborales de duracién determinada
celebrados por los érganos de la Administracion y demas entidades del sector publico ( sentencias de 4 de julio
de 2006, Adeneler y otros, C 212/04, Rec p . | 6057, apartados 54 y 57; de 7 de septiembre de 2006, Marrosu
y Sardino, C 53/04 , Rec p. | 7213, apartados 40 a 43, y Vassallo, C 180/04, Rec p, | 7251, apartados 32 a 35,
y Del Cerro Alonso, antes citada, apartado 25).

39. En efecto, como se desprende de la cldusula 2, apartado 1, del Acuerdo marco, su dmbito de aplicacién
personal esta concebido de manera extensiva, al referirse con caracter general a las "trabajadores con un
trabajo de duracién determinada cuyo contrato o relacién laboral esté definido por la legislacién, los convenios
colectivos o las practicas vigentes en cada Estado miembro " (véanse las sentencias Adeneler y otros, antes
citada, apartado 56; de 23 de abril de 2009, Angelidaki y otros, C 378/07 a C 380/07, Rec, p . | 3071, apartado
114,y de 24 de junio de 2010, Sorge, C 98/09, Rec, p. | 0000, apartado 30).

40. La definicion, a efectos del Acuerdo marco del concepto de "trabajador con contrato de duracién
determinada’, formulada en la clausula 3, apartado 1, de dicho Acuerdo, engloba a todos los trabajadores, sin
establecer diferencias en funcién del cardcter publico o privado del empleador para el que trabajan (sentencia
Adeneler y otros, antes citada, apartado 56).

41. Ademas, habida cuenta de la importancia de los principios de Igualdad de trato y de no discriminacion,
que forman parte de los principios generales del Derecho de la Unién, a las disposiciones previstas por la
Directiva 1999/70y el Acuerdo marco a efectos de garantizar que los trabajadores con un contrato de duracion
determinada disfruten de las mismas ventajas que los trabajadores por tiempo indefinido comparables, salvo
que esté justificado un trato diferenciado por razones objetivas, debe reconocérseles un alcance general, dado
que constituyen normas de Derecho social de la Union de especial importancia de las que debe disfrutar todo
trabajador, al ser disposiciones protectoras minimas (sentencia Del Cerro Alonso, antes citada, apartado 27).

42. En consecuencia, la Directiva 1999/70 y el Acuerdo marco se aplican a todos los trabajadores cuyas
prestaciones sean retribuidas en el marco de una relacion laboral de duracién determinada que los vincule a
su empleador (sentencia Del Cerro Alonso, antes citada, apartado 28).

47. Procede recordar con cardcter previo que a tenor de la clausula 1, letra a), del Acuerdo marco, uno de sus
objetivos es mejorar la calidad del trabajo de duracién determinada garantizando el respeto al principio de no
discriminacién. De igual modo, el parrafo tercero de la exposicidon de motivos de este Acuerdo marco precisa
que éste "ilustra la voluntad de los interlocutores sociales de establecer un marco general para garantizar
la igualdad de trato a los trabajadores con un contrato de duraciéon determinada, protegiéndolos contra la
discriminacion”. El decimocuarto considerando de la Directiva 1999/70 precisa al efecto que el objetivo del
Acuerdo marco consiste, en particular, en mejorar la calidad del trabajo de duracién determinada estableciendo
condiciones minimas que garanticen la aplicacion del principio de no discriminacion.

48. El Acuerdo marco, y en particular su cldusula 4, tiene por objeto la aplicacién de dicho principio a los
trabajadores con un contrato de duracién determinada con la finalidad de impedir que una relacion laboral de
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esta naturaleza sea utilizada por un empleador para privar a dichos trabajadores de derechos reconocidos a
los trabajadores con contrato de duracion indefinida (sentencia Del Cerro Alonso, antes citada, apartado 37).

49. Segun el Tribunal de Justicia, habida cuenta de los objetivos que persigue el Acuerdo marco, recordados en
los dos apartados anteriores, la cldusula 4 del Acuerdo marco debe interpretarse en el sentido de que expresa
un principio de Derecho social de la Unidén que no puede ser interpretado de manera restrictiva (véanse las
sentencias, antes citadas, Del Cerro Alonso, apartado 38, e Impact, apartado 114).

54. En cuanto a si la naturaleza temporal de la relacién de servicio de determinados empleados publicos
supone, por si sola, una razén objetiva, en el sentido de la clausula 4 del Acuerdo marco, cabe recordar que el
Tribunal de Justicia ya ha declarado que debe entenderse que el concepto de razones objetivas que figura en
el apartado | de dicha clausula no permite justificar una deferencia de trato entre trabajadores con un contrato
de duracién determinada y trabajadores fijos por el hecho de que aquélla esté prevista por una norma nacional
general y abstracta, como una ley o un convento colectivo (sentencia Del Cerro Alonso, antes citada, apartado
57).

55. El referido concepto requiere que la desigualdad de trato controvertida esté justificada por la existencia
de elementos precisos y concretos, que caracterizan la condicion de trabajo de que se trata, en el contexto
especifico en que se enmarca y con arreglo a criterios objetivos y transparentes, a fin de verificar si dicha
desigualdad responde a una necesidad auténtica, si permite alcanzar el objetivo perseguido y si resulta
indispensable al efecto (véase la sentencia Del Cerro Alonso, antes citada, apartado 58). Tales elementos
pueden tener su origen, en particular, en la especial naturaleza de las tareas para cuya realizacion se celebran
los contratos de duracion determinada y en las caracteristicas inherentes a las mismas o, eventualmente, en
la persecucion de un objetivo legitimo de politica social por parte de un Estado miembro (véase, por lo que se
refiere a la cldusula 4, apartado 1, del Acuerdo marco, la sentencia Del Cerro Alonso, antes citada, apartados
53y 58; en relacion con el concepto de "razones objetivas” que figura en la clausula 5, apartado 1, letra a), del
mismo Acuerdo marco, véanse la sentencia Adeneler y otros, antes citada, apartados 69 y 70, y el auto de 24
de abril de 2009, Koukou, C 519/08, apartado 45).

56. En cambio, el recurso a la mera naturaleza temporal de la relacién de servicio del personal de la
Administracion Publica no es conforme a estos requisitos y, por tanto, no puede constituir una razén objetiva,
en el sentido de la cldusula 4, apartado 1, del Acuerdo marco.

57. En efecto, una diferencia de trato por lo que se refiere a las condiciones de trabajo entre trabajadores con
contrato de trabajo de duracion determinada y trabajadores fijos no puede justificarse por un criterio que se
refiere a la duracion misma de la relacién laboral de manera general y abstracta, Admitir que la mera naturaleza
temporal de una relacion laboral basta para justificar tal diferencia privaria de contenido a los objetivos de la
Directiva 1999/70 y del Acuerdo marco, recordados en tos apartados 47 y 48 de la presente sentencia.

En lugar de mejorar la calidad del trabajo con contrato de duracién determinada y promover la igualdad de
trato buscada tanto por la Directiva 1999/70 como por el Acuerdo marco, el recurso a tal criterio equivaldria
a perpetuar el mantenimiento de una situacion desfavorable para los trabajadores con contrato de duracién
determinada.

3.-La sentencia del Tribunal de Justicia (CE) Sala 22, 8-9-2011,n° C-177/2010, respecto al concepto de "razones
objetivas”

72. Segun reiterada jurisprudencia del Tribunal de Justicia, debe entenderse que el concepto de "razones
objetivas ", en el sentido de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco no permite justificar una diferencia
de trato entre trabajadores con un contrato de duracién determinada y trabajadores fijos por el hecho de
que aquélla esté prevista por una norma nacional general y abstracta, como una ley o un convenio colectivo
(sentencias, antes citadas, Del Cerro Alonso, apartado 57, y Gavieiro Gavieiro e Iglesias Torres, apartado 54, y
auto Montoya Medina, antes citado, apartado 40).

73. El referido concepto requiere que la desigualdad de trato observada esté justificada por la existencia
de elementos precisos y concretos, que caracterizan la condicién de trabajo de que se trata, en el contexto
especifico en que se enmarca y con arreglo a criterios objetivos y transparentes, a fin de verificar si dicha
desigualdad responde a una necesidad auténtica, si permite alcanzar el objetivo perseguido y si resulta
indispensable al efecto. Tales elementos pueden tener su origen, en particular, en la especial naturaleza de
las tareas para cuya realizacion se celebran los contratos de duracidn determinada y en las caracteristicas
inherentes a las mismas o, eventualmente, en la persecucion de un objetivo legitimo de politica social por parte
de un Estado miembro (véanse, en particular, las sentencias, antes citadas, Del Cerro Alonso, apartados 53 y
58, y Gavieiro Gavieiro e Iglesias Torres, apartado 55).
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74. La referencia a la mera naturaleza temporal de la relacion de servicio del personal de la Administracién
Publica no es conforme a estos requisitos y, por tanto, no puede constituir, por si sola, una razén objetiva, en el
sentido de la cldusula 4, apartado 1, del Acuerdo marco. En efecto, admitir que la mera naturaleza temporal de
una relacion de trabajo basta para justificar tal diferencia privaria de contenido a los objetivos de la Directiva
1999/70 y del Acuerdo marco y equivaldria a perpetuar el mantenimiento de una situacién desfavorable para
los trabajadores con contrato de duracién determinada (sentencia Gavieiro Gavieiro e Iglesias Torres, antes
citada, apartados 56 y 57, y auto Montoya Medina, antes citado, apartados 42 y 43

4.- La sentencia Tribunal de Justicia (CE) Gran Sala, S 15-4-2008, n° C-268/2006, respecto de la interpretacidn
no restrictiva de la clausula 4 del Acuerdo Marco y del concepto "condiciones de trabajo"

59. La cldusula 4, apartado 1, del Acuerdo marco impone, por lo que respecta a las condiciones de trabajo,
la prohibicidn de tratar a los trabajadores con un contrato de duracién determinada de una manera menos
favorable que a los trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un contrato de duracion
determinada, a menos que se justifique un trato diferente por razones objetivas.

60. Esta disposicién prohibe de manera general y en términos inequivocos cualquier diferencia de trato no
justificada objetivamente respecto a los trabajadores con contratos de duracién determinada por lo que se
refiere a tas condiciones de trabajo, Como ha afirmado Impact, su contenido es lo suficientemente preciso para
que pueda ser invocada por un justiciable y aplicada por el juez (véase, por analogia, la sentencia Marshall,
antes citada, apartado 52).

106. A este respecto, como ya ha declarado el Tribunal de Justicia, el Consejo, al adoptar la Directiva 1999/70,
que tiene por objeto la aplicacion del Acuerdo marco, se baso en el articulo 139 CE, apartado 2, que dispone
que la aplicacién de los acuerdos celebrados a nivel comunitario se realizara en los ambitos sujetos al articulo
137 CE (' sentencia de 13 de septiembre de 2007, Del Cerro Alonso, C-307/05, Rec, p. I-7109, apartado 33).

107. Entre estas materias figuran, en el articulo 137 CE, apartado 1, letra b), las "condiciones de trabajo".

108. Es preciso constatar que ni los términos del articulo 137 CE, apartado 1, letra b), ni los de la clausula
4 del Acuerdo marco permiten por si solos determinar si las condiciones de trabajo a que se refieren estas
dos disposiciones incluyen o no las condiciones relativas a elementos como las retribuciones y las pensiones
controvertidas en el procedimiento principal.

109. A este respecto, el hecho, puesto de manifiesto por el Gobierno del Reino Unido, de que determinado
nimero de disposiciones de Derecho comunitario, como el articulo 3, apartado 1, letra c), de la Directiva
76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y
a las condiciones de trabajo (DO L 39, p. 40), modificada por la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002 (DO L 269, p. 15), el articulo 3, apartado |, letra c), de la Directiva
2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacidn del principio de igualdad de trato de las
personas Independientemente de su origen racial o étnico (DO L 180, p. 22), o incluso el articulo 3, apartado 1,
letra c), de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién (DO L 303, p 16), mencionen expresamente
que el concepto de condiciones de empleo y de trabajo a que se refieren estas disposiciones engloba tas
retribuciones no permite deducir de la inexistencia de una mencion en este sentido en la clausula 4 del Acuerdo
marco que el concepto de condiciones de trabajo a efectos de la aplicacién de esta cldusula no se refiera a
aspectos econémicos como los controvertidos en el procedimiento principal.

110. Puesto que los términos de la clausula 4 del Acuerdo marco no permiten dirimir la cuestion de
interpretacion planteada, procede, conforme a una Jurisprudencia reiterada, tener en cuenta su contexto y los
objetivos perseguidos por la normativa de la que forma parte (véanse, en particular, las sentencias de 17 de
noviembre de 1983, Merck, 292/82, Rec p. 3781, apartado 12 ; de 21 de febrero de 1984, St. Nikolaus Brennerel
und Likorfabrik, 337/82, Rec p. 1051, apartado 10; de 14 de octubre de 1999, Adidas, C-223/98 , Rec p. I-7081,
apartado 23,y de 7 de junio de 2007, Britannia Alloys & Chemicals/Comisién, C-76/06 P, Rec p. I-4405, apartado
21).

111. A este respecto, como ya ha indicado el Tribunal de Justicia (sentencia Del Cerro Alonso, antes citada,
apartado 36), del tenor de la clausula |, letra a), del Acuerdo marco, se desprende que uno de sus objetivos
es "mejorar la calidad del trabajo de duracién determinada garantizando el respecto al principio de no
discriminacién”. De igual modo, el Predmbulo del Acuerdo marco precisa, en su parrafo tercero, que éste
"llustra la voluntad de los Interlocutores sociales de establecer un marco general para garantizar la igualdad
de trato a los trabajadores con un contrato de duracion determinada, protegiéndolos contra la discriminacion”,
El considerando decimocuarto de la Directiva 1999/70 precisa, al efecto, que el objetivo del Acuerdo marco
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consiste, en particular, en mejorarla calidad del trabajo de duracién determinada estableciendo condiciones
minimas que garanticen la aplicacion del principio de no discriminacion.

112. El Acuerdo marco, en concreto, su cldusula 4, persigue una finalidad que participa de los objetivos
fundamentales inscritos en el articulo 136 CE, parrafo primero, asi como en el parrafo tercero del Preambulo
del Tratado y en los nimeros 7 y 10, parrafo primero, de la Carta Comunitaria de los Derechos Sociales
Fundamentales de los Trabajadores, a la que se remite la citada disposicion del Tratado, y que guardan relacion
con la mejora de la condiciones de vida y de trabajo y con la existencia de una proteccién social adecuada de
los trabajadores, en el presente asunto, de los trabajadores con contratos de duracién determinada.

113. Por lo demas, el articulo 136 CE , parrafo primero, que define los objetivos para cuya consecucién el
Consejo puede aplicar, en las materias a que se refiere el articulo 137 CE y de conformidad con el articulo 139
CE, apartado 2, acuerdos celebrados entre los interlocutores sociales a nivel comunitario, se remite a la Carta
Social Europea, firmada en Turin el 18 de octubre de 1961, que incluye, en la parte |, nimero 4, el derecho de
todos los trabajadores a una "remuneracion suficiente que les proporcione a ellos ya sus familias un nivel de
vida decoroso”, entre los objetivos que se comprometen a alcanzar las partes contratantes, a tenor del articulo
20, que figura en la parte Ill de dicha Carta.

114. Habida cuenta de estos objetivos, la clausula 4 del Acuerdo marco debe interpretarse en el sentido de
que expresa un principio de Derecho social comunitario que no puede ser interpretado de manera restrictiva
(véase la sentencia Del Cerro Alonso, antes citada, apartado 38).

115. Como han alegado tanto Impact como la Comisidn, una Interpretacién de la clausula 4 del Acuerdo marco
qgue excluyera categéricamente del concepto de "condiciones de trabajo", a los efectos de dicha clausula,
las condiciones econémicas, como las relacionadas con la retribucién y las pensiones, equivaldria a reducir,
haciendo caso omiso del objetivo asignado a dicha clausula, el ambito de proteccién reconocido a los
trabajadores afectados frente a las discriminaciones, al introducir una distincién, basada en la naturaleza de
las condiciones de trabajo, que los términos empleados en esta cldusula no sugieren en absoluto.

116. Por lo demas, como ha sefialado la Abogado General en el punto 161 de sus conclusiones, tal
interpretacion privaria de sentido a la referencia al principio pro rata temporis contenida en la clausula 4,
apartado 2, del Acuerdo marco, que, por definicion, sélo puede aplicarse a prestaciones divisibles, como las
que se derivan de las condiciones de trabajo econdmicas, relativas, por ejemplo, a las retribuciones y a las
pensiones.

126. De ello se desprende que la reserva del articulo 137 CE , apartado 5, no impide interpretar la clausula
4 del Acuerdo marco en el sentido de que impone a los Estados miembros la obligaciéon de garantizar a
los trabajadores con contratos de duracién determinada la aplicacién del principio de no discriminacion
también en materia de retribuciones. Por consiguiente, esta reserva no puede impedir a trabajadores como los
demandantes en el procedimiento principal oponerse, alegando el efecto directo de dicha clausula 4, apartado
1, a la aplicacion en materia de retribuciones de un trato que, sin justificacion objetiva alguna, sea menos
favorable que el dispensado a este respecto a los trabajadores fijos comparables (en este sentido, véase la
sentencia Del Cerro Alonso, antes citada, apartados 42 y 47).

130. De ello se deduce que, al determinar tanto los elementos constitutivos de la retribucién como el nivel de
estos elementos, las autoridades nacionales competentes deben aplicar a los trabajadores con contratos de
duracion determinada el principio de no discriminacion como esta recogido en la cldusula 4 del Acuerdo marco.

131. Respecto a las pensiones, procede precisar que, conforme a la jurisprudencia reiterada del Tribunal de
Justicia dictada en el contexto del articulo 119 del Tratado CE y, posteriormente, a partir del 1 de mayo de 1999,
en el contexto del articulo 141 CE, articulos relativos al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en materia de retribuciones, estan incluidas en el concepto de "retribucién’, en el sentido del articulo 141 CE,
apartado 2, parrafo segundo, las pensiones que dependen de la relacién de empleo que vincula al trabajador
con el empleador, con exclusién de las que se derivan de un régimen legal a cuya financiacion contribuyan los
trabajadores, los empleadores y, en su caso, los poderes publicos en una medida que depende menos de tal
relacion de trabajo que de consideraciones de politica social (véanse, en particular, las sentencias de 25 de
mayo de 1971, Defrenne, 80/70, Rec p. 445, apartados 7 y 8; de 13 de mayo de 1986, Bilka, 170/84, Rec p,
1607, apartados 16 a 22 ; de 17 de mayo de 1990, Barber, C-262/88 , Rea p. |I-1889, apartados 22 a 28,y de 23
de octubre de 2003, Schonheit y Becker, C-4/02 y C-5/02, Rea p, apartados 56 a 64).

132. Habida cuenta de esta jurisprudencia procede declarar que estan comprendidas en el concepto de
"‘condiciones de trabajo’, en el sentido de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco, las pensiones que
dependen de una relacion de trabajo entre el trabajador y el empleador, con exclusién de las pensiones legales
de seguridad social, que dependen menos de tal relaciéon que de consideraciones de orden social.
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5.- La sentencia del Tribunal de Justicia (CE) Sala 22, S 13-9-2007, n® C-307/2005, interpreta el concepto de
"condiciones de trabajo":

57. (...) debe entenderse que dicho concepto no permite justificar una diferencia de trato entre trabajadores
con un contrato de duracion determinada y trabajadores fijos por el hecho de que aquélla esté prevista por una
norma nacional general y abstracta, como una ley o un convenio colectivo.

58. Bien al contrario, el referido concepto requiere que la desigualdad de trato controvertida esté justificada por
la existencia de elementos precisos y concretos, que caracterizan la condicidn de trabajo de que se trata, en el
contexto especifico en que se enmarca y con arreglo a criterios objetivos y transparentes, a fin de verificar si
dicha desigualdad responde a una necesidad auténtica, si permite alcanzar el objetivo perseguido y si resulta
indispensable al efecto.

59. En consecuencia, procede responder a las cuestiones segunda y tercera planteadas que la clausula 4, punto
1, del Acuerdo marco debe interpretarse en el sentido de que se opone al establecimiento de una diferencia de
trato entre trabajadores con un contrato de duracién determinado y trabajadores fijos que esté justificada por
la mera circunstancia de que esté prevista por una disposicién legal o reglamentaria de un Estado miembro o
por un convenio colectivo celebrado entre la representacion sindical del personal y el empleador.

NORMATIVA NACIONAL APLICABLE

1.-ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 15. DURACION DEL CONTRATO

1. El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada.
Podran celebrarse contratos de duracidn determinada en los siguientes supuestos:

1) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea
en principio de duracién incierta. Estos contratos no podran tener una duracién superior a tres afios ampliable
hasta doce meses mas por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio
colectivo sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicién de
trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios de empresa, podran
identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que
puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En, tales casos, los contratos podran tener una
duracién maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por
convenio colectivo sectorial de dmbito inferior, podra modificarse la duracién maxima de estos contratos y
el periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al caracter estacional de la actividad en que dichas
circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran realizar
sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas partes del periodo de
referencia establecido ni, como maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que
la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que puedan contratarse trabajadores
eventuales, asi como Jijar criterios generales relativos a la adecuada relacion entre el volumen de esta
modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucién

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, tos
que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente
hubiera podido jijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los
servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de
las demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de Ley.
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()

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o
sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de supuesta a disposicién
por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién
determinada, adquiriran la condicién de trabajadores fijo.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion
o subrogacién empresarial conforme a la dispuesto legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la
negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva de contratos de duracién
determinada con distintos trabajadores para desempefiar el mismo puesto de trabajo cubierto anteriormente
con contratos de ese caracter, con o sin solucién de continuidad, incluidos los contratos de puesta a
disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo e
interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacion,
asicomo a los contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercidon debidamente registradas y
el objeto de dichos contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercién personalizado

6. Los trabajadores con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos que los
trabajadores con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una
de las modalidades contractuales en materia de extincién del contrato y de aquellas expresamente previstas
en la Ley en relacion con los contratos formativos. Cuando, corresponda en atencion a su naturaleza, tales
derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicidon de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o
reglamentarias y en los convenios colectivos en funcidn de una previa antigliedad del trabajador, ésta debera
computarse segun los mismos criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

Articulo 49
1. El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de derecho
manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, A la finalizacion
del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendra
derecho arecibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica
que sea de aplicacién

(..)

i) Por despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.

1) Por causas objetivas legalmente procedentes

Articulo 52. EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS

El contrato podra extinguirse;

a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacién efectiva en la
empresa, la ineptitud existente con anterioridad al cumplimiento de un periodo de prueba no podra alegarse
con posterioridad a dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo,
cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el empresario deberd ofrecer al trabajador un curso
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dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas. El tiempo destinado a la formacién se
considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo y el empresario abonara al trabajador el salario medio
que viniera percibiendo. La extincion no podra ser acordada por el empresario hasta que hayan transcurrido,
como minimo, dos meses desde que se introdujo la modificacién o desde que finalizé la formacién dirigida
a la adaptacion.

¢) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el art. 51.1 de esta Ley y la extincién afecte a un nimero
inferior al establecido en el mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa en el supuesto al que
se refiere este apartado.

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas
habiles en dos meses consecutivos siempre que el total de faltas de asistencia en los doce meses anteriores
alcance el cinco por ciento de las jornadas habiles, o el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de representacién legal de
los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no
laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas de
veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de Salud, segun proceda.

Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un tratamiento médico de cancer o enfermedad grave.

e) En el caso de contratos por tiempo Indefinido concertados directamente por entidades sin 4nimo de lucro
para la ejecucion de planes y programas publicos determinados, sin dotacidon econémica estable y financiados
por las Administraciones Publicas mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

Cuando la extincién afecte a un nimero de trabajadores igual o superior al establecido en el art. 51.1 de esta
Ley se debera seguir el procedimiento previsto en dicho articulo.

Articula 53. FORMA Y EFECTOS DE LA EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS

1. La adopcion del acuerdo de extincién al amparo de lo prevenido en el articulo anterior exige la observancia
de los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposiciéon del trabajador, simultdneamente a la entrega de la comunicacién escrita, la
indemnizacion de veinte dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio y con un maximo de doce mensualidades

2.- La Ley 12/2001 de 9 julio 2001 que incorpora al derecho interno la Directiva 1999/70/CE del Consejo,
modificando el articulo 49.1 c) del Estatuto de los trabajadores .

3.- Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre» por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

ARTICULO 4. CONTRATO DE INTERINIDAD

1. El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho a lareserva
del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual.

El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva.

2. El contrato de interinidad tendra el siguiente régimen juridico:

a) El contrato debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto
de trabajo a desempenfiar serd el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa quépase a
desempeniar el puesto de aquél.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, el contrato debera identificar el puesto de trabajo
cuya cobertura definitiva se producird tras el proceso de seleccién externa o promocidn Interna.
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b) La duracidn del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido con
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, la duracién serd la del tiempo que dure el proceso
de seleccion o promocién para la cobertura definitiva del puesto, sin que pueda ser superior a tres meses, ni
celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién méaxima.

En los procesos de seleccién llevados a cabo por las Administraciones publicas para la provision depuestos
de trabajo, la duracidn de los contratos coincidira con el tiempo que duren dichos procesos conforme a lo
previsto en su normativa especifica.

3. También se regira por las disposiciones establecidas para el contrato de interinidad el celebrado para
sustituir a un trabajador autébnomo, a un socio trabajador o a un socio de trabajo de una sociedad cooperativa
en el supuesto de riesgo durante el embarazo o en los periodos de descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento, preadoptivo o permanente. ARTICULO 8, EXTINCION Y DENUNCIA DE LOS CONTRATOS

1. Los contratos de duracién determinada se extinguiran, previa denuncia de cualquiera de las partes, por las
siguientes causas:

a) El contrato para obra o servicio determinados se extinguira por la realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato.

b) El contrato eventual por circunstancias de la produccion se extinguird por la expiracién del tiempo convenido.
c) El contrato de interinidad se extinguira cuando se produzca cualquiera de las siguientes causas:

1° La reincorporacioén del trabajador sustituido.

2° El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacién.

3° La extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

4° E| transcurso del plazo de tres meses en los procesos de seleccién o promocién para la provision
definitiva depuestos de trabajo o del plazo que resulte de aplicacién en los procesos de seleccién en las
Administraciones publicas.

2. Los contratos de duracién determinada que tengan establecida legal o convencionalmente una duracién
maxima y que se hubiesen concertado por una duracién inferior a la misma, se entenderan prorrogados
tacitamente, hasta la correspondiente duracién maxima, cuando no hubiese mediado denuncia o prérroga
expresa antes de su vencimiento y el trabajador continte prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima o la de la prérroga expresa del contrato eventual, ejecutada la obra o servicio,
o producida la causa de extincion del contrato de interinidad, si no hubiera denuncia expresa y el trabajador
continuara prestando sus servicios, el contrato se considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

3. Siempre que el contrato tenga una duracién superior a un afo, la parte que formule la denuncia esta obligada
anotificar ala otra la terminacién del contrato con una antelacién minima de quince dias, excepto en el contrato
de interinidad en el que se estara a lo pactado.

El incumplimiento por el empresario del plazo sefialado en el parrafo anterior dara lugar a una indemnizacion
equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

JURISPRUDENCIA NACIONAL APLICABLE

1. Sentencia del Tribunal Supremo Sala 4° de 16-9-2014, rec, 1880/2013 respecto de la similitud entre el
contrato temporal de interinidad y el contrato indefinido no fijo en el que el trabajador cubre una vacante;

"habida cuenta de la identidad de tratamiento que en orden a la extincién del contrato por amortizacion de la
plaza ha de corresponder a los trabajadores en Interinidad por vacante y a los indefinidos no fijos, conforme
evidencian nuestros precedentes (entre otros, SSTS 08/06/11 -rcud 3409/10 -; 27/05/02 -rcud 2591/01 -;
22/07/13 -rcud 1380/12 -; 23/10/13 -rcud 408/13 -; y 25/11/13 -rcud 771/13 -), siquiera en su caso los
pronunciamiento de identidad precisamente se hubiesen referido a la extensién de un criterio doctrinal -
relativos a la extincién del contrato de trabajo por amortizacién de la plaza- que se ha superado por la reciente
STS SG 24/06/14 (rcud 217/13)."

2.- Sentencias del Tribunal Supremo Sala 4° de 13-1-2014, rec, 430/2013 y 25-11-2013, rec. 771/2013 respecto
de la aplicacién de la indemnizacién establecida en el articulo 49.1 ¢) del Estatuto de los Trabajadores a la
extincion de los contratos de los trabajadores indefinidos no fijos por cobertura del puesto de trabajo que
ocupaban, diferenciandolo a estos efectos de los interinos, sentando la siguiente doctrina:
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"1.- La cuestién que se suscita en las presentes actuaciones ya ha sido resuelta por la STS 22/07/13 (rec.
1380/12), dictada por el Pleno de la Sala, a cuyas extensas argumentaciones nos remitimos y que resumimos
en los siguientes términos;

a).- La relacion laboral "indefinida no fija" -de creacién jurisprudencial- queda sometida a una condicién
resolutoria (provision de la vacante por los procedimiento legales de cobertura), cuyo cumplimiento extingue
el contrato (...)

b).- La doctrina es extensible a los casos en que el puesto desempefiado desaparece por amortizacion, y
ello tanto porque no podra cumplirse la provision reglamentaria y habra desaparecido el presupuesto de la
modalidad contractual (la existencia de un puesto de trabajo que se desempefia -en realidad- deforma interina),
con lo que nos situamos en los supuestos de los arts. 1117 CCy 49.1.b) ET, cuanto porque existen indudables
analogias entre el contrato de interinidad y el "indefinido no fijo", halldandose los trabajadores en idéntica
situacion ( SSTS SG 27/05/02 -rcud 2591/01 - 20/07/07 -rcud 5415/05 -y 19/02/09 -rcud 425/08 -)

()

2.- Aunque en todo caso las precedentes argumentaciones comportan que haya de ratificarse el nicleo de la
sentencia recurrida, de todas formas la asimilacién a efectos extintivos entre la relacion "indefinida no fija" y
la interinidad, no parece razonable que puede llevarse al extremo de obstar una Interpretacién analdgica - art.
4.1 CC-del art. 49.1.c) ET y que no deba reconocerse a aquellos trabajadores la misma indemnizacion que la
prevista para la extincidn de los contratos temporales por expiracion del tiempo convenido o realizacién de la
obra o servicio pactados; interpretacidn que se Impone con mayor fuerza si se atiende a la Directiva 1999/70/
CE (28/Junio) y a la jurisprudencia que la interpreta ( SSTJUE 4/julio/06, Asunto Adeneler ; 7/Septiembre/06,
Asunto Marrossu y Sardina ; 7/Septiembre/06, Asunto Vassallo ; y 23/Abril/09 Asunto Angelidaki ), y por
la que se reitera el principio de "efectividad" en orden a la contratacién temporal. Consecuencia a la que
ya hemos llegado con anterioridad, matizando asi la doctrina mantenida en la referida STS 22/07/13 (rcud
1380/12 ), con el argumento de que "en los supuestos en que el trabajador impugna un pretendido despido
objetivo por alegada nulidad o improcedencia... como demuestra la practica y es dable deducir de las normas
sustantivas y procésales aplicables, no es necesario que se tenga que Instar expresamente en la demanda
la pretension concreta de una especifica indemnizacién, Sl la sentencia declara la procedencia del despido,
el reconocimiento al demandante del derecho a la indemnizacién no entregada o a las diferencias -0 a la
declaracion de que el demandante hace suya la Indemnizacidn percibida- es una consecuencia legal inherente
ala desestimacion de las pretensiones de nulidad o de improcedencia» (asi, STS 14/10/13 -rcud 68/13 -y otras
posteriores). En el caso, la prevista en el art, 49.1.c) ET , teniendo en cuenta la prevencién contenida en la DT
13" ET, conforme a la cual los contratos temporales celebrados hasta el 31/12/11 han de ser indemnizados
con 8 dias de salarlo por cada afio de servicio (un total de 32, 64 dias en el supuesto de que tratamos, por
tratarse de vinculo laboral anterior a aquella fecha).

PLANTEAMIENTO DE LA CUESTION PREJUDICIAL

1°) El contrato de interinidad que unia a las partes cumple con todos los requisitos legalmente exigidos por
el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y 4.2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre ,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada, sin que apreciemos que concurran circunstancias constitutivas de fraude de ley ni ninguna
circunstancia de la que pueda colegirse que ha pasado a ser indefinido.

2°) Se ha producido la causa objetiva consignada vélidamente en el contrato que determina su finalizacién al
haberse reincorporado a su puesto de trabajo la persona sustituida con reserva al mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y 8.1.c ) 1° del Real Decreto 2720/1998, de
18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada, por lo que consideramos que la extincién del contrato es procedente.

3°) La demandante solicita una indemnizacién por la extincién del contrato, calificdndola de improcedente, si
bien, conforme a la jurisprudencia del Tribunal Supremo antes transcrita si la sentencia declara la procedencia
del despido, el reconocimiento al demandante del derecho a la indemnizacién no entregada o a las diferencias
-0 a la declaracion de que el demandante hace suya la indemnizacion percibida- es una consecuencia legal
inherente a la desestimacion de las pretensiones de nulidad o de improcedencia.

4°) El derecho nacional no reconoce ninguna indemnizacion por la extincion conforme a derecho de un contrato
de interinidad.

5°) Si se reconoce por el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores una indemnizacién para el supuesto
do extincion de los restantes contratos temporales, exceptuando el de interinidad y el de formacion.
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6°) Conforme a lo dispuesto en la clausula 3 del Acuerdo Marco, antes transcrita, la finalizacién de un contrato
temporal viene determinada por condiciones objetivas.

7°) Laindemnizacion que el citado articulo 49.1.c) del Estatuto de ios Trabajadores reconoce a los trabajadores
que cesan en una relacion laboral temporal por cumplirse la condicion objetiva resolutoria consignada
vdlidamente en el contrato es de doce dias de salario por cada afio de servicio, inferior por tanto a la de
veinte dias de salario por afio de servicio que el articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores reconoce a los
trabajadores fijos cuando se extinguen sus contratos por otras causas objetivas.

8°) Conforme a la doctrina jurisprudencial del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea, antes transcrita,
el Acuerdo marco, y en particular su clausula 4, tiene por objeto la aplicacion del principio de no discriminacién
a los trabajadores con un contrato de duracién determinada con la finalidad de impedir que una relacién laboral
de esta naturaleza sea utilizada por un empleador para privar a dichos trabajadores de derechos reconocidos
a los trabajadores con contrato de duracion indefinida, poniendo de manifiesto de forma reiterada que dicha
clausula no puede tener una interpretacion restrictiva incompatible con el objetivo y con el efecto util del
Acuerdo marco

9°) Igualmente ha considerado el Tribunal en la jurisprudencia transcrita, que estdn comprendida dentro
del concepto de “condiciones de trabajo" en el sentido de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo marco la
indemnizacion que un empresario esta obligado a pagar a un trabajador debido a la inclusion licita de una
clausula de terminacion en su contrato de trabajo.

10°) Asi pues existe una diferencia de trato entre los trabajadores con contrato de duracién determinada y los
trabajadores con contrato indefinido en cuanto a la indemnizacién que a unos y otros fija el Estatuto de los
Trabajadores por la extincién del contrato como consecuencia de una causa objetiva, siendo inferior cuando
la causa da lugar a la finalizacién del contrato temporal que cuando da lugar a la finalizacién del contrato
indefinido»

11°) Tal discriminacion carece de justificacion por razones objetivas, en el sentido en que se aplica este
concepto contenido en la clausula 4 del Acuerdo Marco por la jurisprudencia citada del Tribunal de Justicia
de la Comunidad Europea, que considera que no puede interpretarse en el sentido de que pueda justificarse
una diferencia de trato entre trabajadores con un contrato de duracién determinada y trabajadores fijos por el
hecho de que aquélla esté prevista por una norma nacional general y abstracta, como una ley o un convenio
colectivo, sino que el referido concepto requiere que la desigualdad de trato observada esté justificada por la
existencia de elementos precisos y concretos, que caracterizan la condicién de trabajo de que se trata, en el
contexto especifico en que se enmarca y con arreglo a criterios objetivos y transparentes, a fin de verificar si
dicha desigualdad responde a una necesidad auténtica, si permite alcanzar el objetivo perseguido y si resulta
indispensable al efecto, Tales elementos pueden tener su origen, en particular, en la especial naturaleza de
las tareas para cuya realizacion se celebran los contratos de duracidon determinada y en las caracteristicas
inherentes a las mismas o, eventualmente, en la persecucidn de un objetivo legitimo de politica social por parte
de un Estado miembro, circunstancias que aqui no concurren.

12°) Si la diferencia de trato entre las condiciones de trabajo de los trabajadores con contratos de duracién
determinaday los indefinidos resulta de la menor indemnizacién que a aquellos corresponde por la extincién de
sus contratos segun los articulos 49.1.c ) y 53 del Estatuto de los Trabajadores, la discriminacién es atin mayor
cuando se trata de trabajadores interinos a los que la legislacién nacional no reconoce ninguna indemnizacién
cuando se produce la causa objetiva que da lugar a la finalizacién del contrato, aun cuando, como en el caso
al que se refiere esta litis, la relacion laboral ha durado siete afios, existiendo para estos trabajadores interinos
no solo una desigualdad de trato respecto de los trabajadores con contrato indefinido sino respecto de los
trabajadores con contrato temporal de otra modalidad vulnerdndose absolutamente el objetivo y efecto Util
de la directiva.

13°) Producida idéntica causa objetiva de resolucién del contrato en el ambito del sector publico, por
la cobertura del puesto de trabajo que ocupaba un trabajador indefinido no fijo por un trabajador fijo,
nuestro Tribunal Supremo, en la jurisprudencia antes transcrita, ha considerado aplicable a estos contratos la
indemnizacion establecida en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, poniendo de manifiesto que
a estos efectos no son equiparables los contratos indefinidos no fijos y los temporales de interinidad, aunque
la causa de extincién sea la misma,

14°) No procede la aplicacién directa de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al
Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada, al haber sido traspuesta
por el legislador espafiol, en los términos expuestos, estableciendo condiciones de trabajo diferentes para los
trabajadores temporales y dentro de éstos alun mas perjudiciales para los trabajadores interinos a los que no
reconoce ninguna indemnizacién por la finalizacion de sus contratos, sin que existan razones objetivas para
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esta diferencia de trato respecto de los trabajadores indefinidos, habiendo puesto de manifiesto el Tribunal
de Justicia "la obligacién del juez nacional de utilizar como referencia el contenido de una directiva cuando
interpreta y aplica las normas pertinentes del Derecho interno esta limitada por los principios generales del
Derecho y no puede servir de base para una Interpretacién contra legem del Derecho nacional (véanse la
sentencias de 15 da abril de 2008, Impact, C-268/06 , Rec, p, I-2483, apartado 100, y Dominguez, antes citada,
apartado 25)."

VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,

LA SALA ACUERDA

1.- Formular ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea peticion de decision prejudicial respecto a las
siguientes cuestiones:

PRIMERA: ;Ha de entenderse comprendida la indemnizacién por la finalizacién del contrato temporal en las
condiciones de trabajo a las que se refiere la clausula 4, apartado 1, del ACUERDO MARCO DE LA CES, LA
UNICE Y EL CEEP?

SEGUNDA: Si se entiendo dicha indemnizacion incluida en las condiciones de trabajo, ¢los trabajadores con
un contrato de trabajo o una relacion laboral concertados directamente entre un empresario y un trabajador,
en los que el final del contrato de trabajo o de la relacién laboral viene determinado por condiciones objetivas
tales como una fecha concreta, la realizacion de una obra o servicio determinado o la produccién de un hecho
o acontecimiento determinado, han de percibir a la finalizacién del contrato la misma indemnizacién que
corresponderia a un trabajador con contrato de duracién indefinida comparable cuando el contrato de éste se
extingue por causas objetivas?

TERCERA: Si el trabajador temporal tiene derecho a percibir la misma indemnizacién que corresponde a un
trabajador indefinido al producirse la extincién por causas objetivas ¢ha de entenderse que el articulo 49.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores ha traspuesto adecuadamente la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de
junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada
o es discriminatorio y contrario a la misma vulnerando su objetivo y efecto util?

CUARTO: No existiendo razones objetivas para exceptuar a los trabajadores interinos del derecho a percibir una
indemnizacion por la finalizacién del contrato temporal ;es discriminatoria la distincién que el Estatuto de los
Trabajadores establece entre las condiciones de trabajo de estos trabajadores no solo frente a las condiciones
de los trabajadores indefinidos sino también respecto de las de los demas trabajadores temporales?

2.- Suspender las presentes actuaciones a la espera de la resolucion de la presente peticion de decisién
prejudicial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi por este nuestro auto lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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