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1a PART: ,
PLA DE MODERNITZACIO
DE LA JUSTICIA

CONSELL GENERAL DEL PODER JUDICIAL



1.1. Organitzaci6 de la implantacio

1.2. Estructura

1.3. Mitjans personals

1.4. Mitjans materials

1.5. Altres elements

4.1. Organitzaci6 de les mesures

4.2. Justicia més transparent

4.3. Justicia més comprensible

4.4. Justicia més atenta

4.5. Justicia adaptada a persones
vulnerables

4.6. Proteccio de dades

6.1. Judicis civils rapids

6.2. Nou procés penal

6.3. Mediaci6 civil i penal

6.4. Processos civils normes UE

6.5. Reformes de reducci6 de la litigiositat

6.6. Doble instancia penal

6.7. Reforma cassacio civil

6.8. Organs especifics per assumptes
menors

6.9. Desjudicialitzaci6 de registres civils

2.1. Estudi de la carrega de treball

2.2. Nou mapa judicial

2.3. Altres elements

EIXOS DEL PLA DE

MODERNITZA CIO
DE LA JUSTICIA

7.1. Estructura de la carrera judicial i promocié
professional

3.1. Compartir informaci6 (interoperabilitat)

3.2. Transparencia i accessibilitat amb el
ciutada (Llei 11/2007)

3.3. Millora de I’organitzaci6 i de I’ oficina
judicial

3.4. Millora dels instruments per a la
politica judicial

3.5) Mitjans tecnics per a les sales de vistes

5.1. Seguiment i control de I’activitat

5.2. Incentius a I’activitat judicial

5.3. Racionalitzacié de la interinitat

5.4. Gestio de recursos humans

7.2. Nomenament i provisié de destins

7.3. Proteccid social del jutge

7.4. Retribucions

7.5. Substitucions

7.6. Relacio jutge - organs de govern

7.7. Relacio CGPJ — Associacions

8.1. Sales de govern

8.2. Comunitats autdbnomes
8.3. Llengiies oficials




I.1. Organitzaci6 de 1.1.1. Programacio6 de la implantaci6é generalitzada en tots els territoris

la implantaci6 1.1.2.  Definici6 1 implantaci6 homogenia dels serveis comuns processals

1.1.3. Impuls de les reformes processals

1.1.4. Mecanismes de col-laboracid entre institucions
1.2. Estructura 1.2.1. UPAD
1.2.2. Serveis processals comuns

1.2.3. Unitats administratives

1.3. Mitjans personals 1.3.1. Funcions del jutge

1.3.2.  Funcions del secretari judicial

1.3.3. Funcions dels cossos de funcionaris
1.3.4. Relacions llocs de treball
1.4. Mitjans materials 1.4.1. Arquitectura judicial

1.4.2. Adaptacio sistemes gestio processal

1.4.3. Itineraci6 expedients judicials

1.5. Altres elements 1.5.1. Inspecci6 de I’oficina judicial

1.5.2. Mecanismes de coordinacio 1 de solucio de conflictes

1.5.3. Formacié




2.- REESTRUCTURACIO DE LA PLANTA I LA DEMARCACIO JUDICIAL

2.1. Carrega de 2.1.1 Estudi seri0s 1 raonable de la carrega de treball

treball

2.2. Nou mapa 2.2.1. Numero 1 tipus d’0rgans judicials

judicial 2.2.2. Previsi6 de places necessaries en una programacio de 5 anys,

que tingui en compte les places de nova creacio, les jubilacions 1
les baixes previsibles, tant temporals com definitives.

2.2.3. Redistribuci6 dels organs judicials

2.3. Altres elements | 2.3.1. Jutges volants adscrits als tribunals superiors de justicia, amb
numero suficient per garantir les substitucions

2.3.2. Reflexio sobre la reestructuracio dels organs unipersonals 1 la
seva substitucié per tribunals amb una organitzacié de tipus
funcional, dotats del numero suficient de jutges (millor
adaptacié de la plantilla a les necessitats, evitar els problemes
derivats de les vacants, assignacié d’assumptes objectiva 1 amb

garantia del jutge natural predeterminat per la llei.)




3.- APLICACIO DE NOVES TECNOLOGIES (E-JUSTICIA)

3.1.  Compartir 3.1.1. Interoperabilitat interna (entre Organs judicials):
informacio ¢ Dins d’un sistema de gestié processal: itineraci6 d’assumptes, recursos, exhorts
(interoperabilitat) ¢ Entre sistemes de gesti6 processal: compatibilitat

e Protocols unificats de registres i arxius

3.1.2. Interoperabilitat externa:
e Amb altres administracions i entitats. Optimitzacié del Punt Neutre Judicial (PNJ)
e Amb ciutadans i professionals

3.1.3. Connexio amb fiscalies

3.1.4. Connexi6 segura amb forces i cossos de seguretat de 1’Estat (recepcié electronica d’atestats,
comunicacio electronica bidireccional, emissio electronica d’ordres de recerca i captura i la seva
gravacio, coneixement per part de cada organ judicial de les ordres de recerca i captura que ha emes
i que estan pendents d’execucio)

3.2.  Transparencia i 3.2.1. Instruments Web:
accessibilitat e Transparencia
(ciutada — Llei e Millora de I’accés a la justicia
11/2007) e Us de les llengiies oficials

e Formularis digitals

3.2.2. Actes amb efectes juridics per mitja de TIC

3.3. Millora de 3.3.1. Expedient electronic 1 carpetes electroniques de prova
I’organitzacid i de 3.3.2. Comunicaci6 electronica i presentacio electronica d’escrits. Firmes digitals
I’oficina judicial 3.3.3. Revisio de la generalitzaci6 i I’ds de les aplicacions processals

3.3.4. Sistemes de gestié processal: enfortiment de la gestié i el control efica¢ de I’oficina judicial per part
dels responsables

3.3.5. Gesti6 informatitzada dels organs de govern intern de jutjats 1 tribunals

3.3.6. Digitalitzaci6 d’arxius judicials

3.3.7. Escaneig d’escrits i de documents electronics

3.4. Millora d’instruments 3.4.1. Estadistica vinculada al sistema de gestié processal

per a politica judicial 3.4.2. Instruments de mediaci6 de I’activitat dels organs judicials
3.5. Mitjans tecnics per a 3.5.1. Gravaci6 de les vistes en tots els ordres jurisdiccionals

la sala de vistes 3.5.2. Sistemes de videoconferencies

3.5.3. Projeccié de documents escrits i audiovisuals




4.- EFECTIVITAT DE LES MESURES DE LA CARTA DE DRETS I DEL PLA
DE TRANSPARENCIA JUDICIAL

4.1. Organitzaci6 4.1.1. Carta de drets: programa d’actuacio de la millora de qualitat del servei public de
de mesures la justicia en relacié amb els ciutadans
4.1.2. Programa d’implementaci6 del Pla de Transparencia judicial
4.2. Justicia més 4.2.1. Informaci6 generica procediments judicials
transparent 4.2.2. Informacié activitat organs jurisdiccionals
4.2.3. Informacié normativa
4.2.4. Informacio estat del procés a qui té interes legitim
4.3. Justicia més 4.3.1. Terminis en actes processals escrits
comprensible 4.3.2. Llenguatge en vistes i compareixences
4.3.3. Formularis
4.4. Justicia més 4.4.1. Tractament, atencié personalitzada i identificacid
atenta 4.4.2. Puntualitat 1 caracter menys carregds de la compareixenga
4.4.3. Proteccio de testimonis 1 victimes
4.4.4. Atenci6 a persones que no parlen o no entenen la llengua de I’0rgan judicial
4.5. Justicia 4.5.1. Victimes del delicte
adaptada a 4.5.2. Menors
persones 4.5.3. Persones amb discapacitat
vulnerables 4.5.4. Immigrants
4.6. Protecci6 de 4.6.1. Arxius en suport paper

dades personals

4.6.2.

Arxius informatitzats

4.6.3.

Publicitat de senténcies

4.6.4.

Publicitat d’acords del CGPJ i d’organs de govern intern de jutjats 1 tribunals




5.1. Seguiment i control 5.1.1. Instruments d’estadistica: homogeneitzaci6 1 subministrament de dades a
de I’activitat temps real
judicial 5.1.2.  Reorientaci6 de la inspeccié cap al diagnostic de problemes i les propostes de
solucions (auditories de funcionament)
5.1.3.  Programa de detecci6 precog 1 actuacid urgent en els organs amb problemes
5.1.4. Reformulaci6 del sistema de valoraci6 de I’activitat jurisdiccional, amb
desvinculaci6 del productivisme 1, en la mesura que sigui possible, de la
remuneracio
5.1.5.  Programa d’avaluaci6 de la qualitat de la justicia, el qual inclou una reflexi6
sobre la conveniencia de verificacions externes de qualitat
5.2. Incentius a I’activitat 5.2.1. Programa d’incentius per a jutges, secretaris judicials i funcionaris de
judicial I’ Administracié de justicia
5.2.2. Models de qualitat i de reconeixement ptiblic
5.2.3. Participaci6 en programes internacionals que premien les bones practiques en
qualitat de la justicia
5.3. Racionalitzaci6 de la 5.3.1. Formacié adequada, que inclogui, si escau, programes de formacié
interinitat (jutges, especialitzada en col-laboracié amb els serveis d’ocupaci6 abans del
secretaris 1 nomenament
funcionaris) 5.3.2.  Racionalitzaci6 de la borsa d’interins, amb valoraci6 de I’experiencia per a
llocs concrets 1 amb informe preceptiu de I’0rgan en que va treballar, a fi de
reduir al maxim la rotacio
5.3.3.  Designaci6 agil d’interins
5.4. Funcionaris al servei 5.4.1. Cobertura immediata de vacants
de I’ Administracio 5.4.2. Programaci6 a 5 anys de les places necessaries
de justicia: gestié 5.4.3. Borsa de titulars en previsié de cobertura de baixes i substitucions
de recursos 5.4.4. Mobilitat funcional i geografica limitada

humans




6.1. Judicis civils rapids

6.3. Mediacio civil 1 penal

6.5. Reformes per reduir els litigis:
e Ampliaci6 del procediment monitori

Limitacio de recursos

Organs de reclamaci6 administrativa

Etcetera

6.7. Reforma de cassacio civil

6.9. Desjudicialitzaci6 dels registres civils

6.10. Desenvolupament de les previsions estatutaries




7.- ESTATUT DELS MEMBRES DE LA CARRERA JUDICIAL

7.1.

Estructura de la carrera
judicial i promoci6
professional

7.1.1. Carrera judicial: estructura i model d’accés

7.1.2. Flexibilitzaci6 del canvi de I’ ordre jurisdiccional

7.1.3. Supressi6 trasllat for¢ds per ascens

7.1.4. Especialitzaci6

7.1.5. Promoci6 professional efectiva

7.1.6. Reflexid sobre una possible estructura funcional dels organs judicials unipersonals d’una mateixa circumscripcio

7.2.

Nomenament i provisié de
destins

7.2.1. Regim de provisi6 de destins

7.2.2. Efectes de la prestacio de serveis en el mateix organ jurisdiccional durant un periode de temps per a la provisio de
destins (exigencia de temps “immediatament anterior’)

7.2.3. Nomenaments discrecionals. Criteris i procediments

7.2.4. Transparencia en la provisié de destins i en els nomenaments discrecionals

7.3.

Protecci6 social del jutge

7.3.1. Conciliaci6 efectiva entre la vida laboral i la familiar

7.3.2. Sistema de prevencio de riscos laborals

7.3.3. Jubilacié per edat i per incapacitat

7.3.4. Jubilaci6 parcial per edat o per incapacitat

7.3.5. Revisions mediques periodiques

7.3.6. Vacances

7.3.77. Asseguranca de responsabilitat civil 1 defensa juridica

7.4.

Retribucions

7.4.1. Adequacid de retribucions

7.4.2. Regim de retribucions de les guardies

7.4.3. Marc de negociacié amb el Ministeri de Justicia

7.5.

Substitucions

7.5.1. Regim de substitucions per membres de la carrera judicial

7.5.2. Regim de substitucions per jutges substituts i per magistrats suplents

7.5.3. Reflexid sobre I’existencia de places judicials per a substitucions, i sobre jutges “volants” adscrits al TSJ per a la
cobertura de vacants

7.6.

Relacié jutge . organs de
govern

7.6.1. Pla de transparencia CGPJ

7.6.2. Sol-licituds de jutges al CGPJ i a organs de govern interns de jutjats i tribunals: firma digital, adreca electronica
“@poderjudicial.es”

7.6.3. Regim de publicitat dels acords del CGPJ i de les sales de govern

7.6.4. Optimitzacio de la “Extranet de jutges i magistrats” i de 1’adreca electronica “@poderjudicial.es”

7.6.5. Tramitaci6 electronica dels expedients als organs de govern

7.7.

Relacio CGPJ -
Associacions

7.7.1. Reglaments d’associacions




8.1. Sales de govern de 8.1.1. Desconcentracio del CGPJ a favor de les sales de
tribunals superiors de justicia govern
8.1.2. Reforg de les sales de govern

8.1.3. Competencies de les sales de govern per revisar i
executar la planta, quan no impliqui reformes legislatives

8.2. Comunitats autobnomes 8.2.0. Desenvolupament de previsions estatutaries

8.2.1. Plenes competencies en materia personal al servei de
I’ Administracié de justicia del Llibre VI LOPJ, amb les
excepcions que escaiguin per tal de garantir
I’homogeneitat: temari tnic, trasllat, aixi com
procediment disciplinari i tipificacié d’infraccions
comuns

8.2.2. Propiciar la participaciéo de CA en els compres de
diposits 1 consignacions en la forma que preveuen els
estatuts d’autonomia

8.2.3. Competencia de les CA en materia de jutjats de pau 1de
petites reclamacions

8.3. Llengiies oficials 8.3.1. Garantia dels drets lingiiistics dels ciutadans (Carta

Europea de Llengiies Regionals o Minoritaries).




Mesures a curt termini 31-5-2009

Mesures a mig termini 31-5-2010

Mesures a llarg termini 31-12-2011

Revisio de 'aplicacio Final del periode del
mandat actual del CGPJ




2a PART: ,
PLA DPACTUACIO
IMMEDIATA

CONSELL GENERAL DEL PODER JUDICIAL



PLA D’ACTUACIO IMMEDIATA PER

MILLORAR LA JUSTICIA

NATURESA:
* Actuacions a curt termini

* Doble ambit:
- Area de competencies
CGPJ: adopci6 de
mesures

- Arees propies
d’institucions amb
competencies sobre
mitjans  materials 1
personals: impuls
d’actuacions
IMPULS I
COORDINACIO DELS
TREBALLS DEL CGPJ:
* Comissio de
modernitzacid 1

informatica

CONTINGUT:

* A) Coordinacio de programes 1 d’aplicacions informatiques
estatals 1 autonomiques

* B) Millora dels sistemes informatics de gestid processal

* C) Reducci6 1 formacié de funcionaris interins, i introducci6 de
millores urgents en la gestio del personal de I’ Administracio
de justicia, que contribueixin a millorar I’eficacia del servei
public.

* D) Impuls de les mesures necessaries per una conciliacio efectiva
de la vida laboral 1 la familiar

* E) Foment de I’adopci6 de sistemes de prevencio de riscos
laborals que compleixin amb els preceptes de salubritat 1 de
seguretat del treball

* F) Altres actuacions a curt termini




A) Coordinacio de programes i d’aplicacions
* Finalitats:

- Garantir I’efectivitat del Test de compatibilitat aprovat pel Ple del CGPJ el 12 d’abril de 2007
* Actuacions:

- A.1) Informe sobre 1’aplicacio6 del Test de compatibilitat

- A.2) Programa de mesures per a I’efectivitat del Test de compatibilitat

B) Mellora de sistemas informaticos de xestion procesual

* Finalitats:

Obligatorietat de 1'us dels sistemes de gestio processal per part dels usuaris

Establiment dels estandards minims d'homogeneitat que han de complir aquests sistemes

Normalitzacid: homogeneitat de registre de dades, tramits, resolucions

Control 1 seguiment: augment de 1'eficacia en la gestio 1 el control de les tasques a 1'oficina

judicial per part dels responsables; control de terminis 1 alarmes

Estadistica: adaptacio6 dels sistemes de gestio processal per permetre un tractament estadistic de les dades
adequat

Millora de la relacié amb els ciutadans 1 els professionals: accés a I'assumpte per consultar-ne ’estat, les
notificacions, la presentacio d'escrits

Millora de la protecci6 de dades de caracter personal

* Actuacions:

- B.1) Reforma del Reglament 1/2005, dels aspectes accessoris de les actuacions judicials, en relacié amb
els elements que siguin necessaris per a l'efectivitat de les finalitats anteriors de millora dels sistemes
informatics de gestio processal

- B.2) Informe sobre el funcionament dels sistemes de gestid processal en relacié amb els punts anteriors:
diagnostic 1 propostes de millora

- B.3) Seguiment de les propostes de millora




C) Reduccio i formacio de funcionaris interins, per mitja de la introduccié de millores urgents en la
gestio del personal de I'Administracié de justicia, que contribueixin a una major eficacia del servei
public
* Finalitats:

- Procurar la cobertura immediata de les places vacants

- Proporcionar una formaci6 adequada

- Racionalitzar la borsa d'interins

- Garantir la designacio agil d'interins
* Actuacions:

- C.1) Informe sobre la situaci6 dels funcionaris interins

- C.2) Programa de millora de la gestio dels funcionaris interins

D) Impuls de les mesures necessaries per a una efectiva conciliacio de la vida laboral i familiar

* Finalitats:
- Adaptar l'estatut de la carrera judicial a les millores de la funci6 publica en materia de conciliacié de la
vida laboral 1 familiar, tenint en compte les singularitats propies de la
funci6 jurisdiccional
- Facilitar 1'accés a les activitats de formaci6 dels membres de la carrera judicial amb carregues familiars
* Actuacions:
- D.1) Impuls de la reforma del Reglament 1/1995, de la Carrera Judicial, per adaptar-lo a la
normativa de la funci6 publica
- D.2) Informe sobre mesures per facilitar la participacio en les activitats formatives de
persones amb carregues familiars; i1 posterior incorporacio de les mesures al Pla de Formacio
- D.3) Informe sobre la supressio del trasllat for¢ds per ascens 1 les seves conseqiiencies




E) Foment de 1'adopcié de sistemes de prevencié de riscs laborals, que compleixin amb els preceptes
de salubritat i de seguretat en el treball
* Finalitats:
- Establir un sistema de prevencio de riscs laborals: mesures necessaries per promoure la
seguretat 1 la salut en el treball dels Jutges 1 Magistrats, aplicant els criteris 1 els principis de
la Llei 31/1993, de prevencio de riscs laborals, a les peculiaritats organitzatives i1 singulars
caracteristiques de les funcions que tenen encomanades.
- Millorar el nivell de protecci6 dels membres de la carrera judicial en els
suposits de malalties professionals.
- Realitzar una reflexio sobre la jubilaci6 per incapacitat
* Actuacions:
- E.1) Elaboraci6 d'un Pla de Prevenci6 de Riscs Laborals
-E.2) Creaci6 d'una comissio de seguretat 1 de salut en el treball, amb la
participacio de les associacions judicials
- E.3) Llistat de malalties professionals dels jutges i dels magistrats
- E.4) Estudi sobre el tractament juridic de les malalties professionals:
reformes normatives per millorar el nivell de proteccio
- E.5) Estudi sobre la jubilaci6 per incapacitat




F) Altres mesures
* Finalitats:
- Realitzar 1 impulsar una serie d'actuacions a curt termini del Pla de Modernitzacio de la
Justicia
* Actuacions:
- F.1) Aprovacio del Reglament d'associacions
- F.2) Aprovacio de criteris guia per als nomenaments pendents
- F.3) Impulsar la reforma de la normativa sobre retribucions amb la finalitat de propiciar-ne
la desvinculaci6 de la productivitat
- F.4) Establir criteris per a la nova inspeccio
- F.5) Propiciar els impulsos necessaris per a la implantacié de la nova oficina judicial
- F.6) Impulsar I'establiment d'una xarxa de videoconferencies
- F.7) Desconcentracio del CGPJ a les Sales de Govern dels Tribunals Superiors de Justicia.
- F.8) Refor¢ de Sales de Govern: dotaci6 adequada de mitjans personals 1 materials,
implementacio6 del sistema de gestio informatitzada, incloent un enlla¢ digital amb el CGPJ
per a la tramesa d'informes, acords, etc.
- F.9) Utilitzacio de la firma digital en les relacions de Jutges 1 Magistrats amb el
CGPIJ: efectivitat de la dotacio de firma digital als membres de la carrera judicial,
1 adequacio del Registre del CGPJ
- F.10) Pagina web [www.poderjudicial.es] en les diferents llengiies oficials.
- F.11) Propiciar la participacio de les Comunitats Autonomes als comptes de dipoOsits 1
consignacions en la forma prevista als Estatuts d’ Autonomia.




