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SENTENCIA N°:

SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

En la Villa de Bilbao, a 21 de Junio de dos mil once.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, formada por
los/as lltmos/as. Sres/as. D. PABLO SESMA DE LUIS, Presidente en funciones, D. MODESTO IRURETAGOYENA
ITURRI'y D. EMILIO PALOMO BALDA, Magistrados/as, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente
SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion interpuesto por Fernando contra la sentencia del Juzgado de lo Social num. 2 de
los de Vitoria-Gasteiz de fecha diecisiete de Febrero de dos mil once, dictada en proceso sobre despido nulo
o improcedente (DSP), y entablado por Fernando frente a RTVN LLODIO 2000 SL.

Es Ponente el/la lltmo/a. Sr/a. Magistrado/a D./fia. PABLO SESMA DE LUIS, quien expresa el criterio de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La Unica instancia del proceso en curso se inicié por demanda y termind por sentencia, cuya
relacion de hechos probados es la siguiente:

" PRIMERO.- D. Fernando prestaba servicios para la emrcantil RTVN LLODIO, 2000, desde el 8 de enero de
2007, con categoria profesional de conductor nacional y salario bruto mensual de 1.690,08 euros, incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- Mediante comunicacion escrita fechada el 11 de noviembre de 2010 y efectos del siguiente dia
25 de noviembre, la empresa comunicé al actor la extincidn de su contrato de trabajo con base en el art. 52
c) ET en los siguientes términos:

"Muy Sr. Nuestro:

Debo comunicarle por la presente que, con efecto, 2 de noviembre de 2010, queda extinguido el contrato de
trabajo que le unia con esta empresa, al concurrir causa econdémica que justifica esta decision (art. 52 ET).
Para dar cumplimiento al articulo 53.c) ET, le comunicamos dicha decisién con 15 dias de preaviso.
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Dicha causa econémica se funda en la situacién de crisis que se encuentra inmerse la empresa. Desde el afio
2008 la empresa ha ido disminuyendo en ventas paulatinamente pasando de los 2.700.000 millones euros
en 2008 a 2.500.000 en 2009 (descenso de un 8%) y en el 2020 a la finalizacion del tercer trimestre, hasta
1.700.000 euros, lo que va a significar no llegar si quiera a los 2.000.000 euros a fin de afio, implicando una
bajada del 25% respecto al 2008 y del 20% respecto al 2009.

A todas luces, se presenta una situacién incapaz de hacer frente a la caédtica situacion de mercado actual.

El objetivo de la empresa durante este tiempo ha sido mantener los puestos de trabajo y conseguir la
financiacion necesaria para no caer en una insolvencia financiera consecuencia de los cada vez mas largos
periodos de cobro por parte de los clientes (de hasta 210 dias), objetivos que se habian conseguido lobrar
a duras penas hasta la fecha, llegando actualmente a sr imposible mantenerlos, ya que, por una parte,
actualmente, los bncos estan poniendo grandes dificultades para mantener financiacién y ua no es posible
alcanzar un minimo nivel de ventas que mantenga la estructura de personal actual.

Como consecuencia de la crisis econdmica mundial y nacional, una de las medidas que ha tenido que adoptar
la empresa con motivo del agotamiento del mercado de la empresa privada en los trnasportes por carretera es
llevar a cabo una reestructuracién de negocio cambiando el modelo establecido hasta la fecha, orientandolo
a las obras civiles y realizando inversiones en vehiculos apropiados sin que ninguna de dichas medidas haya
sido aprovechada para una reestructuracién de personal.

Esta estrategia ha permitido sobrevivir estos dos ultimos afios hasta que el afio 2010, afio en que la situacion
deberia haber empezado a recuperarse, ha frustrado por completo las expectativas de la empresa, siendo la
situacion actual la siguiente:

-Los bancos no cesan de endurecer sus condiciones en el descuento de papel con una seleccién de riesgos
de clientes y elevados costes.

-La administracion publica ralentiza, cuando no suspende, las obras civiles con lo que ello implica de
incertidumbre, de perjuicio y de falta de margenes que disminuyen en un entorno de atroz competencia
procedente de todo el territorio nacional.

-Imposibilidad de reestructurar en sentido contratio al anteriormente realizado ya que las empresas privadas
no acaban de despegar, el sector estd muy deteriorado con unos margnees en baja temeraria y absoluta
desproporcién de coste frente a la facturacion y una necesidad de inversidmn imposible de financiar al dia
de hoy.

El afio 2010 la empresa empez6 con 16 vehiculos y en Mayo se vio en la necesidad de reducirlo a 12,
manteniendo los puestos de trabajo con medidas alternativas. Actualmente, y dada la grave situacién, nos
vemos en la necesidad de amortizar mas vehiculos.

Durante este tiempo y pese a no haber un vehiculo por choéfer, se han mantenido los puestos de trabajo
realizando actividades colaterales en la emprsa, dando la oportunidad, entre otras medidas, a formarse en
otras actividades como es el manejo de grias en camiones pluma con diferente éxito, pero la situacién se ha
vuelto insostenible, peligrando la viabilidad de la propia empresa, y por ende todos y cada uno de los puestos
de trabajo, obligando inevitablemente a la empresa a reducir su dimensién y por tanto a amortizar puestos de
trabajo que no es capaz de reubicar en la organizacion.

En todo caso, en cumplimiento con la obligacion establecida en el art. 53.1 a) del ET, de poner en su
conocimiento las causas del acuerdo de extincion adoptado, ponemos a su disposicién, a pesar de que es
usted conocedor de la situacion actual de la misma, la documentacidn acreditativa de la situacién actual que
justifica la decision que nos vemos obligados a tomas de proceder a la extincién de su puesto de trabajo,
siendo la finalidad de la medida, junto con otras adoptadas, contribuir al mantenimiento de la viabilidad de la
empresa. no obstante, si quisiera alguna otra informacion justificativa, no dude en solicitarnosla.

La extincién de su contrato de trabajo implica, de conformidad con lo prevenid en el Art. 53 del Estatuto de
los Trabajadores, el pago de una determinada indemnizacién, que, en aplicacién del articulo 53 b) del mismo
texto legal, asciende a 20 dias de salario por afio de servicio con el limite de una anualidad, lo que en su caso
asciende a la cantidad de CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOCE EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS
(4.412,99 EUROS).

Asimismo se la informe que, debido a la situacién econdémica y falta de liquidez por la que atraviesa la empresa
y acogiéndonos a la posibiliad que ofrede el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores, segun el cual,
en las empresas de menos de veinticinco trabajadores, el Fondo de Grantia Salarial haga efectivo el 40 por
100 de la indemnizacion legal que corresponda a cada trabajador, cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién
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-despidos objetivos- (supuestos de los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores, asi como 64 de la
Ley concursal), ponemos a su disposicién el 6=% del importe total de esta indemnizacion, la cantidad de DOS
MIL SEISCIENTOS CUARENTE Y SIETE EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (2.647,79 EUROS), el 40%
restante (1.765,19 EUROS) deberfia slicitar su abono al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, segun lo establecido
en la legislacién vigente para lo cual, si asi lo desa, le facilitaremos toda la documentacién necesaria al efecto.

Igualmente le participamos que podra recabar la presencia de un representante legal de los trabajadores a
la firma de la liquidacion, saldo y finiquito, momento en el que le sera entregado el Certificado de Empresa y
demas documentos necesarios para tramitar la solicitud de Prestaciones por Desempleo.

Le informamos de que tiene derecho al disfrute de 6 horas semanales pra la bisqueda de un nuevo empleo.

Le sifnificamos que a partir de este momento podra impugnar esta decisién ante el Juzgado de lo Social, previa
tramitacion de la preceptiva Conciliacién, sin que la percepcién de la indemnizacién implique conformidad con
la decision extintiva.

Sin otro particular, rogandole se sirva firmar una copia de la presente a los efectos de acreditar su recepc ién,
le saluda atentamente".

TERCERO.- Obra en autos el Balance de situacion y las Cuentas de pérdidas y ganacias correspondientes a
los afios 2008 y 2009, cuyo contenido se tiene por reproducido a los efectos de su incorporacion a los hechos
probados.

CUARTO.- La empresa disponia a principios del afio 2010 de dieciséis camiones conducidos por otros tantos
trabajadores, y en el mes e junio tuvo que entregar cuatro camiones que ya no sustituyd, aunque mantuvo el
numero de conductores a través de concesion de vacaciones o realizacién de otros trabajos como la limpieza
o tareas de administracion.

QUINTO.- Mediante cartas fechadas el dia 11 de noviembre de 2010 y efectos del dia 25 del mismo mes, la
empresa procedid a la extincion por causas econdmicas de otros tres conductores, en términos idénticos a
los transcritos en el hecho probado segundo.

SEXTO.- El dia 11 de noviembre la empresa mantuvo una reunion con los cuatro conductores a los que se les
extinguia el contrato de trabajo, se les explic6 el motivo de dicha extincion y se les entregé documentcion que
aquéllos llevron a su sindicto para ser asesorados; posteriormente volvieron y se les entregaron las cartas de
extincién y las indemnizaciones correspondientes.

SEPTIMO.- El trabajador no ostenta ni ha ostentado el afio anterior la cualidad de representante legal o sindical
de los trabajadores.

OCTAVO.- Con fecha 16 de diciembre de 2010 tuvo lugar el acto de conciliacion ante el Servicio
correspondiente de la Delegacion Territorial de Alava del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco, que se tuvo por intentado sin efecto”.

SEGUNDO - La parte dispositiva de la Sentencia de instancia dice:

"Que, desestimando la demanda formulada por el Letrado D.Domingo Salto Garcia, en nombre y reprsentacién
del Sindicato CCOO y de D. Fernando , frente a la mercantil RTVN LLODIO, 2000, S.L., debo absolver a la
demandada de las pretensiones deducidas en su contra".

TERCERO.- Frente a dicha resolucion se interpuso el Recurso de Suplicacion, que no fue impugnado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Son dos las adicciones que el demandante propone para el ordinal sexto del relato de hechos
probados. La primera, la contratacién de un nuevo trabajador por la demandada en Febrero de 2010. Y la
segunda, que la administrativa de la empresa cobra mas que lo previsto para cualquier categoria en el convenio
colectivo aplicable.

Respecto a la primera propuesta el recurrente no sefiala prueba alguna. En el folio 91 de las actuaciones figura
la contratacién de un trabajador en Febrero de 2010. Se ignora su categoriay, lo que es mas importante, el mero
dato de la contratacion resuelta claramente insuficiente para desvirtuar la situacion de la empresa, que fue la
razon basica invocada por la misma para extinguir el contrato de trabajo del demandante y simultaneamente
de otros tres trabajadores mas.

Respecto a la retribucién de la administrativa, se ignora esta vez la casua por la que tiene derecho a cobrar lo
gue cobra. Aunque lo que percibe es superior a lo previsto en el convenio colectivo, su retribucién en absoluto
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es desmesurada y niremétamente puede aceptarse que tal retribucion repercuta negativamente en la situacion
de la empresa ni que sea un factor que haya contribuido al estado actual de aquélla.

SEGUNDO.- Los hechos vertidos por la empresa en la carta de despido han quedado completamente
acreditados en el relato de hechos probados de la sentencia recurrida, no impugnada sobre este punto. Es
decir, desde el afio 2008 y a lo largo del 2009 y hasta la fecha de la extincién contractual, la empresa ha
ido disminuyendo el volimen de facturacién en porcentaje importante y la prevision para el afio 2010, a la
vista de la evolucién hasta noviembre de ese afio, seguia la misma tendencia. Acorde con esa situacion, ya
a principios del 2010 tuvo que prescindir de 4 de los 16 camiones que tenia para la actividad de transporte
por carretera, ocupando a los conductores en tareas secundarias 6 llenando su estado de desocupacién
concediendo las vacaciones anuales. Se confirma ese estado con la eliminacion de 3 camiones mas tras la
extincién contractual. La eliminacién del nimero de camiones implica la necesidad de adaptar el nimero de
conductores. Esta necesidad, justificada por la situacién descrita, lleva a que la decisiéon empresarial, tal como
aprecio la sentencia recurrida, cuente con el amparo del art. 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERO.- No procede imponer las costas del recurso a la parte que, vencida en el mismo, le asiste el beneficio
de justicia gratuita (Arts. 233.1 de la Ley de Procedimiento Laboral y 2.2 de la Ley 1/1996).

FALLAMOS

Que desestimando el recurso de Suplicacion interpuesto por Fernando frente a la sentencia de 17 de Febrero
de 2011 (autos 3/11) dictada por el Juzgado de lo social n°® 2 de Alava en procedimiento sobre despido instado
por el recurrente contra RTVN Llodio 2000 S.L., debemos confirmar la resolucién impugnada.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal, informandoles de que no es firme, pudiendo
interponer recurso de casacion para la unificacion de la doctrina en los términos y con los requisitos que se
detallan en las advertencias legales que se adjuntan.

Una vez firme lo acordado, devuélvanse las actuaciones al Juzgado de lo Social de origen para el oportuno
cumplimiento.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgado, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
E/

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia en el mismo dia de su fecha por el/la lltmo/a. Sr/
a. Magistrado/a Ponente que la suscribe, en la Sala de Audiencias de este Tribunal. Doy fe.

ADVERTENCIAS LEGALES.-

Contra esta sentencia cabe recurso de casacién para la unificaciéon de doctrina ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, que necesariamente debera prepararse por escrito firmado por Letrado dirigido a esta Sala
de lo Social y presentado dentro de los 10 dias habiles siguientes al de su notificacién.

Ademas, si el recurrente hubiere sido condenado en la sentencia, deberd acompaniar, al preparar el recurso,
el justificante de haber ingresado en esta Sala el importe de la condena; o bien aval bancario en el que
expresamente se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista. Si la condena consistiere en constituir
el capital-coste de una pensién de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, una vez se determine por ésta su importe, lo que se le comunicard por esta Sala.

El recurrente debera acreditar mediante resguardo entregado en la secretaria de esta Sala de lo Social al tiempo
de preparar el recurso, la consignacion de un depésito de 300 euros.

Los ingresos a que se refieren los parrafos anteriores se deberan efectuar, o bien en entidad bancaria del grupo
Banesto (Banco Espariol de Crédito), o bien mediante transferencia o por procedimientos telematicos de la
forma siguiente:

A) Si se efectlian en una oficina del grupo Banesto (Banco Espaiiol de Crédito), se hara en la Cuenta de
Depositos y Consignaciones de dicho grupo nimero 4699-0000-66-1470-11.

B) Si se efectuan a través de transferencia o por procedimientos telematicos, se hara en la cuenta nimero
0030-1846-42- 0005001274, haciendo constar en el campo reservado al beneficiario el nombre de esta Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, y en el campo reservado al concepto el nimero
de cuenta 4699-0000-66-1470-11.

Estan exceptuados de hacer todos estos ingresos las Entidades Publicas, quienes ya tengan expresamente
reconocido el beneficio de justicia gratuita o litigasen en razén a su condicion de trabajador o beneficiario del
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regimen publico de la Seguridad Social (0 como sucesores suyos), aunque si la recurrente fuese una Entidad
Gestora y hubiese sido condenada al abono de una prestacion de Seguridad Social de pago periddico, al
anunciar el recurso deberd acompafiar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la mismay que
lo proseguira puntualmente mientras dure su tramitacion.



