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SENTENCIA
En Madrid, a 10 de mayo de 2016

el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por D? Dolores , representada y defendida
por el Letrado Sr. Ortega Gémez, contra la sentencia de |la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn (sede en Valladolid), de 24 de septiembre de 2014, en el recurso de suplicacion n® 399/2014,
interpuesto frente a la sentencia dictada el 26 de septiembre de 2013 por el Juzgado de lo Social n° 4 de
Valladolid, en los autos n°® 102/2013, seguidos a instancia de dicha recurrente contra la Agencia de Innovacion,
Financiacion e internacionalizacion empresarial de Castilla-Ledn, el Comité de Empresa de ADE Internacional
Excal, S.A, integrado por D. Jose Miguel , D? Frida ,D? Leonor ,D2 Mercedes y D. Juan Maria , frente a D2
Raquel , D2 Susana , D. Alfonso y el Fondo de Garantia Salarial, sobre despido.

Ha comparecido en concepto de recurrida la Agencia de Innovacidn, Financiacién e internacionalizacion
empresarial de Castilla- Ledn, representada por la Procuradroa Sra. Alvarez del Valle Lavesque y defendida
por Letrado.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 26 de septiembre de 2013, el Juzgado de lo Social nim. 4 de Valladolid, dicté sentencia
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: "Que desestimando la demanda interpuesta por Dia.
Dolores , frente a ADE INTERNACIONAL EXCAL, S.A., el Comité de Empresa de ADE INTERNACIONAL EXCAL,
S.A.,integrado por D. Jose Miguel , DAa. Frida , Dfia. Leonor , Dia. Mercedes y D. Juan Maria , y frente a Diia.
Raquel , Dfia. Susana y D. Alfonso , con intervencion del FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo declarar
y declaro la procedencia de la extincién efectuada por causas objetivas, declarando extinguido el contrato de
trabajo que unia a las partes con efectos al 14.12.2012, absolviendo a la empresa demandada respecto de las
pretensiones de nulidad o improcedencia del despido”.

Los hechos probados a tener en cuenta para resolucién del presente recurso son los formulados como tales
por la sentencia del Juzgado, que se reproducen acto seguido:

"1°.- La actora, Dfia. Dolores , mayor de edad, con D.N.I. numero NUMOOQO , ha venido prestando servicios por
cuentay orden de ADE INTERNACIONAL EXCAL, S.A. (C.I.F. A47214424), desde el 09.08.2004, con la categoria
profesional de Oficial 22 Administrativo, en su centro de trabajo de Valladolid, percibiendo una retribucién
salarial mensual, incluida la parte proporcional de pagas extras, de 1.963,03 C.

2°.- Con fecha 14.12.2012 la empresa le entregé escrito, fechado el mismo dia, del siguiente tenor:

"A la atencidn de DfAa. Dolores : Muy Sra. Nuestra:
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Mediante la presente, al amparo de lo previsto en los articulos 51, 53 y Disposicion Adicional 202 del Estatuto
de los Trabajadores , en el marco del procedimiento de despido colectivo tramitado por esta Entidad, una vez
finalizado el pertinente periodo de consultas con Acuerdo entre ADE INTERNACIONAL EXCAL, S.A. (en adelante
EXCAL) y los representantes de los trabajadores en fecha 12 de diciembre de 2012 en el que Ud. figura como
afectado, le comunicamos la decisién de esta empresa de proceder a la extincion de su contrato de trabajo con
efectos del dia de hoy, por las causas econdmicas y organizativas que sustentan dicho procedimiento de despido
colectivo conforme a la documentacion aportada al mismo.

Tal y como usted conoce, el pasado dia 12 de noviembre, la Direccion de EXCAL comunicd a la representacion
legal de los trabajadores (y a los empleados individualmente en aquellos centros de trabajo que carecen de
representacion) el inicio del periodo de consultas de un procedimiento de despido colectivo debido a causas
econdmicas y organizativas.

A este respecto, al inicio de dicho periodo de consultas se constituyé formalmente la comision negociadora del
procedimiento de despido colectivo y tras celebrarse las reuniones correspondientes al periodo de consultas
con la mencionada representacion legal, el mismo concluyé con acuerdo el dia 12 de diciembre de 2072.
Seguidamente el dia 14 de diciembre de 2012, se ha comunicado a la Direccion General de Trabajo de la Junta
de Castilla y Ledn asi como a los representantes de los trabajadores, la adopcidn, por parte de la Direccion de la
Sociedad, de la decision de proceder a la extincién de 30 contratos de trabajo.

Las razones que fundamentan dicha decisién empresarial son las que constan en la documentacién aportada al
inicio del periodo de consultas. A este respecto, debemos indicarle que se le hace entrega junto con esta carta
de despido de la Memoria legal (doc. 1), el Informe técnico econémico (doc.2), el Informe técnico organizativo y
su anexo (doc.3), el documento que relaciona los criterios de designacién de los afectados (doc.4) y el acuerdo
alcanzado (doc.5), y que el contenido de los mismos forma parte de la presente carta.

A continuacién procedemos a describir las causas que se desarrollan y fundamentan mediante dicha
documentacion.

Causa econdmica

En el actual marco de grave crisis econdmica general, motivado en gran medida por el excesivo déficit incurrido
por el conjunto de las Administraciones Publicas, la Unién Europea ha exigido a Espafia, en cumplimiento del
Pacto de Estabilidad y Crecimiento suscrito entre todos los Estados miembros, y en aplicacidn del Procedimiento
de Déficit Excesivo, la implantacion de forma urgente de medidas tendentes a reducir el mencionado déficit y
garantizar la sostenibilidad financiera, a través de numerosas recomendaciones.

En cumplimiento a los reiterados requerimientos, el Gobierno de Espafia adopté una serie de medidas, tales como
la actualizacién del Plan de Estabilidad y Crecimiento 2070-2013, aprobada por el Consejo de Ministros el 29 de
enero de 2010, el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptaron medidas extraordinarias de
reduccidn del déficit publico, el Plan de Accién Inmediata 2070 y, ese mismo afo, el Consejo de Politica Fiscal
y Financiera aprobd el Acuerdo Marco con las Comunidades Autdnomas sobre sostenibilidad de las finanzas
publicas 2010-2013. Mds recientemente, y por su evidente relevancia, debe citarse la aprobacién de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que impone a las
Comunidades Auténomas la obligacidn de ajustarse a los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica
filados por el Gobierno, previo informe del Consejo de Politica Fiscal y Financiera. A este respecto, debe ponerse
de manifiesto que el Consejo de Politica Fiscal y Financiera ha fijado el objetivo de déficit publico, para el aho
2012, en el 1,51 del Producto Interior Bruto para cada una de las Comunidades Auténomas.

Como consecuencia de lo anterior, también la Junta de Castilla y Ledn se ha visto en la necesidad de materializar
medidas de control y correccidn del déficit que permitan cumplir el objetivo de la estabilidad presupuestaria. Asi,
podemos citar, entre otros, el Decreto-Ley 1/2010, de 3 de junio, por el que se establecen medidas urgentes de
adaptacion al Real Decreto-Ley 8/2010 estatal, antes citado. Y en concreto podemos citar el Acuerdo 67/2010,
de 1 de julio, por el que se aprueban nuevas medidas de austeridad en el ambito de la Comunidad de Castilla
y Ledn, previéndose entre otras medidas de restriccion presupuestaria la reduccion en un 20% de todas las
aportaciones o subvenciones para la financiacién de los gastos de funcionamiento de las fundaciones publicas
y de las empresas publicas que reciben fondos procedentes de los Presupuestos de la Comunidad; es decir, es
una reduccién que se aplica por igual y sin distincion a todas las fundaciones y empresas publicas.

Por lo que respecta en concreto a EXCAL, como Vd. ya sabe, la Sociedad recibe de la Agencia de Inversiones y
Servicios de Castilla y Ledn la inmensa mayoria de sus ingresos, llegando a suponer esa financiacion el 92% de
los ingresos en el pasado afio 2011.



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

Pues bien, estas aportaciones han ido disminuyendo de forma constante y significativa desde el ejercicio 2009.
Observando la cantidad percibida en el indicado ejercicio 2009, y comparandola con la del 2012, existe una
disminucion de 8.720.685 euros, lo que supone un 58,30% de caida en solo tres ahos.

Asimismo, los ingresos por actividad han venido evolucionando en el mismo sentido, produciéndose una
disminucion continuada del 61,5% entre el 2009 y el 2012.

Por ello, con el nivel de ingresos actuales no es posible mantener la estructura de gastos existente.

Estas circunstancias han implicado para la Sociedad la necesidad de reducir los gastos, lo que ha venido
haciendo en los ultimos ejercicios en la partida de "otros gastos de explotacién” en un 79,80% (un 471 entre
2009y 2011), mediante la reduccién de costes en la realizacion de actividades (particularmente en promocién de
alimentacidn y vinos, red exterior, informacidn, comunicacién y actividad comercial e informacién, comunicacién
y actividad comercial), asi como mediante la eliminacién y reduccién de actividades.

A pesar de lo anterior, los gastos de personal entre 2009 y 20712 se han incrementado en un 53,40%. Por tanto,
hemos asistido a un incremento de los gastos de personal en un entorno de reduccién significativa (y similar)
de los ingresos.

Teniendo en cuenta lo expuesto sobre la evolucién de las diferentes partidas de gastos, en el momento actual
no es posible continuar reduciendo el gasto corriente sin riesgo de que las actividades de EXCAL queden vacias
de contenido, de modo que resulta imprescindible reducir también el gasto de personal.

Como consecuencia de todo ello, la Sociedad se encuentra en una critica situacién econémica que compromete
su viabilidad. Ante ello, resulta imprescindible reducir los gastos de la Empresa. Y, actualmente, solamente es
posible reducir los gastos de personal, por lo que esta medida resulta absolutamente necesaria.

Causa organizativa

Segun se pone de manifiesto en el informe técnico aportado y en el anexo adjuntado al mismo, desde el punto
de vista organizativo la plantilla de EXCAL se encuentra sobredimensionada en relacion con la actividad que se
lleva a cabo. Por ello, la Empresa ha implementado una nueva estructura organizativa que implica por si misma
la supresion de puestos de trabajo, segin se expone en el informe técnico organizativo y en los criterios de
designacion de los afectados.

En el caso concreto de su puesto de trabajo como técnico en el drea de promocién, como Vd. sabe en dicha
drea se desarrollan funciones de apoyo, soporte, asesoramiento y realizacién de acciones que propician la
exportacion de bienes y productos de Castilla y Ledn, y de asesorar a nuevas empresas exportadoras.

Pues bien, en las circunstancias existentes su puesto de trabajo como técnico del drea de promocidn se amortiza
dado que sus tareas pueden ser perfectamente absorbidas por los técnicos que permanecen que, por otra parte,
cuentan con mayor especializacion.

La situacidn descrita implica, por tanto, que desde un punto de vista econémico y organizativo no es posible el
mantenimiento de su puesto de trabajo como técnico en el area de promocion.

Mediante el presente escrito, la Direccién de la Empresa le comunica la extincion de su contrato de trabajo, con
fecha de efectos de hoy. La presente comunicacion, por tanto, se le entrega respetando el plazo de 30 dias que
han transcurrido entre la fecha de la comunicacién de la apertura del periodo de consultas y la fecha de efectos
de la extincidn.

Con motivo de la referida amortizacion de su puesto de trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
53 del. Estatuto de los Trabajadores , al cual se remite el articulo 51 del mismo texto legal , y en relacion con
el Acuerdo alcanzado en el periodo de consultas, le manifestamos que se ponen a su disposicion en este acto
los siguientes importes:

- Como consecuencia de la extincién de su contrato, le corresponde a Vd. una indemnizacion total de 18.715,64
euros, que se corresponde con la suma de la indemnizacidn de 15.752,62 euros, que representa 29 dias de salario
por afio de servicio con tope de 12 mensualidades, la cuantia de 1.963,03 euros en concepto de una mensualidad
y 1.000 euros de importe lineal, de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo alcanzado entre la
empresa y la representacion de los trabajadores el 12 de diciembre de 2012.

- 1.199,73 euros brutos, en concepto de compensacion correspondiente a los 15 dias de preaviso incumplidos
(art. 53. 1. c. del Estatuto de los Trabajadores ), que le sera ingresada mediante transferencia bancaria en su
cuenta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 53.7 c) del Estatuto de los Trabajadores, de la presente comunicacién
se entregada copia, a efectos de su conocimiento, a los representantes de los trabajadores.
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Finalmente, quedamos a su entera disposicion para aclararle cuantas cuestiones precise en relacion con los
datos y contenidos a que hacemos constancia en esta carta”.

La actora recibié de la empresa el 14.12.2012 cheque por el importe indicado de 18.715,64 C.

3°.- La entidad demandada, ADE INTERNACIONAL EXCAL, S.A., fue constituida en fecha 12.07.1989 con la
denominacidon de EXPORTADORA CASTELLANO LEONES S.A. En fecha 25.06.1997 cambid su denominacién
por la de EXPORTACIONES DE CASTILLA Y LEON S.A. y el 29.06.2006 se produjo un nuevo cambio de
denominacidn, otorgandosele el nombre actual.

La empresa esta participada por 12 entidades publicas y financieras privadas pero la participacién mayoritaria
corresponde a la Agencia de Innovacion y Financiacién Empresarial de Castilla y Ledn, con un 46% del capital
social, que tiene caracter de Ente Publico perteneciente a la Junta de Castilla y Ledn.

La actividad de ADE INTERNACIONAL EXCAL, S.A. se centra, principalmente, en la realizacién de acciones de
apoyo a la internacionalizacién de las empresas de Castillay Ledn promoviendo su participacion en eventos de
promocion de tipo tradicional (ferias, misiones inversas, promociones en punto de venta, showrooms...) junto
con una serie de nuevos programas dedicados a identificar, consolidar y fidelizar los canales de distribucién
de las empresas y abrir canales de comercializacién directos que permitan la distribucién y exportacién de sus
productos. Del mismo modo, se ha prestado asesoramiento a las empresas castellanoleonesas en materia de
expansion internacional desde sus centros de negocio y oficinas en el exterior y se ha apoyado la formacién
de técnicos especializados en mercados internacionales.

Adicionalmente, la entidad lleva a cabo una intensa labora de formacion que se manifiesta especialmente en
la organizacién del Master en Comercio Exterior, entre otras acciones de apoyo formativo.

4° -La evolucién de ingresos y gastos en los Ultimos afios ha sido la siguiente (en euros):
ADE INTERNACIONAL EXCAL S.A. 2009 2010 2011 2012

Aportacion Aifecyl 14.955.304 12.692.732 9.562.912 6.234.619

Ingresos de

actividad 868.418 829,024 731.489 335.013

Gastos de

personal 2.369.234 3.117.871 3.074576 3.635.305

Otros gastos

de

explotacién 13.053.457 10.210.096 6.929.836 2.533.316

5°.- La entidad demandada tomo la decisién de iniciar procedimiento de despido colectivo para la extincion
de los contratos de varios de sus trabajadores, comenzando el periodo de consultas el 12.11.2012 y con la
misma fecha solicité su inicio ante la Autoridad Laboral, que se ha seguido con el n° 51/2012 y previas las
consultas realizadas, cuyo resultado consta en las actas cuyas copias obran en el expediente (documento 28
aportado por la actora), se alcanzé con la representacion de los trabajadores el 12.12.2012 acuerdo, con anexo
de los trabajadores afectados en el que se incluye a la actora (folios 846-850, que se da por reproducido),
con los criterios de preferencia obrantes al documento 29 de la actora (folios 851 a 853 vuelto, también por
reproducidos), emitiéndose informe por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el 27.12.2012, que también
se da aqui por reproducido (folios 727 a 731).

6°.- En el drea de promocidn, encargada de desarrollar las actividades promocionales necesarias para que las
empresas exportadoras de Castilla y Ledn se den a conocer en el extranjero (planificacion y realizacién de
planes de promocion), desarrollaban su labor un jefe de area, 8 trabajadores en labores técnicas (técnicos se
adscribian a sectores de actividad diferenciados) y una en tareas administrativas, habiéndose incluido en el
despido colectivo a dos técnicos (entre ellos la actora) y la administrativo.

La actora estaba adscrita al sector de energias renovables, que ha sufrido un descenso de actividad en los
ultimos ejercicios, y alimentacion animal y veterinaria (este Ultimo con pocas empresas de gran dimension),
llevaba en el puesto desde 2008. Es licenciada en Derecho, ha superado el 5° curso de inglés en la Escuela
Oficial de Idiomas, ha asistido a un Programa de Especializacion en Comercio Exterior, ha realizado un médulo
de formacién en prevencion de riesgos laborales del area administrativa y un curso de Gestién Contable Laboral
Informatizada.



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

Dfia. Raquel , técnico del area de promocién que permanece en la empresa, esta adscrita al sector de
alimentacién y vinos, ocupando el puesto desde 2004. Es licenciada en Filologia Inglesa, tiene el certificado
de aptitud del Ciclo Superior del Primer Nivel en el idioma Inglés, master universitario en traduccién inglés/
espafiol y tiene el titulo Curso Internacional de Sumiller Profesional.

Dfia. Susana , técnico del drea de promocidn que permanece en la empresa, estd adscrita al sector de moda,
confeccion y textil, ocupando el puesto desde 2004. Es licenciada en Derecho, ha realizado curso bésico de
comercio exterior, curso de especializacion sobre la Unién Europea, curso de Creacion y Gestion de Empresas
de Moda y Textil, programa de especializacion en comercio exterior y curso Excel-Nivel medio.

D. Alfonso , técnico del area de promocién que permanece en la empresa, esta adscrito al sector de nuevas
tecnologias y sector industrial (componentes), ocupando el puesto desde 2007. Es licenciado en Filosofia y
Letras (Filologia), tiene el certificado de aptitud del Ciclo Superior del Primer Nivel en el idioma Inglés, cursos de
traduccion juridica inglés/espafiol y de francés, master en Comercio Exterior organizado por la Camara Oficial
de Comercio e Industria de Valladolid, cursos de especializacion y basico en comercio exterior, asistencia a
cursos de informatica en Deloitte, S.L., asi como cursos sobre imagen de empresa, protocolo y marketing
institucional.

7°.- La actora no ostenta ni ha ostentado la condicidon de representante legal o sindical de los trabajadores
durante el afio anterior al 14.12.2012.

8°.- Presentada papeleta de conciliacion ante la S.M.A.C. frente a la empresa demandada el 16.01.2013, fue
celebrado acto conciliatorio el 1 de febrero siguiente, concluyendo con el resultado de sin avenencia”.

SEGUNDO.- Interpuesto recurso de suplicacion contra la anterior resolucion, la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn (sede en Valladolid), dicté sentencia con fecha 24 de septiembre de
2014, en la que consta la siguiente parte dispositiva: "Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto
por la indicada representacion de D? Dolores , contra la sentencia de 26 de septiembre de 2013, dictada por
el Juzgado de lo Social n° 4 de Valladolid en los autos n°® 102/2013, seguidos sobre despido a instancia de la
indicada recurrente contra la empresa Agencia de Innovacion, Financiacion e internacionalizacién empresarial
de Castilla y Leon; contra el Comité de Empresa de la misma, integrado por D. Jose Miguel , D2 Frida , D?
Leonor , D?® Mercedes y D. Juan Maria , contra D2 Raquel ,D? Susana y D. Alfonso y contra el Fondo de
Garantia Salarial, y, en consecuencia, confirmamos integramente la misma”.

TERCERO .- Contra la sentencia dictada en suplicacion, el Letrado Sr. Ortega Gémez, en representacion de
D2 Dolores , mediante escrito de 30 de octubre de 2014, formulé recurso de casacion para la unificacion de
doctrina, en el que: PRIMERO.- Se alega como sentencia contradictoria con la recurrida la dictada por la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Juticia de Castilla y Ledn (sede en Valladolid), de 9 de junio de 2014 .
SEGUNDO.- Se alega la infraccién del art. 51.1 del ET .

CUARTO.- Por providencia de esta Sala de 26 de marzo de 2015 se admiti6 a tramite el presente recurso de
casacion para la unificacién de doctrina, y por diligencia de ordenacion se dio traslado del mismo a la parte
recurrida para que formalizara su impugnacion en el plazo de quince dias.

QUINTO .- Evacuado el traslado de impugnacion, el Ministerio Fiscal emiti6 informe en el sentido de considerar
improcedente el recurso.

SEXTO.- Instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose para la
votacion y fallo el dia 10 de mayo actual, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Términos del debate casacional.
1.- Hechos litigiosos.

La cuestion litigiosa versa sobre los requisitos del despido colectivo en el caso de una empresa publica.
En concreto, participada por la Administracién publica en un 46% y cuyos ingresos mayoritarios en un
90% provienen de subvenciones publicas. Se trata de la empresa "ADE INTERNACIONAL EXCAL, S.A"; en
la actualidad, por sustitucién procesal, la empleadora es la "AGENCIA DE INNOVACION, FINANCIACION E
INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL DE CASTILLAY LEON".

La trabajadora que acciona por despido ha prestado sus servicios desde el 9 de agosto de 2004, con la
categoria profesional de Oficial 22 Administrativo, en el centro de trabajo de Valladolid. Con fecha 14 de
diciembre de 2012 se le comunicé la extincién de su contrato por causas econémicas y organizativas, en el
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marco del procedimiento de despido colectivo que finalizé con Acuerdo el 12-12-2012, en el que figuraba como
afectada la actora.

En los Antecedentes se ha dejado constancia detallada del contenido de la carta de despido y de la
documentacion generada por la tramitacion del procedimiento de despido colectivo (PDC). La causa alegada
es, en resumen, la reduccion de la financiacién al haber disminuido las aportaciones publicas de forma
constante desde el ejercicio 2009, asi como los ingresos por actividad de forma que no es posible mantener
la estructura del gasto existente, describiendo con detalle la evolucién de ingresos y gastos, desde el afio
2009. Asi, comparando la cantidad percibida de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Le6n en
el ejercicio 2009 respecto de la percibida en el 2012, existe una disminucién de 8.720,685 euros (lo que
supone un 58,30% de caida en solo tres afios). Asimismo los ingresos por actividad han experimentado una
disminucién continuada del 61,5 % en el mismo periodo. Se ha constatado que " la Sociedad recibe de Ia
Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn la inmensa mayoria de sus ingresos, llegando a suponer
esa financiacién el 92% de los ingresos en el pasado afio 2071 ".

2. Las sentencias dictadas en el procedimiento.

A) Mediante su sentencia de 26 de septiembre de 2012, el Juzgado de lo Social de Valladolid (autos 102/2013)
declaré que concurrian las causas econdmicas alegadas para la reduccion de plantilla, de acuerdo con los
dispuesto en el primer parrafo de la DA 202 ET que remite al art. 51 ET , debido a la reduccién de las
subvenciones de la Junta de Castilla y Ledn y al mantenimiento de los gastos de personal, por lo que si no se
reducian los gastos se produciria un desequilibrio econémico. También expone que " las causas organizativas
se entiende que concurren incluso con anterioridad a estas medidas pues en los dltimos afos resulta que la
demandada esta sobredimensionada en cuanto a medios personales hasta que con la concurrencia de causas
econdmicas se plantea la inaplazable decisién de reducir plantilla ".

B) Recurrida en suplicacion, la STSJ/Castilla-Ledn (Valladolid) de 24 de septiembre de 2014 (rec. 399/2014 ),
confirma la sentencia de instancia. Esta resolucidn parte de la consideracion que la demandada es una entidad
gue forma parte del sector publico, pero no es Administracién Publica, por lo que le resulta aplicable el parrafo
1° DA 2083, el cual remite a la regulacion establecida en el art. 51 ET si bien con la especialidad de que la causa
econdmica ha de vincularse a mecanismos relacionados con el gasto publico.

Afade que la empresa publica demandada se financia casi exclusivamente con las subvenciones aportadas
por la Junta de Castillay Ledn (mas del 90% de sus ingresos provienen de ellas), aportaciones que en el periodo
2009 a 2012 han descendido mas de un 50% (incluida la prevision de la subvencién de mas de 5 millones de
euros finalmente percibida). El gasto de personal en 2012 es superior al de 2009 y los ingresos previstos para
2013 en los presupuestos son menores, habiéndose planteado la amortizacion de puestos de trabajo una vez
gue ya se han tomado importantes medidas de reduccién de gastos desde 2009 (un 54,84% hasta 2012 en
otros gastos de explotacion). La sentencia sefiala que no es la pérdida final del ejercicio (120.000 euros) la base
principal de la causa econémica sino la disminucién de ingresos que ha sufrido la sociedad. Circunstancias
que la llevan a concluir que concurren las causas econdmicas invocadas por la empresa demandada en la
carta de comunicacion del cese de la trabajadora.

Finalmente razona que << concurrentes las causas econémicas, seria innecesario entrar en el examen de las
organizativas. En todo caso, que la demandada ha reorganizado efectivamente su estructura es algo que no
se discute, y en cuanto a su justificacion el Juzgador razona que en los ultimos afios la demandada estaba
sobredimensionada en cuanto a medios personales hasta que con la concurrencia de las causas econémicas
se plantea la inaplazable decision de reducir plantilla, siendo evidente, aunque no lo diga, que asume el informe
técnico organizativo acompariado por la empresa que contiene unos estudios de tiempo de trabajo y del personal
necesario para realizarlo, que ha conducido en la seccidn en que laboraba la actora a que se prescinda de ella y
otra trabajadora y sélo quede un trabajador, miembro del comité de empresa. En todo caso, teniendo en cuenta la
drastica reduccién del volumen de ingresos - procedentes como se dijo casi en su totalidad de subvenciones de
la Junta en base a contratos programas a realizar por la demandada - es I6gico que con la importante caida de
la actividad que ha tenido tenga que reestructurar su organizacion, implementando una nueva estructura y una
redistribucion de funciones, para optimizar los recursos y adecuarlos a la nueva situacién que tiene, sopena de
convertirse en una mera pagadora de néminas y mantener al personal sin ninguna o con una minima actividad"
>>,

3. Recurso de casacion unificadora.

A) Recurre la trabajadora demandante en casacion para la unificacién de doctrina, con fecha 30 de octubre
de 2014, denunciando infraccién del art 51.1 ET para las empresas mercantiles con encuadre en el art 3.1 de
la Ley de Contratos del Sector Publico , a las que se les aplica el art 51 ET, planteando si son exigibles las
pérdidas para declarar la procedencia del despido.
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B) La empleadora, el 11 de mayo de 2015, impugné el recurso por entender que entre las sentencias
contrastadas no concurre la preceptiva igualdad y que la resolucion recurrida contiene la doctrina acertada y
acorde con los criterios jurisprudenciales.

C) El 11 de junio de 2015 emitié su Informe el Ministerio Fiscal, dando por existente la contradiccidn entre las
sentencias e inclindndose por la desestimacion del recurso, toda vez que la doctrina combatida por él viene a
concordar con las SSTS 18 febrero 2014 (rec. 74/2013 ) y 26 marzo 2014 (rec. 158/2013).

4. La sentencia referencial.

Invoca para sustentar la contradiccion la sentencia de la misma Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-Ledn con sede en Valladolid de 9-junio-2014 (Rec 1888/2013 ), en la que también se analiza el despido
de una trabajadora que prestaba servicios para la misma empresa, efectuando las tareas administrativas en
el departamento o area de promocién era recepcionista y traductora, hasta que el dia 14-12-2012 cesa por
despido colectivo ex art. 51 ET .

Consta la disminucién de nivel de ingresos de la empresa entre 2009 y 2012. Esta caida de ingresos se ha
producido debido a la decisién unilateral de la Junta de Castilla y Ledn, Administracion que financia en mas del
90% la actividad de la empresa a través de subvenciones presupuestarias, lo que lleva a estimar que el nivel
real de ingresos de la actividad es el decidido por la propia Administracién. De la comparacién de los ejercicios
de 2009 y 2012 se desprende que en otros gastos de explotacién hubo una reduccion del 80% y los gastos de
personal habrian aumentado en un 53,4% nominal aunque la propia empresa reconoce que seria un 30% sin
tomar en consideracion los trabajadores que se han incorporado desde ADE EUROPA a finales del 2011.

La cuestién analizada consiste en determinar el alcance de la causa econdmica, segun la regulacion
establecidaen el art 51 ET, concluyendo la sentencia que "la insuficiencia presupuestaria que también se alega
por la recurrente para fundamentar su decisién extintiva no puede por si sola justificar el despido colectivo
salvo que la reduccidn o pérdida de ingresos de la Administraciéon tenga una naturaleza finalista en cuyo caso
dicha causa pueda circunscribirse al érgano o ente gestor de las acciones publicas financiadas con dichos
ingresos, lo que no consta ocurra en el caso aqui enjuiciado; y en cuanto al no computo de la esperada y
segura subvencion de mas de 5 millones de euros puede admitirse que contablemente no se compute pero
juridicamente a los efectos de constatar la situacién econémica negativa a que se refiere el articulo 51.1 del
ET es claro que si debe tenerse en cuenta por lo que con unas pérdidas a finales de 2012 de 120.000.- euros
(hecho probado cuarto) y una subvencion en la cuantia dicha parece evidente que la situacion econémica no
era deficitaria o negativa por lo que en conclusion no cabe admitir la concurrencia de la causa econémica.

Afade, por otra parte, que << la causa organizativa, segun el art. 51.1 ET, existe cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccion; pues bien cierto es que se ha amortizado el puesto de trabajo de la actora pero no se ha ofrecido
motivo o explicacién alguna del por qué por razones organizativas, que son las antes referidas, ha sido necesario
amortizar precisamente el puesto de trabajo de la actora que ademds de las tareas administrativas en el
departamento o drea de promocion era recepcionista y traductora por ser bilinglie espafiol/francés y ademas
dominar el inglés; no se ha acreditado en definitiva la concurrencia de la alegada causa organizativa por lo que en
conclusion al no haberse producido infraccion del precepto citado el recurso va a ser desestimado y la Sentencia
confirmada >>; lo que la lleva a confirmar la improcedencia del despido.

5. Concurrencia de la contradiccion.

Al examinar el presupuesto de contradiccion entre ambas sentencias comparadas, conforme al art. 219.1 de
la LRJS debemos apreciarla existente.

En ambos casos se trata de trabajadores que prestan servicios para la misma empresa -AGENCIA DE
INNOVACION FINANCIACION E INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON sucesora la
de la empresa ADE INTERNACIONAL EXAL S.A,, a los que se despide en fecha 14/12/12, mediante cartas
idénticas, en las que se alegan las mismas causas econémicas y productivas.

Se considera en ambos casos que se trata de empresa que pertenece al sector publico y se aplica la
Disposicion Adicional 202 ET que remite, en estos supuestos al art 51 ET .

Las dos resoluciones se basan en idénticos datos facticos: financiacién publica, en mas del 90% con cargo a
la Junta, disminucion de las aportaciones de ésta en mas de un 50% entre el afio 2009-2012, incremento de
gasto de personal y pérdidas en el afio 2012 de 120.000%.

Sin embargo, lo cierto es que las soluciones alcanzadas son diferentes pues una declara la procedencia del
despido y la otra la improcedencia. La recurrida considera que lo relevante es la disminucién de ingresos que
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ha sufrido la demandada mientras que la de contraste estima que lo relevante son las pérdidas sufridas en
el afio 2012.

6. Principales normas aplicadas.

A efectos de facilitar la ulterior comprensién y de aligerar el razonamiento, interesa en este momento realizar la
atenta lectura de los preceptos sobre cuyo alcance se debate principalmente, siempre en la redaccién vigente
al momento en que se producen los hechos (el PDC se inicia el 12 de noviembre de 2011).

A) La Disposicién adicional vigésima del ET (rubricada como "Aplicacién del despido por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién en el Sector Publico"), tras su redaccion por parte de la Ley 3/2012,
en su primero parrafo, establecia lo siguiente:

El despido por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion del personal laboral al servicio de
los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico de acuerdo con el articulo 3.1 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico , aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, se efectuara conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores y
sus normas de desarrollo y en el marco de los mecanismos preventivos y correctivos regulados en la normativa
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas.

B) A su vez, el remitido articulo 3.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCS ), dispone que forman parte
del sector publico los siguientes entes, organismos y entidades:

a) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las Entidades
que integran la Administraciéon Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

¢) Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales, las Universidades Publicas, las Agencias
Estatales y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto
que pertenezca al sector publico o dependientes del mismo, incluyendo aquellas que, con independencia
funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacién o
control de cardcter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacién, directa o indirecta, de entidades de las
mencionadas en las letras a) a f) del presente apartado sea superior al 50 por 100.

e) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refieren el articulo 6.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y la legislacién de régimen local.

f) Las fundaciones que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias
entidades integradas en el sector publico, o cuyo patrimonio fundacional, con un cardcter de permanencia, esté
formado en mds de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

g) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

h) Cualesquiera entes, organismos o entidades con personalidad juridica propia, que hayan sido creados
especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no tengan cardcter industrial o mercantil,
siempre que uno o varios sujetos pertenecientes al sector publico financien mayoritariamente su actividad,
controlen su gestion, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su drgano de administracion, direccion
o vigilancia.

i) Las asociaciones constituidas por los entes, organismos y entidades mencionados en las letras anteriores.
C) La referida DA vigésima del ET , en la referida redaccion, posee un segundo parrafo que reza asi:

A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas, entendiendo como tales, a los
entes, organismos y entidades a que se refiere el articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico , se entenderda que concurren causas econdémicas cuando se produzca en las mismas una
situacién de insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios publicos
correspondientes. En todo caso, se entendera que la insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce
durante tres trimestres consecutivos. Se entendera que concurren causas técnicas, cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de la prestacion del servicio publico de que se
trate y causas organizativas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos
de trabajo del personal adscrito al servicio publico.



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

D) a su vez, el remitido articulo 3.2 de la LCS establece que, dentro del sector publico, tendran la consideracion
de Administraciones Publicas los siguientes entes, organismos y entidades:

a) Los mencionados en las letras a) y b) del apartado anterior.
b) Los Organismos auténomos.
¢) Las Universidades Publicas.

d) Las entidades de derecho publico que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida
por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacién o control de cardcter externo sobre un determinado sector
o actividad, y

e) las entidades de derecho publico vinculadas a una o varias Administraciones Publicas o dependientes de las
mismas que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

1.2 Que su actividad principal no consista en la produccién en régimen de mercado de bienes y servicios
destinados al consumo individual o colectivo, o que efectien operaciones de redistribucion de la renta y de la
rigueza nacional, en todo caso sin dnimo de lucro, o

2.2 que no se financien mayoritariamente con ingresos, cualquiera que sea su naturaleza, obtenidos como
contrapartida a la entrega de bienes o a la prestacion de servicios.

No obstante, no tendran la consideracion de Administraciones Publicas las entidades publicas empresariales
estatales y los organismos asimilados dependientes de las Comunidades Auténomas y Entidades locales.

f) Los érganos competentes del Congreso de los Diputados, del Senado, del Consejo General del Poder Judicial,
del Tribunal Constitucional, del Tribunal de Cuentas, del Defensor del Pueblo, de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas y de las instituciones autonémicas andlogas al Tribunal de Cuentas y al Defensor
del Pueblo, en lo que respecta a su actividad de contratacion.

g) Las Diputaciones Forales y las Juntas Generales de los Territorios Histdricos del Pais Vasco en lo que respecta
a su actividad de contratacion.

7. Planteamiento de nuestra sentencia.

Superado el presupuesto de la contradiccién, estamos en el caso de examinar el fondo del asunto. Debemos
destacar, no obstante, que cabe interpretar que en la sentencia recurrida se ha declarado la procedencia del
despido, confirmando la sentencia de instancia, por dos motivos distintos, en concreto por concurrir una causa
econdmicay otra organizativa, y que la trabajadora recurrente no alega ni invoca sentencia contradictoria sobre
esta segunda causa, por lo que ante tal planteamiento de la recurrente pudiera acontecer que, de estimarse su
recurso sobre la causa econdémica, la solucién no incidiera en su impugnada declaracién de procedencia de
su despido, de valorarse que no existe una interrelacion o interdependencia plena entre ambas causas.

SEGUNDO.- Normas aplicables y valor del acuerdo alcanzado.
1.Naturaleza de la empleadora.

A) Como se ha indicado, alega el recurrente la vulneracién de lo dispuesto en los arts. 51.1 del Estatuto de los
Trabajadores en relacién con el 3.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico .

B) De acuerdo con los hechos probados, para la sentencia recurrida parece indudable que la empresa
demandada debe tener la consideracion de ente perteneciente al sector publico, porque, ademads de estar
participada en un 46% de su accionariado por el ente publico Agencia de Innovacién y Financiacién Empresarial
de Castillay Ledn, recibe del mismo mas del 90% de su financiacion, encajando por tanto en la letra h) del art.
3.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico , es decir, entre aquellas " entidades con personalidad juridica
propia, que hayan sido creados especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no tengan
cardcter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos pertenecientes al sector publico financien
mayoritariamente su actividad, controlen su gestién ...". La empleadora forma parte del sector publico, de
acuerdo con el expuesto art. 3.1.h) LCSP : estd participada por la Administracion publica en un 46% y sus
ingresos mayoritarios en un 90% provienen de subvenciones publicas.

C) En consecuencia, para proceder a un despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion (en concreto, por causas econdémicas y organizativas), en aplicacion de la DA 202 ET (afiadida
por Ley 3/2012, de 6 de julio), debe actuarse conforme a lo dispuesto en el art. 51 ET y sus normas de
desarrollo "y en el marco de los mecanismos preventivos y correctivos regulados en la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas ".
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D) Lo anterior, pese a todo, en nada varia la conceptuacién de la causa econdémica, pues en cualquier caso
habra de examinarse a la luz de lo establecido en el art. 51 ET . No teniendo la empresa demandada en
ningun caso consideracion de Administracion Publica propiamente dicha (a la que se aplicaria la definicién
que contiene el parrafo segundo de la Disposicion Adicional Vigésima) tanto si pertenece al sector publico
como si no pertenece habra que estar a la definicién establecida en el referido articulo 51 ET , bien que en
el primer caso, por remision del parrafo primero de la tan repetida Disposicidn Adicional. Debe evaluarse, a
la postre, " la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas ".

2. El Acuerdo de 12 de diciembre de 2012.

Ademas, con cardcter previo, y por su incidencia en el presente caso, debe tenerse en cuenta la doctrina
de esta Sala sobre el valor reforzado de la existencia de un Acuerdo entre la empresa y la representacién
de los trabajadores cuando judicialmente se cuestiona la concurrencia de las causas del despido colectivo.
Dicha doctrina se refleja, especialmente, en las SSTS/IV 25-junio- 2014 (rco 165/2013 ) y 24-febrero-2015 (rco
165/2014 ), en las que se establece que <<... debemos llamar la atencién sobre el hecho de que la decisién
extintiva del empresario ... cuenta con la aceptacion de una cualificada (mds de dos tercios) mayoria de la
representacion social en la Comision Negociadora de despido colectivo. La existencia de este acuerdo no
significa ni que ello implique una presuncién de que concurren las causas justificativas de los despidos, ni que
la decisién empresarial de proceder a dichos despidos no pueda impugnarse sin tratar de invalidar previamente
o, al menos, simultaneamente ... el acuerdo por fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho, puesto que tales
previsiones -contenidas en el articulo 47.1 del ET respecto de las suspensiones de contratos de trabajo derivadas
de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion- no figuran ni en el art. 51 del ET ni en el art. 124
dela LRJS en relacion con los despidos por las mismas causas. Ahora bien, sentado esto, no es menos cierto que
el juzgador podra tener en cuenta, a la hora de apreciar la efectiva concurrencia de las causas justificadoras de
los despidos alegadas por la empresa, el hecho, muy significativo, de que los representantes de los trabajadores
-en este caso, el 77% de los integrantes del banco social de la comisién negociadora- han considerado que,
efectivamente, dichas causas justificadoras concurrian en el supuesto de autos >>.

Pues bien, en el caso que nos ocupa, -y al igual que se efectia en las sentencias dictadas en los recursos
de casacién unificadora nimeros 3541/2014 , 3971/2014 y 3111/2014 , deliberados en esta misma fecha
-, debemos estimar, con la sentencia recurrida y el parecer del Ministerio Fiscal, que concurre la alegada
causa econoémica teniendo en cuenta, no ya las pérdidas de 120.000 euros al final del ejercicio 2012, sino
la persistente disminucién de los ingresos entre el afio 2009 y el 2012 en mas de un 50%, tanto en las
subvenciones (incluso si se tiene en cuenta la prohibicién de una subvencion de 5 millones de euros que fue
finalmente percibida), como en los ingresos por actividad, no obstante el aumento de los gastos.

TERCERO.- Existencia de causa econémica.
1. La estabilidad presupuestaria.

Sentado lo anterior y en cuanto a las medidas de austeridad presupuestaria en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Ledn, ha de tenerse en cuenta como sefiala la Sala de suplicacion, que << la Ley Organica 2/2012
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria Sostenibilidad Financiera, impone a las Comunidades Auténomas
la obligacion de ajustarse a los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica fijados por el Gobierno,
previo informe del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, el cual ha fijado el objetivo de déficit publico, para
el afio 2012, en el 1,5% del Producto Interior Bruto para cada una de las Comunidades Auténomas. Y que en el
ambito de las empresas del sector publico, el Acuerdo 67/2010, de 1 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se aprueban nuevas medidas de austeridad en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, prevé, entre
otras medidas de restriccion presupuestaria, la reduccién en un 20% de las aportaciones o subvenciones para
la financiacidn de los gastos de funcionamiento de las Fundaciones Publicas y de las Empresas Publicas que
reciben fondos procedentes de los Presupuestos de la Comunidad (apartado 2.2) >>.

2. Doctrina de la Sala.

El criterio sostenido en la sentencia recurrida concuerda con nuestra doctrina, especialmente expuesta en la
STS/IV 18-febrero- 2014 (rco 74/2013, Pleno),que debemos aplicar por razones de seguridad juridica acordes
con la finalidad de este recurso, recaida en otro supuesto similar de evidentes déficits de una mercantil del
sector publico subvencionada por una diputacion, que en orden a la paulatina minoracion de las subvenciones
sefala que:

<< Las argumentaciones de los recurrente para negar la realidad de tales pérdidas pasan por la evidencia de que
tradicional e histéricamente era la Diputacion la que por via de subvencién hacia frente al evidente déficit, tal y
como se decidid en el Acuerdo del Pleno de la Diputacién de 4 de abril de 2.000. Pero ese Acuerdo no solo no
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es una norma juridica invocable como infringida en el extraordinario recurso de casacidn, sino que tampoco es
una decision petrificada en el tiempo inamovible, sino que es una manifestacion de la voluntad colegiada del
Organo susceptible de ser sustituida a por otra, como de hecho ha sucedido cuando en diversos y sucesivos
Plenos de la Diputacion se han ido minorando las subvenciones en un marco econémico y una situacion de
déficit presupuestario publico y notorio a nivel del Estado.

Dicho lo anterior, la forma de contabilizar técnicamente esas subvenciones carece de significado relevante,
desde el momento en que en realidad ello se produjo, tal y como se desprende del informe de auditoria del
afno 2011 y de la certificacién de la Intervencion General de la Diputacion de 24/09/2012, en los ejercicios
econdémicos 2.000-2.007 compensando el saldo siempre negativo de del ITAP con las aportaciones ordinarias
y extraordinarias via subvencién de la Diputacidn, que inicialmente no se consideraban contablemente como o
ingresos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, pero que si se contabilizaron de esa manera desde el afio 2008,
lo que en todo caso no excluye la existencia real del balance negativo en la contabilidad, porque no existe un
derecho perpetuo y fijo de que ese déficit del ITAP se deba absorber afio tras afio con cargo al presupuesto de la
Diputacién Provincial mediante subvenciones. La expresion de la situacion contable de la Sociedad Anénima ha
de ser la que se refleje antes de que se aporte la subvencion por parte de la Diputacién, de la que se desprende
el déficit real existente, tal y como razonan los informe técnicos en los que se basd la sentencia recurrida para
redactar los hechos probados que, insistimos, no han sido alterados o modificados en el recurso.

La situacion econdmica de "pérdidas” en la empresa demandada ITAP en la forma que ha quedado expresada,
equivale también realmente a una insuficiencia o ausencia reiterada de ingresos, lo que condujo a la sentencia
recurrida a declarar que el despido colectivo de los 17 trabajadores afectados, con arreglo a lo previsto en el
articulo 51 ET y 124.11 de la LRJS, pronunciamiento que ahora debemos confirmar al desestimar también los
ultimos motivos de casacion analizados en este fundamento de derecho, porque no se produjeron en aquélla las
infracciones denunciadas en tales motivos... >>.

CUARTO.- Desestimacion del recurso.

A la vista de todo lo anterior es claro que el recurso interpuesto por la trabajadora despedida esta abocado al
fracaso, pues la doctrina correcta se halla en la sentencia combatida por él y no en la de contraste.

En definitiva, tratdndose de una empresa que acredita una disminucion persistente de ingresos de mas del 50%,
tanto por actividad como por subvenciones -que constituyen mas de un 90% de la financiacién-, en el periodo
de 2009 al 2012, con pérdidas al final de este ejercicio de 120.000 euros, es razonable estimar justificada la
causa economica esgrimida. Tal conclusion, ademas, es acorde con la doctrina jurisprudencial de esta Sala
de casacion.

Las anteriores consideraciones determinan, de acuerdo con el Ministerio Fiscal, que debemos desestimar el
recurso sin que proceda hacer especial imposicion de costas (art. 235.1 LRJS).

FALLO
Por todo lo expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta sala ha decidido

1) Desestimamos el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por D Dolores ,
representada y defendida por el Letrado Sr. Ortega Gdmez, contra la sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn (sede en Valladolid), de 24 de septiembre de 2014, en el recurso
de suplicacion n° 399/2014 , interpuesto frente a la sentencia dictada el 26 de septiembre de 2013 por el
Juzgado de lo Social n° 4 de Valladolid , en los autos n° 102/2013, seguidos a instancia de dicha recurrente
contra la Agencia de Innovacidn, Financiacion e internacionalizaciéon empresarial de Castilla-Ledn, el Comité de
Empresa de ADE Internacional Excal, S.A, integrado por D. Jose Miguel ,D? Frida , D2 Leonor ,D? Mercedes
y D. Juan Maria , frente a D® Raquel ,D? Susana ,D. Alfonso y el Fondo de Garantia Salarial, sobre despido.
2) No ha lugar a la imposicién de costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.
Asi se acuerda y firma.

PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el Excmo. Sr.
Magistrado D. Antonio V. Sempere Navarro halldndose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, de lo que como Letrado/a de la Administracion de Justicia de la misma, certifico.
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