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La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de Valladolid, compuesta por los
liImos. Sres. anteriormente citados, ha dictado la siguiente
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SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacién nim. 1402/2017 , interpuesto por el AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID contra la
Sentencia del Juzgado de lo Social N° 1 de Valladolid, de fecha 18 de Mayo de 2017, (Autos nim. 204/2017),
dictada a virtud de demanda promovida por D. Juan Antonio contra el AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID ,
sobre DESPIDO .

Ha actuado como Ponente la lltma. Sra. DONA Susana M2 Molina Gutiérrez.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 14-03-2017 se present6 en el Juzgado de lo Social N° 1 de Valladolid demanda
formulada por la parte actora, en la que solicitaba se dictase sentencia en los términos que figuran en el Suplico
de la misma. Admitida la demanda y celebrado el juicio, se dicté Sentencia en los términos que consta en su
parte dispositiva.

SEGUNDO.- En referida Sentencia y como Hechos Probados figuran los siguientes:

Primero.- El demandante, Don Juan Antonio , con DNI n® NUMOOO , ha venido prestando servicios para
el Ayuntamiento de Valladolid, con una antigiiedad de 1/03/2006, categoria profesional de Portero (Grupo 5,
Nivel 14), y percibiendo un salario mensual de 1.416,23 euros, con inclusién de pagas extras.

Segundo.- Las partes han formalizado los siguientes contratos:
Alta Baja C.C. Tipo Contrato dias

01/03/2006 15/08/2006 402 Even. Circ. Produccién 168
16/08/2016 09/05/2012 410 Dur. Det. Interinidad 2.094
01/08/2012 14/02/2017 541 Relevo 1.233

Tercero.- Con fecha 1/02/2017 recibid la siguiente comunicacion:

Finalizando el dia 14 de febrero de 2017 el contrato laboral de cardcter temporal, bajo la modalidad de
relevo que tiene suscrito con este Ayuntamiento, para prestar servicios como Portero, adscrito al Servicio de
Educacién, le informo que en dicha fecha quedara extinguida, a todos los efectos, su relacién laboral con el
Ayuntamiento de Valladolid.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, con este preaviso se hace entrega de propuesta de liquidacion de cantidades
en relacion con la extincién de su contrato de trabajo.

Lo que le comunico, para su conocimiento y efectos oportunos, agradeciéndole que devuelva firmados los
duplicados adjuntos.

El demandado le aboné en concepto de indemnizacién por finalizacién de contrato la cantidad de 1.506,21
euros.

TERCERO.- Interpuesto recurso de Suplicacién contra dicha sentencia por la parte demandada, si fue
impugnado por la parte actora, y elevados los Autos a esta Sala, se design6 Ponente acordandose la
participacion a las partes de tal designacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Frente a la Sentencia de Instancia que estimando la demanda declara la improcedencia del despido
operado por el Ayuntamiento de Valladolid con efectos de 14 de febrero de 2017; se alza en suplicacién
el referido consistorio destinando su primer motivo de impugnacién a la rectificacién del relato de hechos
probados contenido en la sentencia, en el sentido de corregir el Gltimo contrato alli referido pues en lugar
de dia 1 de agosto de 2012 ha de constar 16 de agosto. El motivo no se admite, pues cita la recurrente de
manera abstracta el documento sobre el que construye su motivo (el contrato de trabajo) no ubicando dentro
del grueso de las actuaciones en donde se encuentra dicho texto.

Trata también de adicionar un novedoso ordinal que diga que el Ayuntamiento realizé el lamamiento del actor
para suscribir los tres contratos temporales por formar parte de la bolsa de personal no cualificado creada
al efecto. Tampoco cita el Ayuntamiento sobre qué concreto documento o pericia construye tal novedoso
ordinal, con lo que el motivo fracasa.
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SEGUNDO: Al examen del derecho subjetivo y la doctrina jurisprudencial destina la recurrente el resto de su
recurso, denunciando en primer término como infringido el articulo 15.3 y 5 del ET en relacién con la doctrina
jurisprudencial que cita. Considera la demandada que los términos a que se refiere el articulo 15.5 de la norma
estatutaria han sido indebidamente computados, pues precisamente el legislador excluye de su computo, entre
otros al contrato de relevo.

Efectivamente, proclama el apartado primer del articulo 15.5 del ET que, sin perjuicio de lo dispuesto en
los apartados 1.a), 2 y 3, los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos temporales,
sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, adquiriran la condicién de trabajadores fijos.
Afade el dltimo inciso de dicho apartado que lo dicho no sera de aplicacién a la utilizacién de los contratos
formativos, de relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco de programas publicos
de empleo-formacién, asi como a los contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercién
debidamente registradas y el objeto de dichos contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario
de insercion personalizado.

Tampoco hemos de olvidar que la Disposicion Transitoria Quinta del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores sefiala que lo previsto en el articulo 15.5 sera de aplicacion a los contratos de trabajo suscritos
a partir del 18 de junio de 2010.

Sentado lo anterior, hemos de partir del inalterado relato de hechos probados contenido en la sentencia para
poder determinar si ha existido o no un exceso en los limites de la contratacién temporal de Don Juan Antonio
. Asi, resulta acreditado que aquél ha venido prestando servicio para la demandada desde el 1 de marzo de
2006, con la categoria de portero, y en base a los siguientes contratos:

- Eventual por circunstancias de la produccién: del 1 de marzo de 2006 al 15 de agosto de 2006. 168 dias.
- Duracion determinada interinidad del 16 de agosto de 2006 al 9 de mayo de 2012. 2.094 dias.
- Contrato de relevo, del dia 1 de agosto de 2012 al 14 de febrero de 2017. 1.233 dias.

El dia 14 de febrero de 2017 el Ayuntamiento entregdé comunicacién al actor informandole de la finalizacion
de su contrato de relevo.

De lo dicho se desprende que el actor ha venido desempefiando para el Ayuntamiento de Valladolid una
unica actividad, la de portero, en virtud de tres contratos de duracion determinada, y excluyendo el contrato
de relevo (y partiendo de la fecha a que se refiere la DT quinta), le constan trabajados en dicha modalidad
temporal un total de dos afios y nueve meses, o lo que es lo mismo un total de 33 meses. Este elemento
temporal desencadenaria por si solo la declaracién del caracter fraudulento de la contratacion del actor,
pues una duracion tan prolongada de servicios en la modalidad temporal es dato revelador del caracter
permanente de la necesidad de cobertura del puesto de trabajo. Pero es mas, esta Sala ya ha tenido ocasién
de pronunciarse sobre los tiempos de vida que han de ser considerados como licitos o normales en el caso de
contratos de interinidad por vacante; y asi, entre otras en sentencia de 19 de junio de 2013 (REC. 890/2013)
vinimos a sefialar que ...con el soporte de la doctrina jurisprudencial que admite la legalidad de esta forma
de contratacion temporal en las Administraciones Publicas, la propia Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha
establecido también el criterio de que en el caso de las Administraciones Publicas la falta de convocatoria
de la vacante no determinaba la conversion del contrato en indefinido. Asi lo hizo a partir de su sentencia
de 24 de junio de 1996 en el recurso de casacién numero 2954/1995 , donde sefialé que la existencia de
una demora en la provision de las plazas por parte de la Administracién no determinaba la transformacion
del contrato en indefinido. De acuerdo con el Tribunal Supremo, alin aceptando la hipétesis de una demora 'y
aunque la misma pudiera implicar la infraccién de normas administrativas, ello no determinaria ni un fraude
de ley en la contratacién temporal laboral, ni la transformacién de esa contratacién en indefinida, porque
la funcién tipica de la contratacion temporal se mantiene, que es la de desempefiar provisionalmente un
puesto de trabajo que no ha sido objeto de cobertura reglamentaria y la prolongacion en el tiempo de la
relaciéon ningun perjuicio causa al trabajador que puede desistir libremente del contrato respetando el plazo
de preaviso. Las normas sobre creacién y dotacién de plazas en las Administraciones publicas y sobre la
provision de vacantes no protegen el interés del trabajador contratado temporalmente para desempefiarlas
de forma provisional, sino dos intereses distintos constitucionalmente reconocidos: 1) el interés publico en el
control del empleo en las Administraciones y su conformidad con las previsiones presupuestarias, asi como
la provisidn de estas plazas de acuerdo con los principios de publicidad, mérito y capacidad, y 2) el interés de
todos los ciudadanos en el acceso en términos de igualdad al empleo publico. El fraude actuaria, por tanto,
permitiendo que eventuales irregularidades administrativas otorgaran ese puesto a la persona que lo ocupa
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provisionalmente con exclusion de su provision por los procedimientos que garantizan la aplicacion de los
principios de igualdad y publicidad, y los criterios de mérito y capacidad en la seleccion.

Esta doctrina, sin embargo, es anterior a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Esta Ley es aplicable a este caso, dado que su articulo 2 establece que estan incluidos en su
ambito de aplicacion, entre otras, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y los Organismos
Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de éstas. Por tanto, no cabe duda de su aplicacién tanto a la Agencia de Innovacion, Financiacién
e Internacionalizacién Empresarial de Castilla y Ledn, como anteriormente a la Agencia de Inversiones y
Servicios de Castilla y Ledn. Por otro lado, el citado Estatuto es aplicable al personal funcionario y en lo que
proceda al personal laboral. Es obvio, por ello, que lo dispuesto en el articulo 70 sobre la Oferta de Empleo
Publico afecta también al personal laboral de las Administraciones, incluidas las Agencias sobre las que aqui
se decide, al hacer referencia en general a la planificacién de recursos humanos.

Pues bien, el citado articulo 70.1 dispone literalmente lo siguiente: Las necesidades de recursos humanos,
con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacidn de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provisién
de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la
convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Por ello, es obligacion inexcusable de la Administracion convocar las vacantes para su cobertura previa
inclusion en la oferta de empleo publicoy la Ley 7/2007 fija una plazo temporal improrrogable para que la oferta
de empleo publico se ejecute, que es de tres afios.... Afladiamos que ...no es admisible que, existiendo vacante
no cubierta mediante los procedimientos internos de traslado, la misma se cubra indefinidamente mediante el
recurso a contrataciones temporales durante afios, con tiempos de duracion totalmente arbitrarios, sin sujetar
la misma a los procedimientos reglados de cobertura. No hay que olvidar que se trata de plazas fijas, incluidas
en la relacion de puestos de trabajo, que no obedecen a obra o servicio concreto u otra causa distinta de
temporalidad....

Dicho todo lo anterior, y habiendo principiado la prestacién de servicios de Don Juan Antonio el 15 de agosto
de 2006, desempefiando una labor tan ordinaria como necesaria para una Administracién Publica como es la
de porteria, no puede esta Sala mas que compartir las conclusiones alcanzadas por el juzgador de instancia, en
el sentido de considerar fraudulenta la modalidad contractual escogida por el consistorio, pues hubo de haber
procedido a dar reglamentaria cobertura al mismo en lugar de optar por atender dicha necesidad permanente
a través de una longeva serie de contratos de duracién determinada. El motivo, por tanto, es desestimado en
este punto.

TERCERO: En el punto tercero del segundo motivo de recurso denuncia la entidad recurrente la infraccién de
la denominada doctrina esencial del vinculo, pues entre el inicio del ultimo de los contratos temporales y el
que le precedio mediaron dos meses y unos dias.

Abordando lo que ha de considerarse como esencial en lo relativo a la interrupciéon temporal en una cadena de
contratos de duracién determinada, hemos de recordar la reiterada doctrina sentada por la Sala Cuarta entres
otras en Sentencia de 8 de noviembre de 2015 (REC: 310/2015) y reiterada en Sentencia nimero 501/2017
de 7 de junio de 2017 ( REC. 1400/2016 ), donde el Alto Tribunal venia a recordar que ...determinar lo que
haya de entenderse por la interrupcién «significativa» que lleve a excluir la « unidad esencial» del vinculo, cuya
frontera -la de aquélla- si bien inicialmente fue situada en los veinte dias del plazo de caducidad para accionar
por despido, en los ultimos tiempos se ha ampliado a periodos que carezcan de relevancia en relacién con la
duracidn total de los servicios prestados, como evidencia la casuistica jurisprudencial reciente (asi, 69 dias
naturales en la STS 23/02/16 - rcud 1423/14 -).

A los referidos efectos ha de indicarse que si bien es claro que no necesariamente la unidad del vinculo esta
ligada la existencia de fraude de ley, pues parece innegable que pudiera apreciarse aquélla en la sucesién
de contratos temporales perfectamente ajustados a derecho, no lo es menos cierto que la concurrencia
de fraude parece que haya de comportar -razonablemente- que sigamos un criterio mas relajado -con
mayor amplitud temporal- en la valoracién del plazo que deba entenderse «significativo» como rupturista
de la unidad contractual, habida cuenta de que la posicién contraria facilitaria precisamente el éxito de la
conducta defraudadora. Maxime cuando -como ya observamos en la precitada STS 08/03/07 rcud 175/04- en
interpretacién del Anexo a la Directiva 99/70/CE y en la lucha contra la precariedad en el empleo, la doctrina
comunitaria ha entendido que aquella disposicion de la Unién Europea «debe interpretarse en el sentido de que
se opone a una normativa nacional que considera que unicamente deben calificarse de sucesivos los contratos
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o relaciones laborales de duracion determinada que no estén separados entre si por un intervalo superior a 20
dias laborales» (STJCE 04/Julio/2006, asunto «Adeneler»); doctrina que ciertamente ha de tenerse en cuenta,
en tanto que resulta obligada la interpretacién de la normativa nacional en términos de conformidad con el
derecho y jurisprudencia de la Unién Europea ( SSTS -por ejemplo- de 27/09/11 -rcud 4146/10 -; SG 08/06/16
-rco 207/15 -y SG 17/10/16 -rco 36/16 -).

3.- Las precedentes consideraciones nos llevan a acoger el recurso de la trabajadora, como muy
razonadamente informa el Ministerio Fiscal, habida cuenta de que nos hallamos en presencia de seis afios
de servicios prestados a virtud de contratacion fraudulenta por parte de un Ayuntamiento [aquietado a tal
pronunciamiento de la recurrida], en tanto que dirigida a satisfacer una actividad habitual y ordinaria del mismo,
y que ni tan siquiera -la actividad- se acredit6 concluida en la fecha del cese de la trabajadora, la cual -por otra
parte- ya habia adquirido en todo caso la cualidad de indefinida de la Corporaciéon municipal, a virtud de las
previsiones contenidas en el art. 15.5 ET respecto de la duracién de las contrataciones temporales, «con o sin
solucién de continuidad»; acusada prolongacion en el tiempo de una situacion ilegal, que minora la relevancia
de las dos interrupciones contractuales acaecidas, primero de algo mas de tres meses y después de uno solo.

Como puede comprobarse facilmente a partir de los hechos declarados como probados en la Sentencia de
Instancia, los lapsos de inactividad a que se refiere la Sentencia de la Sala Cuarta de noviembre de 2015 (tres
meses) resultan ser incluso superiores a los que concurren en el asunto sometido a nuestro juicio (dos meses
y 23 dias); con lo que la referida doctrina jurisprudencial resulta plenamente aplicable, no pudiendo esta Sala
mas que desestimar también el motivo de recurso en este concreto apartado.

CUARTO: En ultimo lugar, y para el caso de considerar legitima la resolucion del ultimo contrato del actor,
cuestiona el Ayuntamiento la aplicacién a la extincion de resolucién de contratos de relevo por la concurrencia
de las causas legalmente previstas, de la indemnizacién prevista para las extinciones por concurrencia de
causas objetivas en los términos sentados por la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 14
de septiembre de 2016, recaida en el Asunto Diego Porras vs Ministerio de Defensa.

El fondo de la cuestién pasa por determinar si la valida finalizacion de un contrato de relevo determina el
derecho a una indemnizaciéon econémica conforma ocurre para los de obra y servicio y los eventuales y en
su caso de qué cuantia, si la prevista en el art 49.1.c o la recogida en el art 53 ET para el despido obijetivo, en
tanto su diferente importe puede suponer un ilegitimo supuesto de discriminacién entre contratos temporales
y contratos fijos o indefinidos.

Y en cuanto a la primera cuestion, la STS de 11 de marzo de 2010 (RJ 2010/1481) vino a reconocer que la
finalizacion de un contrato de relevo entra dentro de los supuestos a los que el art 49.1.c ET reconoce una
indemnizacion, pues se trata de supuesto de resolucion por expiracién del tiempo convenido y porque no cabe
realizar una interpretacion extensiva de una norma restrictiva de derechos que sélo excluye de tal supuesto
a los contratos formativos y los de interinidad. Asi pues, y en principio, la finalizacion del contrato de relevo
determinaria el derecho a una indemnizacién de 12 dias de salario por afo de servicio al amparo del citado
precepto legal.

Y respecto a si la doctrina del TJUE contenida en la sentencia De Diego Porras debe ser aplicada a todos
los contratos temporales (de duracion determinada, en terminologia de la Directiva 1999/70 ), dando por
sentada la eficacia vertical de la Directiva 1999/70, tal y como ya ha declarado el propio TJUE en anteriores
resoluciones ( sentencias de 12 de diciembre de 2.013, Caso Tarratd, y 15 de abril, de 2.008, C-268/06 ) por el
cardacter incondicional y suficientemente preciso para poder ser invocada por un particular ante los Tribunales
nacionales, el contenido de la sentencia es claro y no deja margen de duda: a la primera pregunta proclama que
la Clausula 4 del Acuerdo Marco marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada
debe interpretarse en el sentido de que el concepto de condiciones de trabajo incluye la indemnizacién que
el empresario esta obligado a abonar a un trabajador por razén de la finalizacién de su contrato de trabajo
de duracién determinada , de manera que ésta es una asimilacion que alcanza a todos los temporales y no
Unicamente a los supuestos de interinidad (modalidad que se analizaba en el pleito en cuyo seno se planteé
la cuestion prejudicial).

A tal conclusion se llega tras conjugar la declaracion o respuesta de la sentencia (si se quiere, su parte
dispositiva) con los pardgrafos 41 y 45 de la misma pues en el primero de ellos razona el TJUE que ...
la diferencia de trato alegada, relativa a la concesidn de una indemnizacion por finalizacion del contrato
de trabajo, seria contraria a la clausula 4 del Acuerdo marco salvo el supuesto de que las funciones
desempefadas por un trabajador como la recurrente en el litigio principal en el marco de los diferentes
contratos de duracién determinada no se correspondieran a las de los trabajadores fijos, dado que dicha
diferencia de trato estaria vinculada a situaciones diferentes . Y en el segundo, que ... debe entenderse que el
concepto de razones objetivas (...) no permite justificar una diferencia de trato entre trabajadores con contrato
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de duracién determinada y trabajadores fijos por el hecho de que aquélla esté prevista por una norma nacional
general y abstracta, como una ley o un convenio colectivo .

En definitiva, al estar referida la respuesta del TJUE a todos los contratos temporales, nos encontramos ante
un acto claro a efectos de excluir la necesidad del planteamiento de nueva cuestion prejudicial debido a la
imposibilidad de realizar una interpretacion conforme para supuestos como el que ahora se analiza, es decir, la
extincién del contrato temporal (de relevo) validamente celebrado al venir fijada por la norma nacional [ articulo
49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores ] una indemnizacion de 12 dias de salario por afio de servicio.

Ademas, la definicién que hace el Acuerdo marco sobre el concepto de trabajador temporal es clara: trabajador
con un contrato de trabajo o una relacion laboral concertados directamente entre un empresario y un
trabajador, en los que el final del contrato o de la relacién de trabajo viene determinado por condiciones
objetivas tales como una fecha concreta, la realizacién de una obra o servicio determinado o la produccion
de un hecho o acontecimiento determinado , en cuyo concepto se incardina, claramente, el contrato de
relevo celebrado con la trabajadora recurrente, para sustituir la parte de la jornada dejada de realizar por otra
trabajadora fija que se jubilé parcialmente y hasta que la misma alcanzara la edad para acceder a la jubilacion
ordinaria, fijandose como fecha cierta de finalizacion de la relacién de la relevista el dia 28 de mayo de 2016.

Por otra parte, en atencién a la naturaleza de la actividad desarrollada (porteria en edificios municipales), pocas
dudas le surgen a la Sala de que las labores desempefiadas por el actor son plenamente equiparables al resto
de trabajadores fijos que desarrollan su actividad en ese servicio municipal; es mas la mejor prueba de ello es,
como dijimos, que estaba sustituyendo a una trabadora fija que se jubilé parcialmente

En atencidén a lo razonado y el efecto vinculante de las sentencias del TJUE (primacia de la jurisprudencia
comunitaria al resolver cuestiones prejudiciales - art. 234, del Tratado de la CE -, prevalencia del derecho de la
UE frente al interno y la obligacién que asume el Juez nacional, de aplicar ese derecho), al no concurrir causa
objetiva que justifique el trato desigual a los efectos indemnizatorios en la extincién del contrato de trabajo de
la parte aqui recurrente respecto de un trabajador fijo comparable de la misma entidad demandada. El motivo
fracasa.

Por lo expuesto y
EN NO MBRE DEL REY

FALLAMOS

Que debemos DESESTIMAR Y DESESTIMAMOS el recurso de suplicacién interpuesto por el Ayuntamiento de
Valladolid contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n® 1 de Valladolid el 18 de mayo de 2017,
recaida en autos 204/2017, sobre despido, ratificando el fallo de la sentencia de instancia.

Se acuerda la pérdida de los depdsitos y consignaciones practicados por la entidad recurrente a los efectos
del presente recurso, asi como su expresa condena en costas por importe de 400 euros.

Notifiquese la presente a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia en su sede de esta
Capital. Para su unién al rollo de su razdn, librese la correspondiente certificacion incorporandose su original
al libro de sentencias.

SE ADVIERTE QUE:

Contra la presente sentencia cabe recurso de Casacion para Unificacidon de Doctrina, que podra prepararse
dentro de los diez dias siguientes al de su notificacién, mediante escrito firmado por Abogado y dirigido a
esta Sala, con expresién sucinta de la concurrencia de requisitos exigidos, previstos en los nimeros 2 y 3 del
articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social .

Todo el que intente interponer dicho recurso sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo, o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social consignard como depésito la cantidad de 600,00 euros
en la cuenta nim. 4636 0000 66 1402-2017 abierta a no mbre de la Seccién 12 de la Sala de lo Social de este
Tribunal, en la oficina principal en Valladolid del Banco Santander, acreditando el ingreso.

Si se efectla a través de transferencia bancaria desde otras entidades o por procedimientos telematicos,
se hara en la cuenta nimero 0049 3569 92 005001274, cédigo IBAN ESS5, y en el campo concepto deberd
contener los 16 digitos que corresponden a la cuenta expediente indicado en el apartado anterior.

Asimismo debera consignar separadamente en la referida cuenta la cantidad objeto de condena, debiendo
acreditar dicha consignacién en el mismo plazo concedido para preparar el Recurso de Casacion para
Unificacion de Doctrina.
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Si el recurrente fuera la entidad gestora, y ésta haya sido condenada al pago de prestaciones, debera acreditar
al tiempo de preparar el citado Recurso, que ha dado cumplimiento a lo previsto en el art. 221 en relacion con
el 230.2.C de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social .

Firme que sea esta sentencia, devuélvanse los autos, junto con la certificacion de la misma, al Juzgado de
procedencia para su ejecucion.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos.



