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La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad lAutc’)noma de CANARIAS en Santa
Cruz de Tenerife formada por los Iltmos. Sres. Magistrados D./Dfia. MARIA DEL CARMEN SANCHEZ PARODI
PASCUA, D./Dfia. MARIA CARMEN GARCIA MARRERO y D./Dfia. FELIX BARRIUSO ALGAR, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente
SENTENCIA
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En el Recurso de Suplicacion num. 0000766/2016, interpuesto por TURISTICA KONRAD E HIDALGO S.L.y
Pedro Francisco , frente a Sentencia 000059/2016 del Juzgado de lo Social N° 3 de Santa Cruz de Tenerife los
Autos N° 0000363/2015-00 en reclamacion de Reclamacion de Cantidad siendo Ponente el ILTMO./A. SR./A.
D./DfAa. MARIA DEL CARMEN SANCHEZ PARODI PASCUA.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Segun consta en Autos, se presentdé demanda por D./Dfia. Pedro Francisco , en reclamacién de
Reclamacion de Cantidad siendo demandado/a INVERSIONES COSTA ADEJE S.A.U., TURISTICA KONRAD E
HIDALGO S.L. y FOGASA y celebrado juicio y dictada Sentencia estimatoria en parte, el dia 5 de febrero de
2016, por el Juzgado de referencia.SEGUNDO.- En la citada Sentencia y como hechos probados, se declaran
los siguientes:

PRIMERO.- Don Pedro Francisco prest6 servicio para la empresa Inversiones Costa Adeje SAU. Con la
categoria profesional de camarero, antigliedad desde el 4 de julio de 2013 en virtud de un contrato de
duracion determinada a tiempo completo y percibiendo un salario mensual bruto prorrateado de 1.469,74
euros desglosados en los siguientes conceptos:

Salario base: 1.172,43 euros.

Paga extra prorrateada: 195,41 euros.

Plus de transporte: 77,30 euros.

Plus de uniformidad calzado: 12,33 euros.

Plus de limpieza uniforme: 12,33 euros. (folios 68 a 71y 76 a 85 de los autos).

SEGUNDO.- El 30 de abril de 2014 el actor recibi6 comunicaciéon de la entidad Korad e Hidalgo SL.
Comunicandole que quedaba subrogado por dicha entidad desde el 1 de mayo de 2014 debido a la adjudicacién
en subasta judicial del complejo hotelero (folio 107 del procedimiento). TERCERO.- El 4 de julio de 2014 se
rescindié el contrato de trabajo del actor con la entidad Konrad e Hidalgo SL. Entregandole como finiquito
la cantidad de 416,86 euros por paga de mayo y paga de navidad. Don Pedro Francisco firmé quot;no
conformequot; (folio 112y 113). CUARTO.- Es de aplicacion el Convenio Colectivo de Hosteleria de Santa Cruz
de Tenerife (hecho no controvertido). QUINTO.- El 5 de julio de 2014 la entidad Konrad e Hidalgo SL. Contraté al
actor en virtud de un contrato de trabajo indefinido fijo-discontinuo. No obstante, se le respeté la antigliedad de
fecha 5 de julio de 2013 y un salario mensual bruto prorrateado de 1.469,79 euros (folios 139 a 148). SEXTO.-
El actor disfrut6 de 11 dias de vacaciones desde el 10 al 20 de julio de 2014 (folio 132). SEPTIMO.- Se adeuda
al actor las siguientes cantidades:

Vacaciones (19 dias): 930,81 euros.
Bolsa de vacaciones: 1.130,02 euros.
Total: 2.060,83 euros.

OCTAVO.- El dia 24 de febrero de 2015 el actor presenté papeleta de conciliacién ante el Semac, teniendo lugar
el acto de conciliacion el dia 9 de abril de 2015 con resultado intentado sin efecto (folio 4). TERCERO.- El Fallo
de la Sentencia de instancia literalmente dice: Debo estimar y estimo parcialmente la demanda presentada
por don Pedro Francisco contra las empresas Inversiones Costa Adeje SAU. Y Turistica Konrad e Hidalgo
SL. Y, en consecuencia:Primero.- Se condena solidariamente a las empresas Inversiones Costa Adeje SAU. Y
Turistica Konrad de Hidalgo SL. A a bonar al actor la cuantia de 930,81 euros por vacaciones, mas el 10% de
mora patronal.

Segundo.- Se condena solidariamente a ambas empresas a abonar al actor la cuantia de 371,51 por la parte
proporcional de la bolsa de vacaciones.

Tercero.- Se condena a la empresa Turistica Konrad e Hidalgo SL. A abonar al actor la cuantia de 758,51
euros por el resto de la parte proporcional de la bolsa de vacaciones.CUARTO.- Que contra dicha Sentencia,
se interpuso Recurso de Suplicacion por la parte TURISTICA KONRAD E HIDALGO S.L.y Pedro Francisco ,y
recibidos los Autos por esta Sala, se formé el oportuno rollo y pase al Ponente. Sefialdndose para votacién y
fallo el dia 8 de junio de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- El actor reclama unas cantidades de dinero correspondientes a indemnizacién por fin de contrato,
asi como en concepto de vacaciones y de bolsa de vacaciones relativas al afio 2014.

La sentencia de instancia, en cuento a la indemnizacion solicitada entiende que después de haber operado una
subrogacion a la entidad Kurt Konrad e Hijos, con fecha 4 de julio de 2014, se rescinde el contrato con esta
empresa, siendo que el dia 5 de julio se le hace un contrato indefinido y se le respeta la antigliedad que tenia,
entendiendo la Juzgadora que como ha continuado la relacién laboral sin solucién de continuidad, no tiene
derecho a la indemnizacién por fin de contrato ya que indica que si el actor fuera despedido se le satisfaria
una indemnizacion, lo que supondria que ello se haria doblemente en el mismo periodo y que ello seria un
enriquecimiento injusto.

Respecto de la cantidad en concepto de vacaciones, entiende que cuando se produjo la subrogacion ya
habia nacido el derecho a las vacaciones y, por tanto, restandole 19 dias, ambas empresas deben responder
solidariamente.

Por ultimo, respecto de la bolsa de vacaciones, hace un primer cdlculo relativo a la parte proporcional en enero
a abril de 2014 arazén de 371,51 euros, que imputa a ambas empresas; y posteriormente, el segundo periodo
de 758,51 euros, que imputa exclusivamente a la entidad Turistica Konrad Hidalgo.

Existe un recurso de aclaracién de sentencia, a la que no se accede y donde la Juzgadora explica que la bolsa
de vacaciones se refiere al afio 2014 y que su computo no puede hacerse desde julio de 2013 hasta abril de
2014, fecha en que es subrogado el actor, sino que ésta se calcula a partir de enero de 2014 hasta el 4 de abril
de 2014, fecha de la subrogacién.

Frente a dicha sentencia, se alzan en suplicacion la representacion del actor y de la empresa Turistica Konrad
Hidalgo.

SEGUNDO .- El recurso del demandante lo apoya por el cauce del art. 193 c) de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social por infraccién del art. 49.1c) del Estatuto de los Trabajadores .

El art. 49.1c) del Estatuto de los Trabajadores preceptta: "El contrato de trabajo se extinguira:

Por expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato. A la finalizacion
del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los contratos formativos, el trabajador
tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.Los contratos de duracion determinada que tengan establecido
plazo maximo de duracién, incluidos los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje,
concertados por una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados
automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador continue
prestando servicios.Expirada dicha duracion maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si no
hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacién.Si el
contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del contrato que formule la denuncia
estd obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima de quince dias".

Pretende el recurrente que se le satisfaga la indemnizacién por terminacién de contrato con la empresa
Turistica Konrad Hidalgo a razén de 461,55 euros y ello porque dicha empresa rescindié el contrato el 4 de
julio de 2014.

El recurso no puede tener favorable acogida puesto que como muy bien indica la Juzgadora y puede colegirse
del relato féctico, el actor fue subrogado a la empresa Turistica Konrad Hidalgo el 30 de abril de 2014, siendo
que el 4 de julio de 2014 se le rescinde el contrato por esta empresa y al dia siguiente, el 5, se le vuelve
a hacer un nuevo contrato en donde se le mantiene la antigliedad que tenia, por lo tanto, al continuar sin
solucion de continuidad, no tiene derecho a que se indemnice por fin de contrato puesto que, efectivamente, si
fuera despedido se le indemnizaria doblemente por el mismo periodo, por lo que no se accede a lo postulado,
debiendo decaer, por lo tanto, el recurso interpuesto por la parte actora, al no producirse vulneracién del
precepto invocado.

TERCERO.- Alamparo de lo preceptuado en el art. 193 c¢) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social , recurre
la representacion de Turistica Konrad Hidalgo por infraccion del art. 27 del Convenio Colectivo de Hosteleria .

El recurrente indica que por lo que respecta a las vacaciones hay que distinguir un primer periodo, de 4 de
julio de 2013 hasta el 30 de abril de 2014, fechas en que el actor trabajé para la empresa Inversiones Costa
Adeje; y un segundo periodo, de 1 de mayo de 2014 a 4 de julio de 2014, fechas en que trabajé para Turistica
Konrad Hidalgo.
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Considera que en atencion al tiempo trabajado para la segunda, 65 dias, se devengaron cinco dias de
vacaciones, siendo que el resto lo debe satisfacer la otra entidad, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria,
en virtud de lo preceptuado en el art. 44.3 del Estatuto de los Trabajadores .

De la misma forma, considera que con respecto a la bolsa de vacaciones, tal solo tendria que hacer frente al
importe devengado por 65 dias, transcurridos desde el 1 de mayo de 2014 al 4 de julio de 2014, esto es, dice,
201,24 euros y no los 758,51 euros a los que viene condenado.

Hay que partir, tal y como sefala la Juzgadora en la resolucién, de lo que reclama el actor, que se concreta
al afio 2014 exclusivamente.

CUARTO.- El art. 27 del Convenio Colectivo de Hosteleria establece: "Los trabajadores incluidos en el
presente Convenio, tendran derecho a disfrutar de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales
ininterrumpidas o la parte proporcional al tiempo trabajado. No obstante, las partes de comun acuerdo pueden
dividir el periodo de vacaciones en dos fracciones ninguna inferior a 15 dias. Dado que existen anualmente
catorce dias festivos no recuperables (doce de &mbito nacional y dos de &mbito local), la empresa podra, en el
momento de establecerse el calendario de vacaciones elegir, por departamento, entre las siguientes opciones:
1. Disfrute de 30 dias de vacaciones con la percepcién de una compensacion econémica, en concepto de
bolsa de vacaciones, de 1.124,27 euros (2012), que se percibira al inicio del periodo vacacional o en la
némina del mes anterior al disfrute del mismo. 2. Disfrute de 39 dias de vacaciones, con la percepcién de una
compensacién econémica en concepto de bolsa de vacaciones de 562,15 euros (2012), que se percibira al
inicio del periodo vacacional o en la némina del mes anterior al disfrute del mismo. Los 9 dias se disfrutaran de
comun acuerdo entre trabajador/a y empresario. De no llegar a un acuerdo, los citados 9 dias se acumularan
y disfrutaran junto al periodo de 30 dias de vacaciones de forma ininterrumpida. 3. Disfrute de 48 dias de
vacaciones, con la percepcion de una compensacion econémica en concepto de bolsa de vacaciones de
281,07 euros (2012), que se percibird al inicio del periodo vacacional o en la némina del mes anterior al disfrute
del mismo. Los 18 dias se podran dividir en dos turnos de 9 + 9 dias de comun acuerdo entre trabajador/a
y empresario. De no llegar a un acuerdo, los citados 18 dias se SANTA CRUZ DE TENERIFE Confederacién
Canaria de Empresarios Convenios Colectivos Pagina 21 acumularan y disfrutaran junto al periodo de 30
dias de vacaciones de forma ininterrumpida. En los casos anteriores el trabajador/a no sufrird ningun tipo
de descuento, en el disfrute de las vacaciones y festivos acumulados, o en la percepcién de la bolsa de
vacaciones, porque alguno de los festivos del afio haya coincidido en dias de descanso, vacaciones, permisos,
enfermedad, etc. Cuando un trabajador, que no acumule los festivos a las vacaciones, le coincidan en el periodo
vacacional una de las referidas, se ampliardn en un dia sus vacaciones anuales. Si coincidieran mas de 1 dia
festivo, la ampliacién serd la proporcional que corresponda. Asimismo, cuando alguno de los dias festivos
cayera dentro del descanso semanal, el trabajador tendra derecho a descansar ese dia festivo descansandolo
en la fecha que designen de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. El citado personal disfrutara
sus vacaciones de manera ininterrumpida. La cantidad mencionada en el parrafo anterior se corresponde
con los catorce dias cuando al trabajador le corresponda una vacacién anual completa, por lo que aquellos
trabajadores que tuvieran un periodo inferior de vacaciones por causa de su reciente ingreso en la empresa
o cualquier otra circunstancia, la bolsa se percibira, en los mismos supuestos que los contemplados en el
parrafo primero de este articulo, a prorrata del tiempo efectivo de vacaciones que le corresponda. Llegada
la extincion del contrato, la liquidacion de salarios devengados y no percibidos comprendera no solo la parte
proporcional de los 30 dias de vacaciones no disfrutadas sino, igualmente de forma proporcional, la que
corresponda de la bolsa de vacaciones. Los trabajadores/as con contrato a tiempo parcial percibiran la bolsa
de vacaciones proporcionalmente a la jornada establecida en su contrato de trabajo. La liquidacién de las
vacaciones finalizada la relacién laboral deberd hacerse sobre el salario real entendiendo por este la totalidad
de los conceptos salariales que percibe el trabajador/a y expresamente se hace constar que sera la media
aritmética de la base de cotizacion del trabajador en los doce meses anteriores o del tiempo que llevase
en la empresa, excluyendo el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias, bolsa de vacaciones y horas
extraordinarias. SANTA CRUZ DE TENERIFE Confederacion Canaria de Empresarios Convenios Colectivos
Pagina 22 Antes de fin de afio y dentro de los dos ultimos meses del afio anterior al que se trate, se
elaborara en cada centro de trabajo un calendario de vacaciones. Los cupos se estableceran en negociacioén
conjunta con los trabajadores, Comité de empresa o Delegados de personal, adjudicandose dichos turnos a los
trabajadores por sorteo. El plan de vacaciones resultante se entregarg, dentro de los quince dias siguientes a su
configuracion, a los representantes legales de los trabajadores. Las vacaciones de los trabajadores eventuales
con contrato inferior a doce meses no se incluirdn en el calendario de vacaciones y se fijaran con una antelacién
minima de siete dias al inicio de su disfrute. El empresario y la representacién unitaria pueden, de mutuo
acuerdo, pactar para establecer un periodo de 44 dias (vacaciones y festivos) que se divida en dos periodos
de veintidos dias cada uno, en cuyo caso deberan abonar ademas, como bolsa de vacaciones, la cantidad de
562,15 euros para 2012, que se pagara por mitades al inicio de cada uno de los periodos de vacaciones. Las
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empresas estaran obligadas a entregar por escrito a los trabajadores el parte correspondiente que determina
el periodo de vacaciones antes del inicio de las mismas. Asimismo, los trabajadores estaran obligados a
exigir este justificante y dar su conformidad al mismo. Las vacaciones anuales no podran ser compensadas
en metalico. La relacion entre el periodo de vacaciones y la incapacidad temporal se regira por lo dispuesto
en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores . Las empresas estardn obligadas a certificar a cada
trabajador, en los ultimos quince dias de cada afio, las vacaciones o festivos que pudieran adeudarsele por
imposibilidad manifiesta de su disfrute por circunstancias de la produccidn. Enviara copia de la certificacién
a la representacion unitaria de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo."

Y por su parte, el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores indica: "1. El cambio de titularidad de una empresa,
de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma no extinguira por si mismo la relacién laboral,
qguedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del
anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en
general, cuantas obligaciones en materia de proteccién social complementaria hubiere adquirido el cedente.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerara que existe sucesion de empresa cuando la
transmision afecte a una entidad econémica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de
medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y el cesionario, en las
transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderan solidariamente durante tres afos de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad
a la transmisioén, cuando la cesidn fuese declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa entre el cesionario y los representantes
de los trabajadores una vez consumada la sucesion, las relaciones laborales de los trabajadores afectados
por la sucesion seguirdn rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la transmision fuere de
aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma transferida.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracién del convenio colectivo de origen o hasta la entrada
en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la entidad econémica transmitida.

5. Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la transmision conserve
su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no extinguird por si mismo el mandato de los
representantes legales de los trabajadores, que seguiran ejerciendo sus funciones en los mismos términos y
bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.

6. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus trabajadores respectivos
afectados por el cambio de titularidad, de los siguientes extremos:

a) Fecha prevista de la transmision.

b) Motivos de la transmision.

c¢) Consecuencias juridicas, econémicas y sociales, para los trabajadores, de la transmision.
d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.

7. De no haber representantes legales de los trabajadores, el cedente y el cesionario deberan facilitar la
informacién mencionada en el apartado anterior a los trabajadores que pudieren resultar afectados por la
transmision.

8. El cedente vendrd obligado a facilitar la informacién mencionada en los apartados anteriores con la
suficiente antelacion, antes de la realizacion de la transmision. El cesionario estara obligado a comunicar estas
informaciones con la suficiente antelacion y, en todo caso, antes de que sus trabajadores se vean afectados
en sus condiciones de empleo y de trabajo por la transmision.

En los supuestos de fusién y escision de sociedades, el cedente y el cesionario habran de proporcionar la
indicada informacidn, en todo caso, al tiempo de publicarse la convocatoria de las juntas generales que han
de adoptar los respectivos acuerdos.

9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmisién, medidas laborales en relacion
con sus trabajadores vendra obligado a iniciar un periodo de consultas con los representantes legales de
los trabajadores sobre las medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores. Dicho periodo de
consultas habra de celebrarse con la suficiente antelacion, antes de que las medidas se lleven a efecto. Durante
el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.
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Cuando las medidas previstas consistieren en traslados colectivos o en modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo, el procedimiento del periodo de consultas al que se refiere el
parrafo anterior se ajustara a lo establecido en los articulos 40.2 y 41.4.

10. Las obligaciones de informacién y consulta establecidas en este articulo se aplicaran con independencia
de que la decisidn relativa a la transmisién haya sido adoptada por los empresarios cedente y cesionario o
por las empresas que ejerzan el control sobre ellos. Cualquier justificacion de aquellos basada en el hecho
de que la empresa que tomé la decisién no les ha facilitado la informacién necesaria no podra ser tomada
en consideracion a tal efecto."

QUINTO.- Respecto a las vacaciones, cuando el actor es subrogado, no habia disfrutado de ningun dia de
vacaciones y cuando pasa a la nueva adjudicataria tan solo le reconoce 11 dias, restandole ain 19 dias puesto
que no hay que olvidar que la extinciéon del anterior contrato y el nuevo se hizo todo ello sin solucién de
continuidad y como quiera que el derecho al disfrute nace ya desde la primera empresa, deberan responder
ambas solidariamente de esos 19 dias y ello teniendo en cuenta que estamos en el afio natural y que la
pretension se refiere exclusivamente al afio 2014, como se dijo con anterioridad, por lo que no se accede a
lo interesado por la parte recurrente.

Respecto a la bolsa de vacaciones, tampoco tiene razén la demandada, por cuanto teniendo en cuenta la parte
proporcional devengada en los periodos en que el actor trabajo con la anterior empresa y la prestacion ya de
servicios con la segunda, es evidente que son correctorslos calculos que se efectuaran en la sentencia, toda
vez que hasta abril de 2014 se genera la cifra que determina la Juzgadora y a las que vienen condenadas
solidariamente ambas empresas, siendo que a partir de mayo, ya comienza la prestacion con la entidad
Turistica Konrad Hidalgo, quien tendra que satisfacer el resto de la cantidad de bolsa de vacaciones, que
también viene senalada en la resolucidn, lo que hace un total entre ambas cantidades de 1.130,02 euros que
es la suma que por bolsa de vacaciones viene recogida en el Convenio Colectivo.

Todo ello nos lleva a desestimar, igualmente, el recurso de la empresa recurrente y confirmar la sentencia de
instancia.

SEXTO.- En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 204 y 235 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social ,
procede hacer los pronunciamientos pertinentes respecto del depésito efectuado para recurrir y de las costas
causadas en el presente recurso.

FALLAMOS

Desestimamos los recursos de suplicacion interpuestos por TURISTICA KONRAD E HIDALGO S.L.y Pedro
Francisco contra la Sentencia 000059/2016 de 5 de febrero de 2016 dictada por el Juzgado de lo Social
N° 3 de Santa Cruz de Tenerife sobre Reclamaciéon de Cantidad, la cual confirmamos integramente.Se
condena a la entidad recurrente TURISTICA KONRAD E HIDALGO S.L. al pago de las costas del presente
recurso, consistentes en los honorarios del letrado o graduado social de la/s parte/s recurrida/s que hubieran
impugnado el recurso y que se fijan en 300 euros.Se decreta la pérdida del depdsito constituido para recurrir, y
de las consignaciones efectuadas, a las que se dara el destino que corresponda cuando la sentencia sea firme.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social N° 3 de Santa Cruz de Tenerife, con testimonio de
la presente una vez notificada y firme a las partes.

ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacién para Unificacién de doctrina, que se preparara por las partes
o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los DIEZ DIAS siguientes a la notificacion
de la sentencia de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 220 y 221 de la Ley 36/2011 de 11 de Octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social .

Para su admisién sera indispensable que todo recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, y no goce del beneficio de
justicia gratuita efectue, dentro del plazo de preparacion del recurso, el depésito de 600 #8364; previsto en
el articulo 229, con las excepciones previstas en el parrafo 4°, asi como asi como el importe de la condena,
dentro del mismo plazo, segun lo previsto en el articulo 230, presentando los correspondientes resguardos
acreditativos de haberse ingresado en el BANCO DE SANTANDER c/c Tenerife n® 3777/0000/66/ el n® de
expediente compuesto por cuatro digitos, y los dos ultimos digitos del afio al que corresponde el expediente
pudiéndose sustituir dicha consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que
se hara constar la responsabilidad solidaria del avalista, y que habra de aportarse en el mismo plazo. Si la
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condena consistiere en constituir el capital-coste de una pensién de Seguridad Social, el ingreso de éste habra
de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera realizarse la misma al siguiente nimero de
cuenta:

IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274

Consignandose en el campo Beneficiario la Cuenta de la Sala y en Observaciones o Concepto de la
Transferencia los 16 digitos que corresponden al procedimiento.

Notifiquese la Sentencia a la Fiscalia de este Tribunal y librese testimonio para su unién al rollo de su razén,
incorporandose original al Libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.



