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D2 MARIA DEL CARMEN PIQUERAS PIQUERAS
En Albacete, a veintiocho de junio de dos mil diecisiete.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, compuesta por los Iltmos. Sres.
Magistrados citados al margen, y

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIAN®°943/17

En el Recurso de Suplicacion numero 443/17, interpuesto por FCC AQUALIA, S.A. , contra la Sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social nimero 1 de Cuenca, de fecha 14/11/2016, en los autos nimero 58/16,
sobre DESPIDO, siendo recurrido Aida , EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR, EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL PERAL, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO Y EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
QUINTANTAR DEL REY.

Es Ponente el Iltmo. Sr. Magistrado D. ISIDRO MARIANO SAIZ DE MARCO.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO .- Que la Sentencia recurrida dice en su parte dispositiva: FALLO:

Estimando las excepciones de falta de legitimacion pasiva de los Excmos. Aytos. de Quintanar el Rey,
Casasimarro y El Peral,

Estimo la demanda que da origen a estas actuaciones, y debo declarar y declaro improcedente el despido
de Dfia. Aida ocurrido el 31 de diciembre de 2015, condenando a FCC Aqualia S.A., a estar y pasar por esta
declaracién, y a que a su opcion, que debera ejercitar en el término de los cinco dias siguientes a la notificacién
de estaresolucion y por mediacion de este Juzgado, readmita a la parte actora en iguales condiciones a las que
regian con anterioridad al despido o dé por extinguido el contrato de trabajo, con abono en este ultimo caso de
la indemnizacion de 19.900,90 euros, entendiéndose que de no efectuar dicha opcién procede la readmision, y
debiendo abonar asimismo, en el supuesto de opcion por la readmision, los salarios dejados de percibir desde
que se adopto el despido y hasta la notificacion de esta resolucion a razén de un importe diario de 50,80 euros.

Absuelvo al resto de demandadas.
SEGUNDO .- Que en dicha Sentencia se declaran probados los siguientes Hechos:

PRIMERO.- Diia. Aida ha venido prestando sus servicios por cuenta de FCC Aqualia S.A. (por subrogacién de
Gestagua), dedicada a la actividad de gestidn de aguas potables, desde el 8 de mayo de 2006, con la categoria
profesional de auxiliar administrativa y salario diario de 50,80 euros, que incluye el prorrateo de gratificaciones
extraordinarias.

SEGUNDO.- FCC AQUALIA sucedié por subrogacion laboral a la empresa GESTAGUA, cuando asumié el
Servicio Publico de Abastecimiento de Agua Potable del Municipio de Motilla del Palancar, servicio que habia
venido prestando al Ayuntamiento la empresa anterior, suscribiéndose el Contrato Administrativo de Gestion
del Servicio Publico de Abastecimiento de Agua Potable de fecha 15 de marzo de 2010 con el AYUNTAMIENTO
DE MOTILLA DEL PALANCAR, y al que quedé unido el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, y por
el que FCC AQUALIA asumid por 5 afios la Gestién del Servicio Publico de Abastecimiento de Agua Potable
en dicho Municipio, prestandose el servicio efectivamente por el otro trabajador en tareas de mantenimiento
y reparacién y por la actora en tareas administrativas.

TERCERO.- Tras prérroga, finalizaba el 31 de diciembre de 2015, la prestacién del servicio por FCC AQUALIA,
adoptando el Ayuntamiento de Motilla del Palancar la decision de proceder el 1 de enero de 2016 a asumir
por sus propios medios la gestion del abastecimiento de agua potable del municipio, ocupandose del servicio
efectivamente el fontanero (funcionario) del ayuntamiento D. Baltasar , con ayuda puntual de alguna empresa
local y de un contratado por plan de empleo.

CUARTO.- FCC AQUALIA remitié fehacientemente el 11 de diciembre al Ayto. de Motilla las comunicaciones
de 10y 11 de diciembre de 2016, por las que le comunica a los efectos del art. 53 del Convenio Colectivo de
Aguas la subrogacién respecto a la entidad que le sustituya o al propio Ayuntamiento si asumiese directamente
la prestacion de este Servicio Publico, y le facilitdé toda la informacién y documentacion relativa a los 3
trabajadores exigida por el Convenio, sin recibir respuesta.
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QUINTO.- FCC Aqualia S.A. remitio a los 3 trabajadores (entre ellos al actor), la comunicacién informandoles
de que el 31 de diciembre de 2015 finalizaba el contrato con FCC AQUALIA y que dejaria ésta de prestar el
servicio por lo que procederia a su baja y le informaba de la subrogacién laboral por aplicacion del art. 53
del Convenio de Aguas vigente a la fecha (BOE 5 de noviembre de 2015) respecto a la nueva entidad o el
Ayuntamiento en su caso que continuasen la actividad, informandole que se habia facilitado al Ayuntamiento
toda la informacién y documentacion relativa a estos tres trabajadores.

SEXTO.- El 31 de diciembre FCC AQUALIA procede a entregar las instalaciones al AYUNTAMIENTO de
Motilla del Palancar, consistentes en las instalaciones de agua con nuevos equipos (bombas, alternador
de frecuencias, software de telemandos, depédsitos y columnas de extraccién) instalados como parte de la
infraestructura del suministro de aguas potables y bases de datos actualizadas a cuyo efecto se suscribe el
Acta de Recepcion v Cesién correspondiente, que suscribe D. Fermin en representacién del Ayuntamiento
y dando su plena conformidad a la recepcidn, sin entrega de equipo de mantenimiento adicional, por el que
existié una oferta de compra del Ayto. de Motilla no aceptada por FCC, que previamente lo habia adquirido
en parte de Gestagua.

SEPTIMO.- La actora prestaba sus servicios en la localidad de Motilla de Palancar en la gestién administrativa
del mantenimiento del servicio de aguas potables de tal localidad.

OCTAVO.- El Ayuntamiento de Motilla de Palancar no cuenta con Convenio Colectivo para sus trabajadores
laborales.

NOVENO.- La parte actora no ostenta ni ha ostentado en el afio anterior a su despido la condicién de
representante legal o sindical de los trabajadores.

DECIMO.- Se intent6 la conciliacién administrativa previa.

TERCERO .- Que, en tiempo y forma, por la parte DEMANDADA, se formuld Recurso de Suplicacién contra la
anterior Sentencia, en base a los motivos que en el mismo constan.

Dicho Recurso ha sido impugnado de contrario.

Elevadas las actuaciones a este Tribunal, se dispuso el pase al Ponente para su examen y resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se interpone recurso de suplicacién por la empresa FCC Aqualia S.A. frente a sentencia del juzgado
de lo social nimero 1 de Cuenca por la que se estim6 la demanda de la actora y se declaré la improcedencia
de su despido, con los efectos inherentes, condenandose en tales términos a la referida empresa.

En sus Hechos Probados la sentencia recurrida declara probado que la actora vino prestando servicios
primeramente por cuenta de la empresa Gestagua, siendo seguidamente subrogada por FCC Aqualia S.A. a
raiz de asumir esta ultima empresa el servicio publico de abastecimiento de agua potable del municipio de
Motilla del Palancar.

La citada empresa FCC Aqualia S.A. suscribié contrato administrativo con el referido Ayuntamiento segun
pliego de clausulas administrativas particulares, lo que supuso que FCC Aqualia S.A. asumié durante cinco
afos la gestion del servicio publico de abastecimiento de agua potable en tal municipio.

Para la prestacion de dicho servicio por FCC Aqualia S.A., un trabajador realizaba tareas de mantenimiento y
reparacion, y la actora realizaba tareas administrativas.

El 31 diciembre 2015 terminé la vigencia de dicho contrato administrativo, siendo asi que a partir del dia
siguiente (1 enero 2016) el Ayuntamiento de Motilla del Palancar asumié directamente y por sus propios
medios la gestidn del abastecimiento de agua potable del municipio.

Dicha gestion pasoé a ser realizada de hecho por un funcionario municipal (Fontanero) con ayuda puntual de
una empresa local y de una persona contratada mediante plan de empleo.

Por FCC Aqualia S.A. se comunicoé a la actora su cese en dicha empresa con efectos de 31 diciembre 2015,
asi como la pertinencia de su subrogacion como trabajador por cuenta de la nueva empresa adjudicataria del
servicio o, en su caso, del Ayuntamiento.

Coincidiendo con la terminacién de la contrata y con el cese de la actora, FCC Aqualia S.A. hizo entrega al
Ayuntamiento de las instalaciones donde se prestaba el servicio, incluidos los equipos (bombas, alternador
de frecuencias, software de telemandos, depdsitos y columnas de extraccién) y bases de datos actualizadas.
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No se hizo entrega del denominado equipo de mantenimiento adicional, pues si bien el Ayuntamiento efectud
una oferta para su adquisicion, ésta no fue aceptada por FCC Aqualia S.A.

Se declaratambién probado, en el ordinal factico octavo, que el Ayuntamiento de Motilla del Palancar no cuenta
con convenio colectivo para sus trabajadores.

SEGUNDO .- Como primer motivo de recurso, por la via del apartado c) del articulo 193 (por error material se
dice 191) de la Ley procesal laboral se alega infraccidn por la sentencia recurrida del articulo 53 del V convenio
colectivo estatal de las industrias de captacion, elevacion, conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamiento
y depuracion de aguas potables y residuales, en relacion con los articulos 1y 3 de dicho convenio colectivo y
con el articulo 82-3-parrafo primero del Estatuto de los Trabajadores, asi como de la jurisprudencia recaida en
aplicacion de tales preceptos, mencionandose en particular la sentencia del Tribunal Supremo de 1 junio 2005.

Es notable que esta sentencia del Tribunal Supremo de 1 junio 2005 (recaida en recurso 2474/2004 ) resulta
mencionada por la resolucion recurrida, pero ésta llega a la conclusién de que el criterio en ella sustentado
no es aplicable en el presente caso.

La referida sentencia del Tribunal Supremo contempla el caso de una trabajadora de un Ayuntamiento que
realizaba su actividad laboral en la guarderia regentada por dicho Ayuntamiento. Se daba la circunstancia
de que el Ayuntamiento en cuestién carecia de convenio colectivo propio, solicitando la actora la aplicacién
de las cuantias salariales establecidas por el Convenio Colectivo Estatal de Guarderias y Escuelas Infantiles.
La sentencia del Tribunal Supremo llega a la conclusion de que a la trabajadora le resultaban de aplicacion
las previsiones de dicho convenio colectivo estatal de Guarderias y Escuelas Infantiles, toda vez que podria
pensarse que, al no estar comprendida la prestacion del servicio de guarderia infantil entre las funciones
y finalidades concretas que los Ayuntamientos tienen legalmente asignadas, no pueden equipararse estos
empleadores a los (segun el alcance de este concepto conforme al Derecho Mercantil) de guarderias en
lo relativo a la aplicacién del convenio colectivo del sector... Siempre cabe la solucién, ya antes apuntada,
de gestar un convenio colectivo propio o, en el que se regulen las condiciones de trabajo de todos sus
asalariados... Lo que no resulta admisible es que el empleador decida prescindir de un convenio, y a la
vez pretenda no someterse a aquel o aquellos convenios que regulen cada una de las actividades en cuyo
desarrollo el empleador contrate trabajadores asalariados, pues esto crearia un injustificado vacio normativo.

Aun cuando esta sentencia del Tribunal Supremo no se refiere especificamente a un supuesto en que, tras
haber sido externalizado mediante contrata administrativa un determinado servicio, éste es recuperado (esto
es, pasa a realizarse en régimen de gestion directa) por la Administracion, ha de entenderse que la doctrina
contenida en dicha sentencia resulta aplicable en el presente caso, toda vez que el art. 53 del V Convenio
colectivo estatal de las industrias de captacion, elevacion, conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamiento
y depuracion de aguas potables y residuales dispone que En las empresas o entidades publicas afectadas por
el presente convenio colectivo, cuando la actividad en un centro de trabajo cese, por finalizacion o modificacién
total o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, gestion, etc., y sea adjudicataria o nueva prestataria
de dicha explotacion o servicio otra empresa o entidad publica, ésta vendra obligada a subrogarse y absorber
a los trabajadores y trabajadoras adscritos al servicio de las instalaciones que se explotan, respetandoles y
conservando en su integridad, con cardacter personal e irrenunciable, su antigiiedad, salario y demas derechos
laborales y sindicales reconocidos en convenio, pactos de empresa y condiciones personales.

Por consiguiente, debe considerarse aplicable al Ayuntamiento de Moatilla del Palancar lo dispuesto en dicho
convenio colectivo, ya que, al no constar acreditado que posea convenio colectivo propio (la sentencia
recurrida declara probado que no lo tiene, sin que este extremo haya sido desvirtuado a través de cauce
impugnativo adecuado), debe entenderse que la relacién laboral de los trabajadores del Ayuntamiento que se
encuentren adscritos al servicio de gestion de agua potable se halla regida por dicho convenio colectivo.

En consecuencia, el motivo debe estimarse.

(Se advierte, no obstante, de que incluso sin necesidad de haberse acogido este motivo, el recurso deberia en
todo caso estimarse al apreciarse sucesion empresarial, segun se razonara en el examen del siguiente motivo
de recurso.)

TERCERO.- Como segundo motivo de recurso, nuevamente al amparo del apartado c) del articulo 193 (por
error material se dice 191) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social se alega infraccion del articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores asi como de la doctrina judicial aplicativa de tal precepto, que se menciona
en el motivo.

Al respecto es notable que la sentencia recurrida se refiere a la sentencia del Tribunal Supremo de 26 julio
2012 . Esta sentencia (recaida en recurso 3627/2011 ) contempla un supuesto en que un Ayuntamiento tenia
externalizado el servicio de limpieza viaria mediante su adjudicacion a una empresa. Tras vencer el plazo de
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la contrata, el Ayuntamiento decidié pasar a realizar por si mismo dicho servicio, gestionandolo directamente.
La referida sentencia considera que al Ayuntamiento no le resultaba de aplicaciéon el régimen del Convenio
Colectivo Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Recogida, Tratamiento y eliminacion de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado relativo a subrogacion del personal, ni tampoco podia apreciarse la existencia
de sucesion empresarial, toda vez que no consta transmision alguna de elementos patrimoniales o estructura
organizativa ni tampoco la asuncion por el Ayuntamiento codemandado de una parte sustancial de la plantilla,
con arreglo a los pardmetros... que ya sirvieron como criterio definidor positivo para la subrogacién en las
Sentencias del Tribunal Supremo de 27-10-2004 (R.C.U.D. 899/2002 ) en relacién a una empresa privada.
Asimismo y en relacion a entidades de Derecho Publico, las Sentencias del Tribunal Supremo de 10-12-2008
(R.C.U.D 2731/2007 y de 11-7-2001 (R.C.U.D. 2861/2010 y en sentido contrario, la Sentencia del Tribunal
Supremo de 30-5-2011 (R.C.U.D. 2192/2010 ) al concurrir en la revisién, la transmisién de medios materiales
o pueda darse la sucesion de plantillas, ninguna de cuyas condiciones se acredita en la presente reclamacion.

La sentenciarecurrida considera que en el presente caso debe seguirse el criterio de esta sentencia del Tribunal
Supremo por entender que, de un lado, no ha existido transmision de plantillas, toda vez que el Ayuntamiento
no ha incorporado a su plantilla ni a la actora ni al otro trabajador de FCC Aqualia S.A. que realizaba actividad
laboral en relacién con la contrata; y por otro lado, sostiene también que no ha habido transmisién de medios
materiales ajenos a las instalaciones del Ayuntamiento, habiéndose limitado FCC Aqualia S.A. a devolver al
Ayuntamiento lo que era suyo.

Al respecto, es necesario reproducir lo que se declara acreditado en el incontrovertido Hecho Probado Sexto
de la sentencia recurrida, en que se indica que FCC Aqualia S.A. entregd al Ayuntamiento las instalaciones de
agua con nuevos equipos (bombas, alternador de frecuencias, software de telemandos, depésitos y columnas
de extraccion) instalados como parte de la infraestructura del suministro de aguas potables y las bases de
datos actualizadas.

Asi las cosas, se aprecia que ha existido una transmision o transferencia de los medios materiales necesarios
y suficientes para el desempefio de la actividad entre FCC Aqualia S.A. y el Ayuntamiento, tal como preveia
el propio Pliego de cldusulas administrativas de la adjudicacion, sobre medios materiales, en su 31 (véase el
folio 221 de las actuaciones), al disponer que A la expiracién del contrato... las obras e instalaciones seran
devueltas al Ayuntamiento en perfecto estado de conservacion y funcionamiento.

Asi se desprende también del Acta de recepcién de 31 de diciembre de 2015 (véanse folios 337 a 381 de
las actuaciones), en que se recogen los medios materiales que son entregados por FCC Aqualia S.A. al
Ayuntamiento, consistentes en:

-Sondeo Las Lomas.
-Rebombeo Las Lomas.
-Depositos de Las Lomas.
-Sondeo de Valhermoso.
-Rebombeo de Valhermoso.
-Sondeo Nuevo de Palomeras.
-Depdsitos de Palomeras.

Expresamente se hace constar también en dicha Acta de recepcién que se hace entrega al responsable del
Ayuntamiento de todos los juegos de llaves disponibles de las instalaciones.

Por tanto, nos hallamos ante una clara transmisién de los elementos materiales necesarios y suficientes para
el desempefio de la actividad productiva.

Es cierto que no se entregd el equipo de mantenimiento adicional, por el que existié una oferta de compra
del Ayuntamiento no aceptada por FCC Aqualia S.A., que previamente lo habia adquirido de la anterior
adjudicataria. No obstante, no consta que dicho equipo de mantenimiento adicional fuese necesario para la
gestion de abastecimiento de agua potable, pues de hecho en su dia vino realizandose tal actividad o servicio
sin contar con dicho equipo adicional.

La sentencia recurrida, pese a reconocer la realidad de lo anterior (transmisién o entrega al Ayuntamiento de
las instalaciones y de los equipos materiales de sondeo, rebombeo, depdsitos, etc antes resefiados), sefiala
que FCC Aqualia S.A. se limité a devolver al Ayuntamiento lo que era suyo. Sin embargo, esta consideracién
no cambia la conclusién a alcanzar, pues lo verdaderamente importante y decisorio es la existencia de
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transmision de los medios materiales necesarios y suficientes, y ello con independencia de que tales medios
fuesen en su dia recibidos por FCC Aqualia S.A. del Ayuntamiento o de la anterior empresa adjudicataria.

Nos hallamos, en definitiva, ante una reversion o rescate de los medios materiales necesarios y suficientes
para el desempefio de la actividad, lo que conforme a constante jurisprudencia configura un supuesto de
sucesién empresarial con arreglo al articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores .

A titulo de ejemplo puede recordarse lo sefialado por la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en sentencia de 11 diciembre 2015 (Recurso 767/2015 ), en el sentido de que:

Se produce la sucesion de empresa y, por tanto, el cambio de titularidad, cuando se transmiten los elementos
productivos, entendidos éstos en un sentido amplio, y en todo caso, los necesarios para que continte la actividad.

Han de concurrir dos elementos ( STS 14-4-2004, rec. 4228/2000 ):

a) Subjetivo, que consiste en la sustitucion de un empresario por otro que continua la actividad; sin que sea
necesaria la existencia de relaciones contractuales entre ambos, ya que la cesion puede tener lugar a través
de un tercero (STJCE 7-31996, asuntos C-171/94 'y C-172/94 ; 11-3-1997, asunto C - 13/95 ; 24-1-2002, asunto
C-51/00, 20-11-03, asunto C- 340/01 ).

b) Objetivo, supone la entrega real, por cualquier medio o titulo juridico valido en derecho, de todos los factores
esenciales de la empresa y capaces de asegurar la continuidad del conjunto de sus elementos, tanto el técnico
como el organizativo y patrimonial, o, cuando menos, el traspaso de elementos patrimoniales susceptibles de
constituir un soporte productivo dotado de autonomia funcional de una entidad econémica que mantenga su
identidad entendida como un conjunto de elementos organizados para realizar una actividad econémica esencial
0 accesoria.

Transmisidn de los elementos suficientes, esenciales y necesarios para poder continuar la actividad productiva,
no bastando la transmision de elementos patrimoniales aislados no susceptibles de ofrecer bienes y servicios
al mercado ( STS 16-7-2003 rec. 2343/02 ).

Nuestra jurisprudencia exige para la aplicacion de la sucesion de empresa regulada en el articulo 44 del ET que
exista un minimo soporte patrimonial constituido por una unidad organizada que permita prestar una actividad
independiente al concesionario, porque la transmision de unos meros servicios no constituyen por si mismos
ni un centro de trabajo, ni una unidad productiva auténoma, si la sucesion en una contrata o concesion no lleva
aparejada la entrega de una infraestructura u organizacioén ( STS 23-9-2014, rec. 231/13).

Para que se produzca la sucesion legal de empresas y opere el art. 44.1 del ET se exige que se haya producido
la transmisién de un conjunto organizado de medios materiales y humanos que permita la continuidad de
la actividad empresarial sin que la mera transmisién de activos que no constituyan un conjunto organizado
susceptible de posibilitar la continuidad de la empresa sea suficiente ( STS 25-2-02, rec. 4293/00 )...

Estamos ante la transmision que afecta a una entidad econémica que mantiene su identidad, entendida como
un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria, que es
el presupuesto exigido por el art. 44 ET para que opere la sucesién empresarial.

En otras palabras, se ha producido la transferencia de elementos de infraestructura basicos para continuar la
actividad productiva ... debiéndose puntualizar en este orden de cosas para entender producido el cambio de
titularidad o la transmisién de empresas a que se refiere el art. 44 del ET basta que lo cedido sea una unidad
productiva auténoma, es decir, una empresa, sin que sea obstdculo el titulo, pues para ser empresario no es
necesario ser propietario de los bienes fundamentales de la empresa, sino poseer la titularidad del negocio.

Asi, por ejemplo, la externalizacion de los servicios de restauracion en un centro privado de atencidn a
discapacitados constituye un supuesto de subrogacion empresarial, no una novacién contractual que exija el
consentimiento previo de los afectados, pues el hecho de que la empresa principal ceda a otra en arrendamiento
los locales destinados a cocina y dtiles de limpieza constituye una cesién de una unidad productiva auténoma,
sin que obste a ello que el titulo sea un contrato de arrendamiento ( SSTS 12-12-2002, rec. 764/2002 y 27-2-12,
rec. 202/2010).

El cedente no tiene por qué ser necesariamente propietario de los medios de produccién que transmite (
STS 28-4-20009, rec. 4614/2007 , en relacién al suministro de radiofarmacos y servicio de gestion de residuos
radioactivos de hospitales del SA).

Y la inexistencia de vinculo contractual directo entre el cedente y el cesionario no es relevante en orden a excluir
la transmisién, ( STSJ Madrid 12-11-2010, rec. 3393/2010 ) pudiendo producirse la cesién por etapas, a través
de la intervencidn de un tercero.
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No necesita asi la sucesion de un acuerdo entre las partes para su aplicacidon. Por consiguiente, no es
necesario que la transmisién de los elementos materiales se produzca por la empresa originaria, sino que
puede efectuarse por el tercero propietario de los mismos, que ni tan siquiera tiene que ceder tal propiedad al
sucesor ( STJCE 17-12-1987, 287/86 ; 15- 12-05, C- 232/04 y C-233/04).

En el mismo sentido se pronuncia la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n/Valladolid
de 9 febrero 2017 (Recurso 2246/2016 ), que aplica la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
de 26 de noviembre de 2016, Asunto C509/2014:

La reversién a REPSOL del terreno junto con las instalaciones de suministro de carburantes, asi como del
menaje, mobiliario y maquinaria contenido en aquéllas, permite calificar el objeto de traspaso como una unidad
productiva autonoma en los términos exigidos por la doctrina comunitaria mas arriba examinada. Asi, lo
esencial en la explotacién de un negocio de distribucion al por menor de combustible (y el complementario de
hosteleria) lo constituye lo material, y no la fuerza de trabajo; de tal suerte, que no obsta al fenémeno sucesorio
el mero hecho de no haber asumido REPSOL a ninguno de los trabajadores ocupado por Grupo Alfa Gestiones
Petroliferas en el referido centro de trabajo.

En este sentido se pronuncia la reciente doctrina sentada por el TJUE, en Sentencia de 26 de noviembre de
2016, Asunto C509/2014 entre ADIF y Algeposa Terminales Ferroviarias SL, donde vino a sefialar la Sala que el
articulo 1 de la Directiva 2011/23 ha de interpretarse en el sentido de que esta comprendido dentro del ambito
de aplicaciéon de la Directiva una situacion en la que una empresa, en aquel caso publica, confia mediante
un contrato de gestion de servicios publicos la explotacion de una actividad a otra empresa (en aquel caso
la manipulacion de unidades de transporte intermodal), poniendo a su disposicién las infraestructuras y el
equipamiento necesario, y posteriormente decide poner fin a dicho contrato sin hacerse cargo del personal de
aquélla empresa porque en lo sucesivo a explotar ésta con su propio personal.

En definitiva, al haberse producido la sucesiéon empresarial ya descrita, ha de entenderse que el Ayuntamiento
demandado debié haber incorporado en su plantilla desde 1 enero 2016 a la trabajadora demandante, razén
por la que la negativa del Ayuntamiento a tal incorporacion debe calificarse como un despido improcedente.

Como consecuencia de ello, procede la condena en tales términos del Ayuntamiento demandado y la
absolucién de FCC Aqualia S.A.

Se estima, por tanto, en tales términos el recurso de suplicacion.

CUARTO.- Conforme al articulo 235-1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social , La sentencia impondra
las costas a la parte vencida en el recurso, excepto cuando goce del beneficio de justicia gratuita o cuando se
trate de sindicatos, o de funcionarios publicos o personal estatutario que deban ejercitar sus derechos como
empleados publicos ante el orden social.

Las costas comprenderan los honorarios del abogado o del graduado social colegiado de la parte contraria que
hubiera actuado en el recurso en defensa o en representacion técnica de la parte, sin que la atribucién en las
costas de dichos honorarios puedan superar la cantidad de mil doscientos euros en recurso de suplicacion... .

En el presente caso, al haber prosperado el recurso de suplicaciéon no procede imposicién de costas.

QUINTO.- En relacidn con el depésito para recurrir y la cantidad importe de la condena que en su caso haya
tenido que consignar o avalar la parte recurrente en suplicacion, se estara a lo dispuesto en los arts. 203y 204
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , de modo que, al haberse estimado el recurso de suplicacién,
procede acordar la devolucién del depdsito; y al haberse absuelto a la recurrente, se le devolvera la cantidad
importe de la condena consignada para recurrir o se procedera a la cancelacion del aval prestado.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion.

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos el recurso de suplicacién formulado por FCC Aqualia S.A. frente a la
sentencia dictada por el juzgado de lo social n® 1 de Cuenca de fecha 14 de noviembre de 2016, en autos n°
58/2016, de dicho juzgado, siendo partes recurridas Dfia. Aida , el Ayuntamiento de Motilla del Palancar, el
Ayuntamiento de El Peral, el Ayuntamiento de Casasimarro y el Ayuntamiento de Quintanar del Rey, en materia
de Despido.

En consecuencia, revocamos la sentencia recurrida. En su lugar, absolvemos de responsabilidad a FCC Aqualia
SA
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Y, manteniendo la declaracion de improcedencia del despido, condenamos al Ayuntamiento de Motilla del
Palancar a optar entre:

a) La readmision de la trabajadora en idénticas condiciones y con los mismos derechos que ostentaba antes
de producirse el despido, debiendo ademads abonarle en tal caso una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido (1 de enero de 2016), sin perjuicio del descuento de lo que entre
tanto hubiese percibido por cualquier otro empleo o colocacién. O bien

b) El abono a la trabajadora de una indemnizacién de 19.900,90 euros. En tal caso, el abono de laindemnizacion
determinarad la extincion del contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha en que la parte actora
ces6 efectivamente en el trabajo.

La citada opcién empresarial debera ejercitarse dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion
de esta sentencia, sin esperar a la firmeza de la misma, mediante escrito o comparecencia ante la Secretaria
del juzgado que dict6 la sentencia de instancia (juzgado de lo social n° 1 de Cuenca).

En caso de no formularse dicha opcion, se entenderd que procede la readmisién.
Sin imposicidén de costas.

Se acuerda la devolucion a FCC Aqualia S.A. del depdsito que haya efectuado para recurrir. Se acuerda
asimismo devolver a FCC Aqualia S.A. la cantidad consignada para recurrir; 0 proceder, en su caso, a la
cancelacion del aval prestado.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha en Albacete, haciéndoles saber que contra la misma Unicamente cabe RECURSO DE CASACION PARA
LA UNIFICACION DE DOCTRINA, que se preparara por escrito dirigido a esta Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha en Albacete, dentro de los DIEZ DIAS siguientes a su notificacion,
durante dicho plazo, las partes, el Ministerio Fiscal o el letrado designado a tal fin, tendran a su disposicion en
la oficina judicial los autos para su examen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 220 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién social . La consignacion del importe de la condena, cuando proceda, debera acreditarse
por la parte recurrente, que no goce del beneficio de justicia gratuita, ante esta Sala al tiempo de preparar
el Recurso, presentando resguardo acreditativo de haberla efectuado en la Cuenta Corriente nimero ES55
00493569 9200 0500 1274 que esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
Albacete, tiene abierta en el BANCO SANTANDER, sita en Albacete, C/ Marqués de Molins n° 13,indicando
el nombre o razén social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso, y si es posible, el NIF/
CIF, asi como el beneficiario (Sala de lo Social) y el concepto (cuenta expediente) 0044 0000 66 0443 17X,
pudiéndose sustituir dicha consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que se
hara constar la responsabilidad solidaria del avalista. Debiendo igualmente la parte recurrente, que no ostente
la condicion de trabajador, causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, o
se trate del Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, los Organismos
dependientes de todas ellas y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita, consignar como
depésito la cantidad de SEISCIENTOS EUROS (600,00 €), conforme al articulo 229 de citada Ley, que deberd
ingresar en la Cuenta Corriente anteriormente indicada, debiendo hacer entrega del resguardo acreditativo de
haberlo efectuado en la Secretaria de esta Sala al tiempo de preparar el Recurso.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.



